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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging is given to this Part in order that it may be Aled as a separate compilation 


भाग II - am 3 - उप- खट ( i) 

PART II --- Section 3 - Sub-section (i) 
(रक्षा मनालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालयों गोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अम्र्तगत समाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम पारि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc , of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


ममा 


निधि , न्याया और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


2. भाग IV में - शिक्षा मन्त्रालय को क्शा में , पैरा 12 की मषक के 
उपपैरा ( ii ) में , "उप महा सर्वेक्षक " शब्दों के पश्चात्, “ भारत के सर्वेक्षण 
निदेशफ शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1980 
सा . का . मि० 255 ( संविदा/संशोधन सं० 67 ) . - राष्ट्रपति, संविधान 
के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , यह निवेश करते है कि भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०का नि0 585, तारीख 1 
फरवरी , 1988 में , जो संविधा के निष्पादन और सम्पत्ति के हस्तान्तरण 
पक्षों से संबंधित हैं, निम्नलिखित मौर संशोधन किए जाएंगे , प्रर्यात : --- : 


उक्त प्रधिसूचना में , 

1. भाग III में , - - रक्षा मंत्रालय की दशा में , मदर० में , 
( क ) प्रारम्भिक पैरे में , "नौसेना डाकयाई विस्तार स्कीम, मुम्बई " 

शब्दो और " महानिदेशक , नौसेना जाकयार्ड विस्तार स्कीम , 
मुम्बई " शब्दों के स्थान पर कमगः, “नौसेना परियोजना, 
मुम्बई " शम्य और " महानिदेशक , मौसेना परियोजना , मुम्बई " 

शरद रखे जाएंगे । 
( ब ) पैरा 1 के उपपरा ( ज ) में , "महानिदेशक , नौसेना राकयार्ड 

विस्तार स्कीम शब्दों के स्थान पर, “महानिदेशक , मौसेना 
परियोजना, मम्बई " शब्द रखे जाएंगे । 


3. माग VI में , ---वित्त मंत्रालय की षणा में , 
( क ) मद ग में , विधमान पैरा 4 और उसके प्रधान प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्यात् : -- 
" 4. स्वापक विभाग की दशा में : --- 
( i ) स्वापक पायुक्त के कार्यालय के कारवार से संबंधित सभी संवि 

वाएं, विलेख या अन्य लिखते ; स्वापक पायुक्त द्वारा । 
(ii ) ऐसे कार्यालय रोकड़ियों और अन्य अधीनस्थों के, जिनसे , उनके 

शासकीय कार्य के दौरान, सरकारी धन सम्भालने की अपेक्षा 
की जाती है, नियोजन के संबंध में प्रतिभूति बन्ध पत्र ; स्वापक 

आयुक्त वारा । 
( iii) जिला अफीम अधिकारियों की मधिकारिता के भीतर तोल 

संबंधी वस्तुओं की पूर्ति और अफीम भवनों से संलग्न कषि 

भूमि के पट्टे के लिए संविदाएं ; जिला मफीम अधिकारी द्वारा । 
( iv ) प्रफीम विभाग के कारबार से संबंधित प्रौर ऊपर मद ( 1 ) से 

( iii ) तक में विनिविष्ट से भिन्न , संविवाएं और अन्य लिखतें ; 
उप स्वापक पायुक्त , लखनऊ / कोटा / नीमच या स्वापक भायुक्त 


द्वारा । 
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( ब ) पैरा 10 उपपरा (i ) और (ii ) में, " मायुक्त , परिवार 

नियोजन , परियार नियोजन विभाग " शब्दों के स्थान पर , 
" परिवार कल्याण विभाग में परिवार कल्याण से संबंधित 
विषयों से बरतने वाले संयुक्त सचिष " शब्द रखे जाएंगे ; 

[म० फा० 17 ( 1)/ 66-न्यायिक भाग VIII ] 
के०सी०जी० गंगवानी, मार विधि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( Department of Legal Affalrs ) 
New Delhi, the 8th February, 1980 


( 1) पैरा 4 के पश्चात्, निम्नलिखित परा जोड़ा जाएगा, प्रति: 

" 4- क सरकारी अफीम और एल्केलाइ कारखानों की दशा में । 
( i ) सरकारी प्रफोम और एल्केलाइड कारखानों के मुख्य नियंत्रक के 

कार्यालय के कारबार से संबंधित सभी संविवाएं , विलेख या 

अन्य लिखतें ; मुख्य नियंत्रक द्वारा ; 
( ii ) ऐसे कार्यालय रोकड़ियों और अन्य अधीनस्थों के, जिनसे , उनके 

शासकीय कार्य के दौरान सरकारी धन सम्भालने की अपेक्षा 
की जाती है, नियोजन के संबंध में प्रतिभूति बन्ध पत्र ; मुख्य 

मियनक द्वारा ; 
( iii ) भवन सामग्री और स्टोर के क्रय , पूर्ति और प्रवण या तुलाई 

के लिए संविदाएं तथा छोटे- मोटे सनिर्माण और मरम्मतों के 
लिए तथा प्रत्येक वर्णन के ऐसे लोग नियर्माणों के, जो लोक 
निर्माण विभाग द्वारा निष्पादित नहीं किए जाते हैं , लिए 
संविदाएं ; सरकारी अफीम और एल्केलाइड संकर्म , गाजीपुर 

नीमच के महाप्रबंधक द्वारा ; 
(iv ) तौल संबंधी वस्तुओं की पूर्ति और सरकारी अफीम और 

एल्केलाइट संकर्म से संलग्न कृषि भूमि के पट्टे के लिए संविदाएं ; 
सरकारी अफीम और एल्केलाइड संकम , गाजीपुर नीमच के 

महाप्रबन्धक द्वारा । 
( v ) प्रफीम और एल्केलाइड को पैक करने के लिए प्रकीर्ण स्टोरों, 

रसायनों और साधित्रों , पाम की लकड़ी की शीटों, तख्तों 
प्लाईवुड/ ग्राम की लकड़ी के बक्सों, घटक माप के लिए 
संविदाएं ; सरकारी प्रफोम और एल्केलाइड निर्माण , गाजीपुर 

नीमच के महा प्रबन्धक द्वारा ; 
( vi ) सरकारी अफीम और एल्केलाइङ कारखाना संगठन के कारबार 

से संबंधित और ऊपर मक (i ) से ( v ) तक में विनिर्दिष्ट से 
भिन्न संविवाएं और अन्य लिखते ; गाजीपुर/ नीमच के महा प्रबन्धक 

या कारखाना मुख्य नियंत्रक द्वारा । 
( vii ) अफीम और प्रफीम एल्केलाइडों तथा उनके तैयार लवणों के 

विक्रय से संबंधित संविधाएं और अन्य लिखते ; मुख्य कारखाना 
नियन्त्रक वारा । " 


G. S. R. 255. ( Contracts / Amendment No. 67). ---In exer . 
cise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of 
the Constitution, the President hereby directs that the follow 
ing further amendments shall be made in the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Law 
(Department of Legal Affairs ) No. G . S . R . 585, dated the 
1st February , 1966 , relating to execution of contracts and 
assurances of Property , namely : 


uru 


In the said notification.- - 

1. In Part IIT - IN THE CASE OF THE MINISTRY OF 
DEFENCE, in itern E , 


1. ( a ) in the opening paragraph, for the words " Naval 
Dockyard Expansion Scheme, Bombay " and the words 
" Diroctor General, Naval Dockyard Expansion Scheme, 
Bombay " , the words " Naval Project , Bombay " and the words 
" Director General, Naval Project , Bombay ", shall respective 
ly , be substituted. 

( b ) in paragraph 1, in sub - paragraph ( 1) , for the words 
" Director General, Naval Dockyard Expansion Scheme" the 
words " Director General Naval Project, Bombay " shall be 
substituted . 

2 . In Part IV ---IN THE CASE OF MINISTRY OF 
EDUCATION , in paragraph 12 , in item A , in sub -paragraph 
( ii ) , after the words " Deputy Surveyer General ", the words 
" Directors of survey of India " shall be inserted . 


3. In Part VI _ IN THE CASE OF MINISTRY OF 
FINANCE. -- ( a ) In item C for the existing paragraph 4 
and the entries thereunder, the following shall be substituted, 
namely : -- 


4. भाग VII में - बाथ , कृषि, सामुदायिक विकास और सह 
कारिता मंत्रालय की पशा में , मद क के अधीन, - - 
( क ) पैरा 7 में , दिल्ली दुग्ध स्कीम की दशा में , उसके अधीन 

विद्यमान प्रविष्टि को , प्रविष्टिः (i ) के रूप में संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार संम्योकित प्रविष्टि के पश्चात् , 
निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
"(ii) दुग्ध के वितरण से संबंधित डिपो अभिकर्ताओं के साथ 

सभी संविधाएं और लिखते ; वितरण अधिकारी द्वारा । । 
( ख ) विद्यमान पैरा 13 के स्थान पर, निम्नलिखित पेरा रखा जाएगा , 

अर्थात् : -- - 
" 13 केन्द्रीय कुक्कुट पालन फार्मों की पणा में ; कुक्कुट खायों 

भोर कुक्कुट उत्पायों के क्रय और विक्रय के लिए सभी 
संविदाएं ; केन्द्रीय कुक्कुट पालन फार्म , मुम्बई, बंगलौर, 
हेस्सेरघोट्टा, भुवनेश्वर और चण्डीगढ़ के निदेशको 
द्वारा । " । 


" 4. In the case of Narcotics Department :- -- 
(i ) All contracts, deeds or other instruments relating 

to the business of the office of Narcotics Commis 

sioner ; by the Narcotics Commissioner. 
( ii ) Security Bonds in connection with employment of 

office caghiers and other subordinates , who are re 
quired to handle Government money in the couro 
of their official work ; by the Narcotics Commis 
sioner . 


( iii ) Contracts for the supply of weighment articles and 

leaşcs of agricultural land attached to opium build 
ings within the jurisdiction of District Oplum 
Officers ; by the District Oplum Officer . 


5. भाग VIII में --- स्वास्थ्य , परिवार नियोजन प्रौर नगरीय विकास 
मशालय की दशा में , 
( क ) “परिवार नियोजन " शब्दों के स्थान पर, जहाँ कहीं भी ये 

पाए हैं, “परिवार कल्याण " शब्द रखे जाएंगे । 


( iv ) Contracts and other instruments relating to the 

business of the Opium Department other than those 
specified in Items (i) to (iii) above% by the Deputy 

Narcotic Commissioner , Lucknow/ Kota / Neemuch 

or the Narcotics Commissioner," 
(b ) after paragraph 4 , the following paragraph shall be 
added , namely : 

" 4 -A . In the case of the Government Oplum and Alkaloid 
Factories . - - 
(i ) All contracts, deeds or other instruments relating 

to the business of office of the Chief Controller. 


[ भाग II -- वड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत : मार्च 8 , 1980/ फाल्गुम 18, 1901 


415 


% ATTA 


Government Opium and Alkaloid Factories: by the 
Chief Controller ; 


(ii) Security bonds in connection with employment of 

office cashiers and other subordinates who are re 
quired to handle Government money in the course 
of their official work , by the Chief Controller ; 


( iii) Contracts for the purchase , supply and conveyance 

of carriage of building material and stores and 
contracts for petty construction and repairs and for 
public Works of every description which are not 
executed by the Public Works Department, by 
General Manager of the Government Opium and 

Alkaloid Works Ghazipur /Necmuch ; 
(iv ) Contracts for the supply of wcighment articles and 

leases of agricultural land attached to the Govern 
ment Opium and Alkaloid Works ; by the General 
Manager , Government Opium and Alkaloid Works, 

Ghazipur / Nccmuch ; 
(v ) Contracts for miscellaneous stores, chemicals and 

apparatus, Mangowood sheets, planks, plywood / 
Mangowood boxes, scantilings for packing of Opium 
and alkaloids ; by General Manager of Government 
Opium and Alkaloid Works, Ghazipur / Neemuch. . 


4 . In Part VII — IN THE CASE OF MINISTRY OF FOOD . 
AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 
COOPERATION, under item A, --- 
( a ) in paragraph 7 , in the case of the Delhi Milk 

Scheme, the existing entry thereunder shall be 
numbered as entry (i ) and after the entry so num 
bered , the following entry shall be inserted 

namely : 
( ii) All contracts and instruments relation to the dis 

tribution of Milk with the Depot Agents : by the 

Distribution Officer. "; 
( b ) for the existing paragraph 13 the following para 

graph shall be substituted , namely : 
"13. In the case of Central Policy Breeding Farms : 

All Contracts for the purchase and sale of the 
Poultry Feeds and Poultry products , by the 
Directors Central Poultry Brecding Farms, 
Bombay, Bangalore, Hesseraghetta , Bhubncswar 

and Chandigarh. " 
5 . In Part VIII — IN THE CASE OF MINISTRY OF 
HEALTH , FAMILY PLANNING AND URBAN DEVE 
LOPMENT - 
( a ) for the words " Family Planning ", wherever they 

occur , the words " Family Welfare " shall be substi 

tuted ; 
( b ) in paragraph 10 , in sub -paragraph (i) and ( ii ) , for 

the words "the Commissioner , Family Planning , 
Department of Family Planning ", the words " Joint 
Secretaries dealing with the subjects relating to 
Family Welfare in the Department of Family Wel 
fare " shall be substituted ; 

__ [ No. F. 17 (1 ) /66-Judl. Part VIII ] 
K . C. D . GANGWANI , Additional Legal Adviser 


( vi ) Contracts and other instruments relating to the 

business of the Government Opium and Alkaloid 
Factories Organisation , other than those specified 
In items ( i ) to ( v ) above : by the General Manager , 
Ghazipur /Neemuch or the Chief Controller of 
Factories . 


(vii) Contracts and other instruments relating to the sale 

of Opium and Opium alkaloids and their finished 
salts : by the Chief Controller of Factories, " 


गा मंत्रालय 

मई दिल्ली, 21 फरवरी, 1980 
सा० का०नि० 256. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में ज्येष्ट 
पाशुलिपिक पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल ( ज्येष्ठ प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्याः वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान के लोंगे जो इससे इन नियमों से उपाबद मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं मौर उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : — यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति क पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, जहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


416 


- 


- 


- 


पद का नाम 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8 , 1980 /PHALGUNA 18, 1901 [ PART II - Sec. 3 (i) ] 

= - = 
अनुसूची 

(नियम 2 और 3 देखिह) । 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए आने वाले 
संख्या 

प्रपयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
के लिए प्रायु -सीमा मिविल सेवा ( पेशन ) शैक्षिक और मध्य महताएं 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही । 
2 

____ 
5 6 

6 ( क ) 
पांच साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- अचयम लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा, समूह ख रो०- 30- 900 
( लिपिकवर्गीय ) क . 


1 


ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 


. 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
- शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली मान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोभतिः ( ज्येष्ठ वेतनमान ) श्रेणी समूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किन्हीं 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- II के ऐसे प्राशुलिपिक समिति , जिसमें निम्न - उपबंधों को मंशो. 
रण द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष लिम्धित होंगे : - -- धित/ शिथिल करते 

नियमित सेवा करली है । ( 1 ) उप निदेशक ( प्रशा समय संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

सन ) केन्द्रीय रिजर्व प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पुलिस बल – अध्यक्ष किया जाएगा । 

पद धारण करने वाले प्रधि - ( 2) उपनिदेशक/ उप महा 
कारी या ऐसे अधिकारी, निरीक्षक , केन्द्रीय 
जिन्होंने 450- -- 800 १० या रिजर्व पुलिस बल -- 
समतुल्य वेतनमान में प्राणु सवस्प 
लिपिक के रूप में पांच वर्ष ( 3 ) फिसी पन्य विभाग 

नियमित सेवा कर लिया है । का प्रतिनिधित्व करने 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा वाला उप निदेशक की 

रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं प्रास्थिति के अधिकारी 
होगी ) । 

--..- सदस्य 
[ सं० पी० VII - 5/ 79-प्रशा० सी०पार०पी०एफ० /पर्स-II ] 

नरेन्द्र प्रसाद , निवेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications-- No porson, 
New Delhi, the 21st February , 1980 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S. R. 256. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage 
hereby makes the following rules regulating the method of 

with any person, shall be 
recruitment to the post of Senior Stenographer in the Central 

eligible for appointment to the said post : 
Reserve Police Force, namely :- - 

Provided that the Central Government nay , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement ---( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marti 
be called the Central Reserve Police Force ( Senior Steno 

age and there are other grounds, for so doing, exempt any 
grapher) Recruitment Rules , 1979 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

5. Power to relax - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2. Number , classification and scale of pay .. The number of the provisions of these rules with respect to any class 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto or category of persons. 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nokod hereto . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relation in the age limit and other concoctions required to 
- 3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and and other categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to timo 
in columns 5 to 13 of the said Schedulo. 

in this regard . 
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Name of post 


No. of 
posts 


Classifications 


Scale of pay 


SCHEDULE 
(Sce rules 2 & 3) 

Whether Age limit 

S : lection for direct 
post or recruits 
non- Selec 
tion post 


Whether Education and other quall 
benefit of fications required for direct 
added years 

recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension) 
Rules, 1972 


3 


5 


6A 


Five 


3 
General Central 
Service Group 
B ( Ministerial) 


Senior Stenogra - 
pher 


Non 


Rs. 550- 25 -750 
EB - 30- 900 


Not 
applicable 


Not applicable 


Selection 


Not 
applicable 


10 


13 


Whether age and Period of Method of recruitinent, In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
Educational qua- probation, whether by direct or by imotion/ deputation/transfer , tion Committee oxists , in which Union 
lifications pres- ff any promotion or by deputa - grades from which promo- what is its composition Public Servico 
cribed for direct tion / transfer and percen - tion /deputation / transfer to 

Commission is 
recruits will apply tage of the vacancies to be made 

to be consulted 
in the case of pro be filled by various 

in making re 
motees methods 

cruitment 
18 

11 

, 12 
Not applicable Two years By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental The Commis 
which by transfer on Stenographer Grade II (SC- Promotion Committee sion shall be 
deputation nior Scale) with five years comprising of : 

consulted while 
regular service in the gradc. (1 ) Deputy Director amending/ relax 
Transfer on deputation : ( Administration ) Cen - ing any of the 
Officers under the Central tral Reserye Police provisions of 

Government holding ana - Force - Chairman these rules, 
logous post or with five ( 2 ) Deputy Director / 
years service as Stenogra - Deputy Inspector Ge 
pher in the scale of Rs. 425 - neral, Central Reserve 

800 or equivalent. . Police Force - Member 
(Period of deputation shall ( 3) Officers of the Status 
ordinarily not exted threc of Deputy Director 
years.) 

representing from ano 
ther Department 

- Member 
[ No. P. VII-5/79- Adm./ CRPF/ Pers. T] 

NARENDRA PRASAD , Directo 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

( i ) “विश्वविधामय " शब्द के अन्तर्गत , उच्चतर शिक्षा के लिए 
नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1980 

कोई ऐसी संस्था भी है, जिसका पूर्णतः या सारतः वित्तपोषण 

केन्द्रीय सरकार या कोई राज्य सरकार, प्रयवा दोनों करती है 
सा . का . लि . 237.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के 

मौर जिसे विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1958 
उपखण्ड ( फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा 

की धारा 3 के अधीम विश्वविधालय मममा गया है । 
पायोग ( सवस्य ) विनियम , 1969 में पोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, पति : - - 

( iii ) " सरकार के पूर्णतः या सारतः स्वामिस्वाधीन प्रयया नियंत्रणा 
. 1. ( 1 ) न विनियमों का माम संघ लोक सेवा प्रायोग ( सदस्य ) 

धीन कोई अन्य निकाय " पद के अन्तर्गत, सम्पनी अधिनियम , 
संशोधन विनियम , 1980 है । 

1956 में यया परिभाषित सरकारी कम्पनी और ऐसा कोई 

निगमित या मनिगमित कानूमी निकाय भी है, जिसमें केन्द्रीय 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

सरकार या . किसी राज्य सरकार का , मया दोनों का , शेयर 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 के विनियम 

या उसकी अन्य पूंजी में नियंत्रक हित है भषा जिसके कार्य 
4 में , विधमान स्पष्टीकरण के स्थान पर, निम्नलिखित स्पष्टीकरण रखा 

करण पर ऐसी सरकार या सरकारों का प्रत्यक्षतः या अपने 
जाएगा, अर्थात : 

नाममिशितियों के माध्यम से , सारत: नियंत्रण है । " 
"स्पष्टीकरण : इस विनियम के प्रयोजनों के लिए , 
(i ) संप मा राज्य लोक सेवा भायोग के अधीन सेवा, सरकार के 

( सं0 39018/ 12/ 17-स्थापन ( ) ] 
महीन मया के रूप में मममी जाएगी ; 

० शर्मा, उप सचिव 
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DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE 

REFORMS 
New, Delhi, the 22nd February, 1980 
( G. S . R. 257 . - In exercise of the powers conferred by sub 
clause ( a ) of article 318 of the Constitution, the President 
hereby makes the following regulations further to anend tho 
Union Public Service Commission (Members ) Regulations, 
1969 , namely : --- 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 

Service Commission ( Members ) Amendment Regu 

lations, 1980. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In Regulation 4 of the Union Public Service Commis 
sion ( Members) Regulations , 1969, for the existing Explana 
tion, the following Explanation shall be substiuted , namely : 
" Explanation For the purposes of this regulation , 
d ) service under the Union or a State Public Service 

Cominission shall be considered As service under 

the Government ; 
( ii) the term " University " shall include any institution 

for higher education wholly or substantially financed 
by the Central Government or any State Govern 
ment or both , and decmed to be a University under 
section 3 of the University Grants Commission Act, 

1956. 
( iii ) th : term " any other body wholly or substantially 

owned or controlled by the Government" shall in 
clude a Government Company as delined in the 
Companics Act , 1956, and any other statutory body , 
whether incorporated or not , in which the Central 
Government or any State Government or both , has 
a controlling interest in the share or other capital 
thereof, or has directly or through its nominees 
substantial control over its working. 

[ No . 39018 / 12 / 77- Estt.( B )] 
___ J . K. SARMA, Dy. Secy . 


3. उक्त नियमों के नियम 11 के उप-नियम ( 1 ) में , - - 
( i ) प्रथम परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुफ पोर मन्तः 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 
" परन्तु यह और कि सक्षम प्राधिकारी, पूर्वगामी परन्तुष के अधीन 
कोई भावेश पारित करने मे पूर्व , सम्बद्ध व्यक्ति पर सूचना 
तामील करेगा या करवाएगा, जिसमें सरकार के प्रध । उसकी 
असमाधानप्रय सेवा के कारण उपदान पी रफम में से की 
जाने वाली प्रस्तावित फटीती विनिर्दिष्ट की जाएगी, तथा 
ऐसे व्यक्ति से सूचना की प्राप्ति से पन्द्रह दिन के भीतर या 
ऐसे अतिरिक्त समय के भीतर , जो प्राधिकारी मुशाप्त करे , 
ऐसा अभ्यावेदन , जैमा सम्बद्ध व्यक्ति प्रस्तावित मादेश के विद्वय 
फरना चाहे, प्रस्तुत करने के लिए फहंगा और यदि ऐसा व्यक्ति 

कोई प्रभ्यावेदन देता है तो यह उस पर विचार करेगा : " ; 
(ii ) विद्यमान विसीय परन्तुफ में "यह पौर फि " शब्दो के स्थान पर 
"यह मौर भी फि " पाद रखे जाएंगे । 

[ सं० 120 11/ 6/ 76-स्थापना ( सी० )] 

बी० एस० निम , उप सचिव 


नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1980 
सा० का०नि० 258 . - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक तथा अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत व्यक्तियों 
के सम्बन्ध में भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात् , केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 में पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( प्रस्थायी सेवा ) 
संशोधन नियम, 1980 है । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 (जिन्हें 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 10 के उपनियम 
( 1 ) में ,- - 
( i ) प्रथम परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक पौर प्रतः 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
" परन्तु यह पौर कि सक्षम प्राधिकारी, पूर्वगामी परन्तुक के अधीन कोई 

मावेश पारित करने से पूर्व , सग्मय व्यक्ति पर सूचमा सामील करेगा 
या करवाएगा, जिसमें सरकार के अधीन उसकी प्रसमाधानप्रव 
सेवा के कारण उपदान की रकम में से की आने वाली प्रस्तावित 
कटौती विनिर्दिष्ट की जाएगी , तथा ऐसे व्यक्ति से सूचना की 
प्राप्ति से पन्द्रह दिन के भीतर या ऐसे अतिरिक्त समय के 
भीतर जो प्राधिकारी अनुज्ञात करे, ऐसा मभ्यावेदन , जैसा 
सम्बट , व्यक्ति प्रस्तावित पावेश के विस्ट करना चाहे, प्रस्तुत 
करने के लिए महेगा और यदि ऐसा व्यक्ति कोई पम्यावेदन 

देता है तो वह उस पर विचार करेगा : " ; 
( ii ) विवमान द्वितीय परन्तुक में "यह पौर कि " शमों के स्थान पर 

" यह और भी कि " शब रखे जाएगें । 


New Delhi, the 26th February, 1980 
G . S. R. 258. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution of India , and after consultation with the Com 
ptroller and Auditor General of India in relation to persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, tho 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Central Civil Services ( Temporary Service ) Rules , 1965, 
namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 
( Temporary Service ) Amendment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In rule 10 of the Central Civil Services ( Temporary 
Service ) Rules, 1965, ( here -in- after referred to as the said 
rules ) , in sub -rule ( 1 ) , 

(i) after the first proviso, the following further proviso 

____ shall be inserted, namely : - - 
" Provided further that, before passing an order under 

the foregoing proviso , the competent authority shall 
serve or cause to be served a notice upon the per 
son concerned specifying the reduction proposed 
to be made in the amount of gratuity on account 
of his unsatisfactory service under the Government , 
and call upon such person to submit, within fifteen 
days of the receipt of the notice or such further 
time as may be allowed by the Authority , such 
representation as the person concerned may wish 
to mako against the proposed order and take into 
consideration the representation , if any, submitted 

by such person :" : 
(ii ) in the existing second proviso , for the word " further" . 

and word " also " shall be substituted . 
3. In rule 11 of the said Rules , in sub -rule ( 1 ) , -- 
(i ) after the first proviso, the following further proviso 

shall be inserted namely : --- 
" Provided further that, before passing an order under 

the foregoing proviso , the competent authority 
shall serve or cause to be served a notice upon 
the person concerned specifying the reduction pro 
posed to be made in the amount of gratuity on 
account of his unsatisfactory service under the 
Government, and call upon such person to submit, 
within Afteen days of the ręccipt of the notice or 
such further time as may be allowed by that autho 
rity , such representation as the person concerned 
may wish to make against tho proposod order and 
take into consideration the representation, if any , 

submitted by such person : " ; 
( ii ) in the existing second proviso , for the word " furthor " , 
the word " also " shall be substituted. 

[ No. 12011/ 6 /76- Estt. ( C ) ] 

B. S . NIIM , Dy. Secy . 
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वित्त मंत्रालय 


( प्राधिक कार्य विमाग ) 

मई दिल्ली, 1 फरवरी, 1980 
सा० का० मि०, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति रिया सिम्युरिटी प्रेस ( वर्ग 1 पौर 
वर्ग 2 के पदों ) भरती नियमावली , 1968 में मोर मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं , प्रति जैसे : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदों संबंधी ) भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1980 कहा जाए ; 

( 2 ) यह सरकारी राजपन में इनके प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 


2. इंडिया सिम्यरिटी प्रेस ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 के पदों ) मरती नियमावली, 1968, की अनुसूची में क्रम संख्या 4 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के 
बाप , निम्नलिखित क्रम संम्या और प्रविष्टियां जोड़ दी जाएंगी, अर्थात् जैसे : 


6 


- 


- 


- -- 


- 


लागू नष्टीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4क . मुख्य लेखा और 1 सामान्य केन्द्रीय सचि - 1100- 50- 
प्रशासनिक अधिः ( 1980 ) पालय सेवा ग्रुप क 1600 रपए 

राजपत्रित 


कारी 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


__ _ 9 


10 


11 


12 


13 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा : 

किसी भी संगठित लेखा सेवा 

अर्थात भारतीय लेखा परीक्षा 
पौर लेखा सेवा, भारतीय 
रेलये लेखा सेवा, भारतीय 
प्रसैनिक लेखा सेवा, भारतीय 
रक्षा सेवा और भारतीय 
टाकतार सेवा और वित्त 
सेवा का कोई भी अधिकारी 
जो 1100- 1600 रपए के 
वेतनमान के वरिष्ठ पदों पर 
हो अथवा जिसकी 700 
1300 रुपए के वेतनमान पर 
कमिष्ठ पदों पर 5 वर्षों की 
सेवा हो । 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 

करने के लिए प्रधि 
फारी का चुनाव 
करते समय और न 
नियमों की किसी भी 
उपबन्ध में छूट देते 
समय संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


अथवा 
किसी भी संगटित लेखा विभाग 

प्रर्थात् भारतीय लेखा परीक्षा 
मौर लेखा विभाग , भारतीय 
रेलवे लेखा विभाग, भारतीय 
प्रसैनिक लेखा विभाग , भार 
तीय रक्षा लेखा विभाग प्रौर 
भारतीय डाकतार विस और 
लेखा विभाग में लेखा प्रधि 
कारी/ लेखा परीक्षक प्रधिकारी 
के पद का यह अधिकारी 
जिसकी सात वर्षों की सेवा 
हो । ( प्रतिनियुीि अवधि 
सामान्यतः ती. षों से 
पधिक नहीं होर्ग 


[सं० एफ० ( 99)/ 79करेंसी ] 
लाण कुमार मल्होत्रा, मकर सचिन 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 1st February, 1980 
G . S . R . 259 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the India Security Press (class I and class II posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. (1) Those Rules may be called the India Security Press (class I and class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedulo to the India Security Press (class ) and class II posts ) Recruitment Rules, 1968, under Group 1 after serial number 
4 and the entries relatiog thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


- - --- -- 


3 


4 


1 

2 
4A . Chief Accounts i 

and Administra - ( 1980 ) 
tivo Oficer 


Not applicablo 


Not applicable. 


Not applicable. 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service 
Group A 
Gazetted . 


- 


PLE 


X 


9 


10 


11 


12 
Not applicable. 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
Applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary whilo 
selecting 4n 
officer for Ap 
pointment on 
deputation and 
amending / rela 
xing any of the 
provisions of 
those rules ." 


Transfer on deputation : 
Officers of any of the organi 

sed Accounts Services na 
mely , Indian Audit and 
Accounts Service , Indian 
Railway Accounts Service, 
Indian Civil Accounts Ser 
vice , Indian Defence Ac 
counts Service and Indian 
Posts and Telegraphs Ac 
counts and Finance Service 
holding senior posts in the 
scale of Rs, 1100 - 1600 or 
with 5 years service in 
Junior posts in the scalo 
of Rs. 700 - 1300. 

OR 
Officers of the rank of Ac 
counts Officer /Audit Officer 
with 7 years service As such 
from any of the organised 
Accounts Departments na 
mely , Indian Audit and 
Accounts Departmont, 
Indian Railway Accounts 
Department, Indian Civil 
Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department and Indian 
Posts and Telegraphs Fin 
ance and Accounts Dopart 
ment. (Period of depu 
tation shall , ordinarily , 
not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


(No. F , 5 (99 )/79 -CY ] 
L . K . MALHOTRA , Under Socy . 


प्रकाशित किया गया , अर्थात् सा० का०नि० संख्या 37 में , उपनियम ( 1 ) 

a frue # " 1978" * FIA " 1979 


शुद्धि -पत्र 

Tf fat, 15 fear it, 1980 
HO Tito FHO 260.--- farafta te fH (T "Tahe at " " 
4 ) A (HTF ) first 1978 # fare farat 13 
1979 777 719 AM II , 7 3 , 7490€ (i). 


, 


[soal 980 8 ( 14 )/ 78-67A ] 
एम . एल . वत्त , पबर सचिव 


( भाग II -- मण्ड 3 (i ) 


भारत का राजपन्न : मार्च 8, 1980/ फाल्गुन 18, 1901 


421 
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- - - - - - 


- 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 15th February , 1980 


G . S. R . 260. — In the Security Paper Mill ( Group C and 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 , 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub 
section (i ) dated the 13th January, 1979 , and G. S. R. No . 37 , 
in rule, in sub-rule (1 ), for "1978 " read "1979 ". 


अधिसूचना जी० एम०पार० सं० 1046 विनाक 21 जुलाई 1977 में 
" अधिसूचना " - - शब्द के नीचे निम्नानुसार लघुशोर्ष जोड़ा जाए 

" कृपुषिनि ( बाण्डों का निर्गमन और प्रबन्ध व्यवस्था ) प्रथम 
संशोधन विनियम 1979 

[सं० एफ० 8 22/ 78-ए०सी०] 
यशवन्त राज , प्रवर सचिव 


[ No. F. 8(14) / 78- CY ] 
S. L . DUTT, Under Secy . 


( बैंकिग प्रभाग ) 

अम्बई, 14 दिसम्बर, 1970 
सा० का नि० 26 1. -- कविनि का निदेशक बोर्ड यह निवेश देता है 
कि उसकी 6 अगस्त 1977 के भारत के राजपत्र भाग II में प्रकाशित 


( Banking Division ) 

Bombay, the 14th December, 1979 
G . S .R , 261, — The Board of Directors of the ARDC here 
by directs that in its notification GSR No. 1046 dated 21st 
July , 1977 published in the Gazette of India Part JI dated 
6th August, 1977 , the following short title shall be inserted 
below the word " Notification " 
" The ARDC (Issue and Management of Bonds ) first 
Amendment Regulations 1979 ". 

INo. F. 8 /22 / 78 - AC] 
YASHWANT RAJ , Under Secy . 


वाणिज्य , नागरिक पूर्ति व सहकारिता मंत्रालय 

( माणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1978 
सा० का नि० 26 2 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय ( मशिला 
मुक्त व्यापार भेन प्रशासन गांधीधाम ) वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1966 को , उन बातों को छोड़कर जो की जा चुकी हैं या की जाने से रह गई हैं 
अधिप्रान्त करते हुए, वाणिज्य , नागरिक पूर्ति प्रौर सहकारिता मंत्रालय ( पाणिज्य विभाग ) के अधीन काडला मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशासन गांधीधाम में प्रशासनिक 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काला मुक्त व्यापार भेन्न प्रशासन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1978 को प्रवन हा समझे जाएंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इमसे उपाबद्ध प्रमसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और प्रर्हताएं, प्रादि - --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हनाएं .- - यह व्यक्ति-- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ _ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति . — जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें, लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , पादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावति :-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार धारा इस संबंध में समय- समय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनमूची 
- - - 
पदों को वर्गीकरण 

येतनमान चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


पद का नाम 


__ संध्या 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


प्रशामनिक अधिकारी 


1 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740 
समूह ख गजपत्रित 35- 810-१०रो० 

35- 880 - 40 
1000- ६० रो० 
40- 12000 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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11 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति — भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति हाग या प्रनिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहिन आयु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोम्ननि /प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

प्रायोग द्वारा परामर्श किया 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

जाएगा 
प्रोन्नति को बया में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 

12 

13 

13 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लाग नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे लाग नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग से 

स्थानांतरण द्वारा । अधिकारी जो सदृश पद धारण 

परामर्श तब तक भावश्यक 
करते हों या जिन्होंने 550 

नहीं है जब तक कि किसी 
900 50/ 425- 700 रु० या 

अवमर पर नियमों के 
समतुल्य घेतन मान के पदों 

उपबन्धों को शिपिल 
पर नियमित आधार पर 

करने की अपेक्षा न हो । 
नियुक्ति के पश्चात क्रमश: 3/ 8 
वर्ष सेवा की हो और जिन्हें 
प्रशासन , स्थापन और लेखा 

संबंधी विषयों का अनुभव हो । 
कांउला मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशासन 

में कार्य करने वाले ऐसे कार्य 
लय अधीक्षक पर भी विचार 
किया जाएगा जिसने उम श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात 5 वर्ष सेवा की हो । 
यदि कार्यालय अधीक्षक को 
नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो पद को प्रोन्नति 

द्वारा भग गया सममा जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा . 

रणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
__ - - - - . - - - - 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
प्रशासनिक अधिकारी , कांडला मुक्त व्यापार क्षेत्र , गांधीधाम का पद प्रतिनियुक्ति पर एक अधिकारी लेकर 31- 3-1973 ( अपराल) से भरा 
गया है, जिमकी अधिकतम अवधि 31 मार्च 1978 को समाप्त हो रही है । ऐमा प्रस्ताव है कि 31- 3- 1978 के बाद इस पद को नये भर्ती 
नियमों के अनुसार भरा जाए । प्रतः ऐमा प्रस्ताव है कि नये भर्ती नियम बनाये जाएं जो 1 अप्रैल 1978 मे प्रवृत्त हों । यह प्रमाणित किया जाता 
है कि 1 अप्रैल 1978 से प्रवृत्त होने वाले नये नियमों को बनाते समय किसी भी व्यक्ति पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा० सं० 1/ 7/ 72-2फ० टी० जेड 

यू०प्रार० कुरलेकर, अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

other methods relating lo the aid post shall be as specified 
COOPERATION 

in columns 3 lo 13 of the schedule aforesaid . 
(Department of Commerce ) 

4 . Disqualification - -No person , - 
New Deltd , the 12th April, 1978 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G. S. R. 262. - -In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Commerce ( kandia Free Trade Zone 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
Administration, Gandhidham) Class II posts , Recruitment 

tracted a marriage with any person , 
Rules, 1966 except as respects things done or omitted to be 
done , the President hereby makes the following rules regu 

shall be eligible for appointment to the said post : 
lating the method of recruitment to the post of Adminis 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
trative Oflicer in the Kandla Trec Trade Zone Administra 

that such narr age is permissible under the personal law 
tion , Gandhidham , under the Ministry of Commerce, Civil 

applicable to such person and the other party to the marri 
Supplies and Cooperation ( Department of Commerce ) , name 

age and that there are other grounds for so doing , exempt 
ly : – 

uny person from the operation of this rule . 
1. Short title ind commencement : - ( i ) These rules may 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
be called the Kandla Frec Trade Zone Administration , Gan 

opinion thal it is necessary or expedient so to do , it may , 
dhidham , Administrative Officer, Recruitment Rules , 1978 . 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in coll 
(ii) They shall be (lecmed to have come into force on the 

sultution with the Union Public Service Commission , relax 
1st day of April, 1978 . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts , classification and scale of pay:-- The or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall alfect reservations 
of the schedule annexed hereto . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes , the Schcduled Tribes and other special cate 
3 . Method of recruitment , age limit und qualifications etc : gories of perwns in accordance with the orders issued by 
- - The method of recruitment, age limit , qualifications and the Central Government from time to time in this regard. 


[ urt II - 


3 (i) ] 
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MTCT 4T 5TH ; HTW , 1980/91- 19 18 , 1901 
- -- - - - - - -- - - - -- -- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for direct 
Tecruits 


Whether 
selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


Selection 


Not applicable 


- - 

- 
Not applicable 


Administrative 
Officer 


General Central Rs. 650 -30-740 
Service Group 35 -810 - EB - 35 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 . 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether and period of Method of iceruitm . nl, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualif - probation , whcthcr by direct recruit motion / deputation /transfer, motion Committec exists , in which Union 
mations prescribed if apy m ent or by promotion or grades from whichpro mo- what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer and tion / deputation /transfer to be 

Commission is 
will apply in the percentuge of the vacan - made 

to bo consulted 
case of promotoes cies to be filled by various 

in making re . 
mcthods 

cruitment 
- - - — — 

- - - 


- - - - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


- - - 


- 


Notapplicable 


2 ycars 


Not applicable 


By promotion /transfer 

on deputation . 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
necessary un 
less the provi. 
sion of the rules 
are required to 
bc relaxed on 
any occasion . 


Promotion / Transfer on deput 

tation ; 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with at 
Icast 3 /8 years regular ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 550 - 990 /Rs. 425 -700 
or equivalent respectively 
and having experience in 
administi alion , cstablish 

ment and accounts matters . 
Office Superintendent work 

ing in the Kandlu Frec 
Trade Zone Administration 
with 5 years service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a re 
gular basis will also be 
considered . In case the 
Office Superintendent is 
selected for appointment, 
the post will be deemed to 
have been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The post of Administrative Officer , Kandla Frçc Trade 
Zone has been held with cffect from 31- 3 - 1973 ( afternoon ) 
by taking an officer on deputation , the maximum pciiod of 
which is expiring on 31st March , 1978 . Beyond 31- 3 - 1978 
it is proposed to fill up the post in accordance with the new 


Reciuitment Rules. It is, therefore, proposed to make the 
new Recruitment Rules effective from 1st April, 1978 . It is 
certificd that in making the new vulcs effective from 1st April, 
1978 intçıcat of no person will bc adveisely affected . 

[No. F . 1 / 7 / 72 -FTZ ] 
U . R . KURLEKAR , Under Secy. 


[ PART II ---SEC . 3(1)] 
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- . 
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- - - - 


. 


- - - 


-- - - 
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.. 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8, 1980 /PHALGUNA 18, 1901 

- - - - - - 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1980 


साका०नि० 263 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति , वनस्पति तेल तथा वसा 
निदेशालय , नई दिल्ली में महायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति , वनस्पति तेल और वसा (महायक निदेशपा ) भी नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाषख अनसनी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : - -उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-मीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति , - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों में से फिमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान मनशेय 
है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखपद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत . 
प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यापति: - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समम- समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा अचयन 

पद 


सीधे भी किये जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का लिये अपेक्षित शीक्षिक और मन्य महताएं 
प्रायु-सीमा ] फायदा 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


3 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


6- क 
नहीं 


सहायक निदेशक 


षयम 


साधारण केन्द्रीय 700 - 40- 900 - 
सेवा , ममह "क " ८०रो०- 40 
राजपत्रित 1100 - 50 
प्रलिपिकवर्गीय 1300 २० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिय शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण: - - मायु-सीमा 

प्रबधारित करने के 
लियनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्डमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षवीप 
में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


पावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से रसायन शास्त्र में मास्टर 
की उपाधि या तेल प्रोद्योगिकी में 
स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) वसा और तेलों से संबंधित 
किसी प्रयोगशाला या सरकारी या 
अर्ध- सरकारी या वाणिज्यिक संगठन 
में उत्तरदायी हैसियत में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - प्रहताएं, अन्यथा सुहित 
प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 2. - - अनुभव संबंधी महता संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 


- - 
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[ भाग [[ ---- खण्ड 3 (i )] 
- --- - - - - - -- - - - - - - - - 
1 

2 


- 


भारत का राजपत्र : मार्च 8, 1980/फाल्गुन 18, 1901 

- - --- - - -- - - - - - - - - - - 

5 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


__ _ 


जनजासियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जब कि चयन के किसी 
• प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि इनके लिये 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
धन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय :- - 
( 1 ) विलायक निष्कर्षण उद्योग या 

बहिष्कारित्र तेल उद्योग का ज्ञान । 
( 2 ) विलायक निष्कर्षण या 

बहि कारिन हेलो के क्षेत्र में 
अनुसंधान का अनुभव । 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. . . - - 


. . - 


- - - - - - 


- - . . 


10 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भती सीधे होगी प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भतीं की दशा में ये श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु प्रौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरा जाने वाली नाम्सरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

. . 

- . . 
8 

11 ____ 12 

13 
- - . - -- - 
आयु : नहीं वो वर्ष प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक मर्हताएं : नही 

पर सीधी भर्ती पारा । ऐसे निरीक्षक ( वनस्पति ) या लिये ) समूह क विभागीय पर , संघ लोक सेवा 

विकास अधिकारी ( तेल ), प्रोन्नति समिति : आयोग के परामर्श से 
जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 1. प्रध्यक्ष या सदस्य , संष किया आयेगा । 
में नियमित माधार पर लोक सेवा प्रायोग - - मध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष 2. प्रभारी संयुक्त सचिव , 
सेवा कर ली है । वनस्पति , वनस्पति तेल और 

वमा निदेशालय - - सवस्म 
3. मुख्य निवेशक, वनस्पति , 
वनस्पति तेल और वसा 
निदेशालय - - सदस्य 
( पुष्टि पर विचार करने के 
लिये ) समूह " क "विभागीय 

प्रोन्नति समिति : - - 
1. प्रभारी संयुक्त सचिव , 

वनस्पति , वनस्पति तेल और 
वसा निवेशालय - - अध्यक्ष 
2. मुख्य निवेशक , वनस्पप्ति , 

बनस्पति तेल और वसा, 

निदेशालय - - सवस्य 
3. वनस्पति, वनस्पति तेल 
भोर बसा निदेशालय का 

एक निदेशक - मवस्य 
टिप्पण :- - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मआयोग के अनुमोदमार्य भजी जायेंगी । किन्तु, यदि आयोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंत्र लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- 


[ मिमिल मं० ए -120 11/ 11/ 78-स्थापना ( वनस्पति )] 

एम० एल० जाटव, अवर सचिव 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 27th February, 1980 
G .S .R . 263. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director in the Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and 
Fats , New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement.- -(1 ) These rules may be called the Directora te of Vanaspati, Vegetable Oils and Fats ( Assistant 
Director ) Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications ,- The method rccrultment, agc limit, qua litica tionsand othçı matters 
relating to the said posts shall be us specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

4 . Disqualification , — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personullaw applicable to such 
person and the othcı party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5. Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and 11 consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saying . -- Nothing in these rules shall affect reserva tion , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
to candidates belonging to the Sch :dule Custes, the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nams of the No. of Classification Scalç of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
post posts 

Selection direct recruits benefit fications required for direct 
Post or 

of added recruits 
Non -selec 

years of 
tion post 

service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . Ş . 
( Pension ) 
Rules , 

1972 
- - - - - 
5 

6 6 (a ) 

- - - - - 
Assistant 

General Central Rs . 700 -40 - 900 - Selection Not cxceeding No Essential : 
Director 

Service EB- 40-100 35 years . 

(1) Master s Degree in Che 
Group ‘ A ’ 50 - 1300 

(Relaxa ble for 

mistry or Post-graduate 
Gazetted 

Government 

Degree in Oll Technology 
Non -Ministerial 

scrvants .) 

of a recognised Uni 
Note : The cru 

versity or cquiya lent. 
cial date for de 

( ii ) Three yeais experience 
termining thc 

in a responsible capacity 
age limit shall 

in a Laboratory 01 
be the closing 

Government or Semi 
date for receipt 

Government or commer 
of applications 

cial Organisation dealing 
from candidates 

with fats and oils. 
in India (other 

Note 1 : Qualifications are 
than those in 

relaxable at the discretion 
Andaman and 

of the Union Public Service 
Nicobar Islands 

Commission in case of 
and Laksha 

candidates otherwise well 
dweep ). 

qualified , 
Note 2 : The qualification 

regarding expericnce 
is relaxable at the discretion 

of the Union Public Ser 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 3 


- - - A 


[ MT ] I - 


3 ( i) ] 


WEST TT TTT : # 8 , 1980/48IH 18 , 1901 

- - - 


427 
- - - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


vice Commission in the case 
of candidats belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion thut sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Solvent 

Extraction Industry or 

Expeller Oils Industry , 
( il) Rescarch experience in 

the field of solvent ext 
raction or expeller oils. 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motces 


9 


12 


2 years 


Age : No 
Educational Qua- 
lifications : No 


Method of recruitment In case of recruitment by po- If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion / cleputation /transfer, motion Commitice exists in which Upjon 
cruitment or by pro - grades from which promo what is its composition Public Service 
motion or by deputation / tion /doputation transfer to be 

Conīmission 
transfer and percentage made 

is to be consul 
of the vacancies to be fil 

ted in making 
led by various methods 

recruitment 
- - - - -- - - - - - - - - 
10 11 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by dircct rccruit - Inspectors (Vadaspati ) or De - Promotion Committee each occasion 
ment. 

velopment Officers (Oils ) (for considering promo- shall be made 
with three yours service in tion ) 

in consultation 
the respective grade ren - 1 . Chairman or Member, with Unicn 
dered after appointment Union Public Service Public Service 
thereto on a regular basis. Commission 

Comiission , 
- Chairman 
2 . Joint Secretary, in 

charge of the Directo 
rate of Vanaspati, 
Vegetable Oils and 

Fats - Member 
3 . Chicf Director, Direc 

torate of Vanaspati , 
Vegetable Oils and 

Fats , Member 
Group A Departmental 
Promotion Committee 
( for considering confirma 
tion ) : 
1 . Joint Secretary, In 

charge of the Directo 
rate of Vanaspati, Ve 
getable Oils and Fats 

- Chairman 
2 . Chief Director , Direc 

torate of Vanaspati, 
Vegetable Oils and 

Fats - - Member 
3. A Director in the Di 

rectorate of Vanaspati, 
Vegetable Olls and 
Futs ---Member 


- - - -- 


- - - ---.. . - . - . 
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- - 


- -- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Note : - The proceedings 
of the Departmenta ] 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however , 
these are not a pproved 
by the Conimission , u 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Cominission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ E. No . A -12011 /11 / 78- Estt. ( Van ) 


M . L . JATAV, Under Secy. 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 


New Delhi, the 21st February 1980 


G .S . R . 264 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the National Sample 
Survey Organisation , Data Proccssing Division and Survey 
Design and Research Division (Dutal Processing Supervisor) 
Recruitment Rules, 1978 : 


पोजना मंत्रालय 

( साल्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1980 
सा० का नि० 264 - संविधान के अनुच्छेचे 309 के परन्तुक द्वाग 
प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
मर्वेक्षण संगठन , ममंक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प व अनु 
संधान प्रभाग ( समंक विधायन पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1979 में संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन 

प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प व अनुसंधान प्रभाग ( ममंक 

विधायम पर्यवेक्षक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 कहे जाएं । 
( 2 ) ये नियम भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होगे । 
• 2, राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन प्रभाग मथा 
मर्वेक्षण अभिकल्प व अनुसंधान प्रभाग ( ममंक विधायन पर्यवेक्षक ) भर्ती 
नियम, 1978 की अनुसूची में -- 
( क ) कालम 6 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : 
“ लागू नहीं होता " ; 
( ख ) कालम 7 मे दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आएगी, प्रर्थात् : 

" लागू नहीं होता "; नथा 
( ग ) कालम में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् . 
" लाग नही होता "; तथा 
कालम 10 में वो गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
"पदोन्नमि द्वारा 100 प्रतिशत " 

[ मं० -120 18/4/ 77 -एन०एम०एम०- II ] 

यी० डी० पाहूजा, प्रबर मचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Sample 

Survey Organisation , Data Processing Division and 
Survey Design and Research Division (Data Pro 
cessing Supervisor) Recruitment (Amendment ) Rules, 

1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the National Sample Survey Organi 
sation , Data Processing Division and Survey Design and Re 
search Division (Data Processing Supervisor) Recruitment 
Rules , 1978, - - 


( a ) in column 6 , for the entries, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Not applicable " ; 
( b ) in column 7, for the entries , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Not applicable "; 
(c) in column 8 , for the entry, the following enlry ehall 

he substituted namely : 
" Not applicable " ; and 
( d ) in column 10 , for the ently, the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
“ 100 per cent by promotion ". 

[ No . A, 12018 / 4 / 77 - NSS -II ] 
V . D . AHUIA, Under Secy . 
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भारस. का . राजपत मार्च -8, 1980/ फाम्गुन , 18, 1901 . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1980 


साका०नि० 266.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोटक विभाग ( ममूह ग पद ) 
भर्ती नियम, 1978 में प्रौरः संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्फोटक विभाग ( समूह ग पव ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


मई हिस्ली, 20 फरवरी, 1980. . 
सा०कानि0- 265.--.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ 

तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1928 में और संशोधन करने के लिए 
. निम्नलिखित निमम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रापोग ( ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1978 
को मनुसूची में स्तम्भ 12 को प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : -~ 

( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के " 
लिए भी ) समूह ख विभागीय प्रोमति समिति, जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 

( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) . . . . अध्यक्ष 
( 2) निदेशक, उप मषिष या संवर प्रमाग का उप सलाहकार . सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
( 17 सापक ( प्रशासन ) 

. . . सदस्य । 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक. " सेवा प्रायोग के 
मनुमोबना भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप लोक 
सेका मापोग! के मध्यम या किसी सदस्य की प्रम्पमता में फिर से हागी । 

[फा० सं० ए-1 2. .18/ 2/ 72-प्रशा० 3] 

मार०पी . गेना, अवर सचिव 


2. विस्फोनक , विभाग ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1978 में , - - 


( i ) नियम 5 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 
" परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के प्रवीन " अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । " . 


(ii ) नियम 8 में , " व्यक्तियों ‘ शम्द के पश्चात् पाने वाले " या पदों 

शब्दों का लोप किया जाएगा । 


[ फा० सं० 12( 82 )/ 71-एल० माई ( II ) एम० पाई . ] 


पी० पार० पन्द्रन , उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Developmont) 


New Delhi, the 7th. February, 1980 . 


GS. R . 266 : -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article. 309 of the constitution, the President hereby 
makes tho following rules further to amend the Department 
of Explosives ( atoup . .C Posts ) Recruitment Rules, 1978, 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Explo 
slves (Group C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi, the 20th February , 1980 
G .SR : 265. — In exercise of the powore conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herebyt makes the following rules further to amend the 
Planning Commission ( Senior Technical Assistant ) Recruite 
ment Rulcs, ..1978, namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Planning Commis 

sion . ( Senior Technical Assistant ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Planning Commisstaman ( Sentorrer 
Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1978, in column 12, 
for the entry, the following entry shall be substituted, name : 
| ly : 
Group B " Departmental Promotion Committee (also for 

considering confirmation of direct recruits ) consist 

ing of -- 
(i ) Director ( Administration ) ..... ... . Chairman.. 
( ii ) Director, Deputy Secretary or Deputy Adviser 

___ of the Division concerned . .. .. .. .. Member 
( iii ) Under - Secretary ( Administration ) :.,... Member. : 
Note : The proceedings of the D . P. C . relating to confir . 

mation of direct recruits shall be sent to the Com 

mission for approval. If, however , these are not . 
approved by the Commission a fresh meeting of 
the D . P . C . to be presided over by the Chairman 
or a Member of the U . P. S . C . shall be held . 

[ No. A. 12018 / 2 / 72- Admn. III ] 

R. P. GENDA, Under Secy . 
1218 GI /79 - 3 


2. In..the Department ..of Explosives ( Group C Posts ) Ro 
cruitment Rules , 1978, 


proviso shall be added , 


(i) to rule 5, the following 

namely : 


" Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such mantago is permissible under the personal 
law . applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of the rule. " 


( ii ) In rule 6, the words or posts appearing in the end 

shall be omitted . 


[ F. Ni : 12( 629 /71- LI( II ) / MI] 
P . R . CHANDRAN , Dy. Secy . 
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विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली , 21 दिसम्बर, 1979 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 21st December , 1979 
G . S. R. 267. -In pursuance of Rule 5 of the Indian 
Forcign Service, Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority 
and Promotion ) Rules, 1964 the Central Government hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Foreign Service Branch " B " (Departmental Promotion Com 
mittee and Establishment Boards ) Regulations, 1965, 
namely : - - 


1 . (i) These regulations may be called Indian Foreign Ser 
vico Branch B (Departmental Promotion Committee and 
Establishmert Boards) :( Amendment ) Regulations, 1979 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


2 . In the Indian Foreign Service Branch B (Departmental 
Promotion Committee and Establishment Boards ) Regulation , 
1965 in regulation 3 . 


( a) in sub -regulation ( 3), 
(i) for sub- para ( b) of para (i), the following 

para shall be substituted , namely : -- 


sub 


साका०नि० 267. -- भारतीय विदेश सेवा, शाखा स (भर्ती, संवर्ग , 
वरिष्टना तथा पयोमति ) नियम , 1964 के नियम 5 के अनुक्रम में केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारतीय विदेश सेवा शाखा ब (विभागीय पदोन्नति 
समिति तथा स्थापना बोर्ड ) विनियम , 1985 में और पागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, यथा : 

1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख (विभागीय 
पदोन्नति समिति तथा स्थापना बोर्ड ) ( संशोधन ) विनियम 1979, कहे 
जाएंगे । 

( 2 ) ये विनियम गजपत्र में प्रणामन की तारीख में लागू होंगे । 
2. भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख (मिभागीय पदोन्नति समिति तपा 
स्थापना मो ) विनियम , 1965 के विनियम 3 में 

( क ) उप-विनियम ( 3 ) में , 
( 1 ) पैरा ( i ) उप-पैरा ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -पंग 

जोड़ा जाए, यषा : 
"विदेश मंत्रालय में एक संयुक्त सचिव पौर प्रशासन ( कार्मिक ) 

के प्रभारी एक निवेशक अथवा उप सचिव " 
( 2) पैरा (i) उप -पैरा ( फ ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -परा 

जोड़ा जाए, यया : 

"विदेश मंत्रालय में प्रशासन ( कार्मिक ) के प्रभारी प्रवर मधिष " 
( 3 ) पैरा ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित पेरा जोड़ा जाए , यथा : 

" अवर सचिव संयोजक होंगे " 
( न ) उप -विनियम ( 4 ) में , 
( 1 ) रा (i ) के उप-पैरा ( क ) में निम्नलिखित उप -पैरा जोड़ा जाए, 

पथा : 

"विदेश मंत्रालय में दो निवेशक प्रयवा उप सचिव " 
( 2 ) परा (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित पैरा जोड़ा जाए, यथा : 
"प्रशासन (कार्मिक ) के अवर सचिव संयोजक होंगे " । 

[ सं० फ्यू० /जी०ए०/ 791/ 27/ 79] 
श्रीमती मीलमा मित्रा, प्रवर सचिव 


" One Joint Secretary and One Director or Deputy 

Secietary in chargo of Administration (Person 

nel) in the Ministry of External Affairs ". 
(il) for sub -para (d ) of para (i), the following wib 
. para shall be substituted, namely :---- 


" The Under Secretary in charge of Administration 

( Personnel) in the Ministry of External Affairs ". 
( ili ) for para ( ii), the following para shall be substitu 

ted , namely : --- 

* The Under Secretary shall he the convener " . 
( b ) In sub - regulation (4 ), 
(i) for sub -para ( a) of para (i) the following sub 

para shall be substituted , namely : 
" Two Directors or Deputy Secretaries in the Ministry 

of External Affairs ". 
(ii) for para ( ii ), the following para shall bo substitu 

ted , namely : 
" The Under Secretary of the Administration (Per 
sonnel) shall be the convener " . 

[ File No . Q / GA /791/ 27 / 79 ] 
MRS. NILIMA MITRA, Under Secy . 


विनाम और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1980 
सा . का . नि० 268. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण में माइनोफिल्म प्रापरेटर के पद पर मतों की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) पन नियमों का माम भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण (मायोफिल्म प्रापरेटर ) भनों नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद ममया , वर्गोफरण और वेतनमान : --उक्त पद की संख्या, उसका बकरींग और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियनों से उपा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु -मीमा और अन्य प्रस्ताएं - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वीक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


-- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- -- - - 


- - 


[ भाग II --- 3 ( i ) ] 

भारत का रामपन्न : मार्च 8, 1980/फागम 18, 1001 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते .ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


- 5 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, जहां वह, उगके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो में किमी उपमन्ध को किमी यगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 


स. यानि : -इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों/ प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, मनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


पद का नाम 


- - - - 

पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए आने वाले सीधे भर्ती का जाने वाले व्यक्तियों 
अवयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु -भीमा के लिए प्रोशित शैक्षिक और अन्य 

मईताए 
~ - - ---- --- - - - - - - 
5 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


भावप्रयंका 


मात्री-फिल्म प्रापरेटर एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
समूह ग (अराज- दरो०- 30- 900 
पन्निन , भलिपिकवर्गीय ) छ . 


30 वर्ष 

( 1 ) फिर्म मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के लिए विधानप या बोर्ड में इंटर 

शिपिल करके 35 वर्ष मोडिएट विज्ञान या मतुल्य , 

तक की जा सकती है ) । जिसके साथ अधिमानतः प्राणी 
टिप्पणी : -- स्तम्भ 6 में विज्ञान एक विषय रहा हो । 

उल्लिखित मायु-सीमा ( 2 ) किमी मुमति रिप्रोग्राफो एकक 
अवधारित करने की में माइनोफिल्म मशीन चलाने 
नियिक तारीख, वह का कम से कम तीन वर्ष का 
मन्तिम तारीख होगी व्यावहारिक अनुभव । 
जिस तक रोजगार कार्या- ( 3 ) मारों फाटोग्राफी, सेवलप 
लय से नाम भेजने के लिए करने , प्रिंट करने मौर चिन 
कहा गया है । 

वर्धन करने के विशेष सदर्भ में 
चलचित्र पौर स्लाइट फोटो 
ग्राफी में पूर्णशान । 


__ या 


( 1 ) चलचित्र फोटोग्राफी में पाय 

वर्ष का अनुभव या ममाचार 
चित्र कैमरामैन के रूप में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त घिश्य 

विद्यालय या संस्था में सिनेमा 
( चलचित्र ) फोटोग्राफी में 
उपाधि या डिप्लोमा या सम 
तुल्य । 


बोसनीय : 


मात्रो फिल्म मशीन और चलचित्र 

गजेटो की छोटी-मोटी मरम्मन के 
मनुरक्षण का मान । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ - - 

- - 


- - - 


-- - -- - - -- - - -- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति · भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / Bारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग विमागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : 
1 निदेशक, भारतीय प्राणी 
विज्ञान सर्वेक्षण । 


2. उप सचिव/ प्रवर सचिव 
रेस्क अधिकारी , विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग । 


3. संयुक्त निदेशक , भारतीय 
प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण । 


4. समूह क अधिकारी , प्रधि 
मानत: अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
का भारतीय प्राणी-विज्ञान 
सर्वेक्षण । 
6. ই সমাধিল গণিকা । 

या उसकी अनुपस्थिति में 
प्रशासन अधिकारी, भार 
तीय प्राणी-विज्ञान समे 
क्षण । 


[ सं० 2- 35/ 79-बी०एस० ( और )] 
गुरबचन सिंह , संस्क अधिकारी 


4. Disqualification. - No person,--- 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Delhi, the 23rd February , 1980 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into . or 

contracted a marriage with any person, 


G . S. R. 268. - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Microfilm Operator in the Zoological 
Survey of India , under the Department of Science and Tech 
nology , namely : 


shall be eligible for appointment to tho said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for 60 doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
caled thc Zoological Survey of India (Microfum Operator ) 
Recruitment Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .-_ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writting , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


3. Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specie 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule Aforesald . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation) 
relaxation of age limit and other concesslong required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled Casteg, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time . to .time in this regard. 


II - 


3 (i)] 


K 


T 
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LT 


Name of post 


No. oft Classtication 


SCHEDULE 
Soale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
Lions required for dircct recruits 


- posts 


- - - - - 


- - - - - 


-- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


Microfilm Opera - 
itor 


One 


General Central Rs. 550 -25 -750 
Service, Group EB -30 -900 
C Non 

Gazptted Non 
· Ministerial) 


Not - 30 years (Relaxable Essential : 
applicable upto 35 years for (i) Intermediate Science or equi 

Government Ser : valent of a recognised Uni. 
vants ). 

versity or ! Board preferably 
* Note : The orucial with Zoology as one of the 

data for detormin - subjects . 
. ing . the age limit fil) . Practical experience of run 
mentioned in co - nung micro - film machine in 

a well cqulpped Reprogiaphy 
last date upto which Unit for at least 3 years . 
the Employucnti ( ili ) Thorough knowledge in mo 
Exchanges arc - ask tion , slide , photography with 
ed to submit the special reference to Micro 
names. 

photography, Devetoping 
Printing & Enlarging 

OR 
(1) 5 years! cxporience in motion 

picture photography or 3 

yoars experlence as a news 
. . reel . cameraman . 
( il) Degree or Diploma in Ci 
" nema " (Motion Picture) 

Photography from a recog 
nised University or Institui 

tion or cquivalent . 
Desicable : 
Knowledge of minor repair /main 
fotenanco ofnfictofilm machine 

and motion picture gadgets. 


Waather; age and Period of 
educational quall. probation 

fications prescribed if any 
C - for direct recruits 

will apply in the 
CASO of promotecs 


: 8 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Method : of recruitment In case of recruitment by If á D . P . C . exists what Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /deputation transfer its composition in whtch UPSC 
ment or by promotion grades from which transfer 

is to be consul 
or by deputathon transfer to be made 

ted in making 
& percintage of the va 

recruitment. 
canciesuto . ba Albed by 
1. various methods 
10 

| 13 
by direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 
Promotional Committee 
consisting of : 
1 . Director, Zoological 

Suryep of India 
Deputy Secretary / 
Under Secretary / 
- Delcofiteor , Depart 

ment of Science , and 

" Technology . 
- 3 ! Joint Director , Zoo 

aginal : baryey viof 
- Indla 
4 . Group A Officer pre 

ferably bobcagingito 
the Scheduled . Castes 
or the Scheduled Tri 
tes , Loological Sur 
very of : India . 
5 . Senior Administra 

tive Officer or in his 
2b348ce Administra 
tive Officer , - Zoologi 
cal Survey of India . 

(No. 2 -35 /79 -BS( Z 
GURBACHAN SINOH,""Desk Officer 


_ 


- - 


- 


- - ... 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय . 

( 2 ) " सिर रहित लौंग " पद से अभिप्रेत है ऐसो "सौंग जिसने केवल 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

सिरे का आधार पोर बाप मल है । " 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1980 

[ सं० पो० 1 5025/ 172/ 77-पी० एम० ( एफ० एण्ड एन० ) पी०एफ०ए० ] 

जी० पचापझेशन , अपर मचिय 
सा० का० नि० 269. -- केन्द्रीय सरकार, खाप अपमिश्रण निवारण 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 

(Department of Health ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय स्वाय स्तर समिति से परामर्श 

New Delhi , the 23rd February, 1980 
करने के पश्चात् खाच अपमिश्रण निवारण नियम , 19 5 5 में कतिपय और 

G . S . R . 269 , -- The following draft of certain rules further 
संशोधन करना चाहती है । जैसाकि उफ धारा 23 को उपधारा ( 1 ) - to amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 
में अपेक्षित है, प्रस्तावित मंशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 

which the Central Government proposes to make in exercise 

of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of the section 23 
भ्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 

1954 ) after consultation with the Central Committee for Food 

Standards , is hereby published as required by sub -section ( 1 ) 
प्रारूप नियमों पर उम तारीख से जिमको ऐसे राजपन की जिसमें यह of the said section 23 for the information of all persong 
अधिसूचमा प्रकाशित की जाती है, प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी 

likely to be affected thereby and notice is hereby given that 

the said draft rules will be taken into consideration after the 
जाती है, 43 दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

expiry of 45 days from the date on which the copies of the 

Gazette of India in which this notification is published aro 
___ उपरोक्त प्रपधि की समिाप्त से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत made available to the public . 
ओ भी पाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft rules beforo the 
उन पर विचार करेगी । 

expiry of the period so specified , will be considered by the 

Central Government, 
. . प्रारप-नियम 

. DRAFT RULES 
1. इन नियमों का नाम बाप अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) नियम , 1. These rules may be called the Prevention of Food 
1960 है । 

Adulteration (Amendment) Rules , 1980 . 

2. In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1983, 
2. खाच अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 मे परिशिष्टः " ख " में in Appendix B , for item A . 05.07, the following item and 

explanation shall be substituled namely : - - 
मद ए० 05 , 07 के स्थान पर निम्नलिखित मद और स्पष्टीकरण रखा 

" A , 05. 07 - Cloves ( Launs) whole means the diled 
जाएगा, अर्थात् - -- 

unopened flower buds of Eugenia Caryophyllato 

Thumb. It shall not contain more than 5. 0 per cent 
____ "ए . 05.07" -- माबुत लोग से अभिप्रेत है यूजेनिया फेरियोफाइलेट 

headless cloves by weight. The extrancous matter 
थम्ब पुष्प की सूखी पोर बिना खिली कली । इसमें भार के अनुसार बिना 

which includes dirt , dust , mud , stones , pieces of 

wood , all other particles originating from the plant 
सिर वाली लौंग 5 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । इसमें बाहरी पवार्थ, 

other than cloves, tendril cloves ( the floral pedunclo 
जिसके अन्तर्गत कचरा , घूल, मिट्टी, पत्थर, लकड़ी के टुकड़े , लौंग से भिन्न 

of clovc9) and peduncles shall not exceed 1.0 per 

cont by weight and the amount of insect damaged 
पौधे से पैदा होने वालो सभो अन्य कग, प्राग लौंग ( लौंग को पुष्पावलि वृत ) 

matter shall not exceed 5 . 0 per cent by weight, The 
पौर पुष्पावलि तक भी हैं , भार के अनुसार एक प्रतिशत से अधिक 

cloves shall contain not less than 15 . 0 per cent 

( V ) / w of volatile oil. 
नहीं होंगे । और कीड़ा खाई सामग्री को मात्रा भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

____ Explanation -- ( i) The term "insect damaged matter " means 
से अधिक नहीं होगी । लौंग से वाष्पशील नेल 15. 0 प्रतिशत ( अायतन 

cloves that are partially or wholly bored by insects . 
भार में ) से कम नहीं होगी । 

(ii) The term " headless cloves means cloves constituted 

only by the receptacle and sepals ." 
स्पष्टीकरण ( 1 ) "कीड़ा खाई मामग्री " पद मे अभिप्रेत है ऐसी लोग 

[ No . P. 15025 / 172 / 77 - PH( F & N) PFA] 
जिस में कीड़े के अंशतः या पूर्णतः छिद्र कर दिए हैं । 

. G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


नई पिस्ली , 23 फरवरी, 80 
सा . का . लि . 270: संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतव्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय में सहायक सलाहकार ( मायुर्वेद ) के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, प्रांत : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन मियमों का नाम सहायक सलाहकार ( पायुर्वेद ) समूह " क " तकनीकी पर भी नियम , 1979 है । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपायोजन : ये नियम इम, नियमों की अनुसूची के कालम एक में विनिविष्ट पद के लिए लागू होंगे । 
3. संख्या वर्गीकरण सषा बेतममाम : पदों की संख्या उमका वर्गीकरण तथा घेतनमान यही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ठ हैं । 

4. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, महतायें प्राधि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , महतायें मया अन्य बात वही होंगी जैसा कि उस अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

5. अनर्हता : कोई व्यक्ति : - ... 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति के माथ विवाह करना करती है प्रथषा विवाह की मविदा करता करती है , सेवा 

में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधर हैं , किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति . गद्दी केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि फुट बैना प्रामपयफ या उचित है यहा वह सम लोक सेवा भायोग के परामर्श 
से भोर लिखित कारणों के माधार पर प्राधेश पारा किसी श्रेणी मा वर्ग से संबंधित म्यक्तियों को पन नियमों के किसी उपगंध से छूट दे सकती है । 

7. म्याति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार पारा समय समम पर भारी किये गये प्रावेशो के अनुसार मनमूनिट माति /अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
भगो के व्यक्तिमो के लिये जिन भारक्षणो पौर मन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( भाग II - खण्ड 


(i ) 


भारत का राजपत्र मात्र 8, 1980/फागम 18, 1901 
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पथ का नाम 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


पदो की वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
सहायक सलाहकार ( प्रायुर्वेद ) के पद के लिए भर्ती नियम 
बैतनमान चयन पद सीधै भर्ती कि जाने क्या सेवा के सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्मियो 

प्रयवा वाले व्यक्तियो की प्रायु बढ़ा गत के लिए अमित जैक्षिक तथा 
प्रणयन पद सीमा पंषा का 

अन्य प्रांताएं 
लाम केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अतर्गत ग्राहय 


5 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


7 
नही 


- 


3 
मामान्य केन्द्रीय 1100- 50-1600 चयन 
सेवा समूह "क " ० 
गजपत्रित 


महायक सलाहकार 

( प्रायुर्वेद ) 


40 वर्ष में अनधिक । 
( मरकारी कर्मचारियो 
के लिए शिथिल की 

जा सकती है ) । 
नोट मायु सीमा पब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मम्यपियो से ( उनमे 
भिन्न जो अन्डमाम 
मौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभतीप 
मे रहते हो ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य 
( 1 ) भारतीय केन्द्रीय चिकित्सा परिषद 

अधिनियम की वूमरी अनुसूची 
भाग-I मे , तीसरी अनुसूची के 
भाग-1 मे या चौथी प्रमसूची 
में शामिल कोई मान्यताप्राप्स 

चिकित्सीय पईना । 
( 2 ) किसी विश्वविद्यालय / साविधिक 

राज्य बो / परिषद भारतीय 
चिकित्मा पति के मकाय से 
पायुर्वेद मे स्नातकोत्तर डिग्री/ 

डिप्लोमा या इसके समतुल्य । 
( 3 ) भारतीय चिकित्सा पति 

के केन्द्रीय या किसी राज्य 

रजिस्टर में पजीयन । 
( 4 ) किसी मान्यताप्राप्त मायुर्वेद 

अस्पताल/ मोषधालय / संस्था में 
स्नातकोत्तर डिग्री रखने वालो 
के लिए किसी जिम्मेवारी के 
पद पर काम करने का कम 
मे कम 5 वर्ष का अनुभव 
पौर स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
रखने वालो के लिए किसी 
जिम्मेदारी के पद पर कम 
में कम 8 वर्ष का अनुभव 
या किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
या किसी पनुसंधान प्रयोग 
शाला/ मायुर्वेदिक विषयो 
से समषित सस्था मे पायु 
वैविक विषयो को पढ़ाने का 

अनुभव । 
( 5 ) अग्रेजी , संस्कृत नपा हिन्दी 

की अच्छी जानकारी । 
नोट 1 सुभहित अभ्यर्थियो के 

मामले में महतारा सघ लोक 
सेवा मायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
नोट 2 : अनुभव संबधी महताए 

सप लोक सेवा पायोग के विवेका 
नमार अनुसूचित जातियो प्रथया 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो के मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती हैं , जबकि 
प्पयन के किसी प्रश्रम पर सब 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इसके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले धन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
सख्या मे उपलब्ध नहीं हो 
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सीधै मतो किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ मती सीहोगी प्रोतिमलिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि यदि कोई या पयोति द्वारा तयार प्रति बारामती की दशा मे में पियोग समिति है तोइसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहितः प्रायु - हो । नियमित स्थानान्तरण वारा तथा. . जिनमे प्रोनिप्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिकाएं, विभिान .पहियो बास । मसे स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में । 

जाने वाली रिक्तियों मातिशतता 
लागू होगी या नहीं 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पाय · नहीं 
अनिवार्य 
महंता हो 


प्रोमति द्वारा , इसके न होने पर प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा । अनुसंधान अधिकारी ( मायुर्वेद ) 

जिसने नियुक्ति के बाद उस 

मे वर्ष की नियमित 
सेवा पूरी कर ली हो । 


1 ममूह " क " विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती 
प्रोमति समिति ( प्रोन्नति पौर नियमों के किसी 
पर विचार करने के प्रावधाम को संशो 
लिए जिसमे निम्नलिखित - पित्तशपिल करते 
सदस्य होंगे सघ लोक समय संघ लोक सेवा 
सेवा प्रायोग का सदस्य पायोग के साथ 
- - अध्यक 

परामर्श करना जारी 
मचिव / अपर सचिव 
-- - सवस्य 
संयुक्त सचिव -- भारतीय 
चिकित्सा पति प्रभाग 
का प्रभारी - सबस्य 
उपसचिव ( भारतीय 
चिकित्सा पति/निदेशक 

( प्रशासन ) - - मवस्य सचिव 
2. समूह " क " विभागीय 

प्रीमति समिति ( उम्मीद 
वारों को स्थायी करने 
के लिए ) जिसके निम्न 
लिखित सदस्य होंगे :- - 
1. सपिय / अपर सचिव 
संयुक्त सचिव ( भारतीय 
चिकित्सा पयति प्रभाग 

का प्रभारी ) - प्रध्यका 
2 सलाहकार ( भारतीय 

चिमिस्सा पति, - - सदस्य 
3 उप सचिव , भारतीय 
चिकित्सा पति प्रभाग 

का प्रभारी -- सवस्य 
मोट : - उम्मीदवारों को 

स्थायी करने संबंधी 
विभागीय प्रोपति समिति 
का कार्यवृत्त भायोगको 
अनुमोदनार्य मेजा जायेगा 
यदि पायोग इसका अनु . 
मोवन नहीं करता तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या सवस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की नए सिरे से एक 
बैटक मुलाई जाएगी । 


- - 


- - - 


- 


- - 
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SLA 
New Delhi, the 23rd February, 1980 . . 

- S. Disqualifications.---No person , 

( ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 270 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a spouse living, or 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
mont to thọ post of Assistant Adviser (Ayurveda) in the 

contracted a marriage with any person , 
Ministry of Health & Family Welfare . 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. - (i) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
be called the Assistant Adviser (Ayurveda) (Group A Techni. 

that such marriage is permissible under the personal 
cal Post) Recruitment Rules , 1979 . 

law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(11) They shall come into forcc from the date of thelr and that thero are other grounds for doing exempt any person 
publication in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the post spcci 

6 . Power to relax.-- -Where the Central Government is of 
fied in column 1 of the Schedule annexed to thego rules. 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 

by order for reasong to be recorded in writing and in con 
3 . Number, Classification and scale of pay , — The number sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said post, its classification and the scale of pay atta any of the provisions of these rules with respect to any class 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho or category of person . 
said schedule. 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. - - and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment age limit , qualifications and other duled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
matters relating to the said post shall be as specified in of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
columns 5 to 14 of the Schedulo aforcagid . 

traf Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Assistant Adviser ( Ayurveda ) 


. 


Nam ; of th > post No. of Classification Scale of 

posts 

pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rules 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


Vam u 


6 


8 


- 


- - 


- 


1 


Aggistant Adviser 

( Ayurveda) 


Selection 


Rs. 1100 
50 - 1600 


No. 


Ganeral 
Central 
Sorvice 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 
40 years (Relax 
able for Govt. 
servants) 
Note : The cru 
cial da te for de 
termining the 
age llimt shall 
be the closing 
date for receipt 
of application 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad . 
Wocp). 


Essential : 
(i) A recognised medical quali 

fication included in Part I 
of the Second Schedule , Part 
I of the Third Schedule 
or in the Fourth Schedule 
to the Indian Medical Cen 

tral Council Act , 1970 . 
(ii) Postgraduate degree /diploma 

in Ayurveda from a Univer 
sity /Sta tutory Stato Board / 
Council /Faculty in Indian 

Medicine or equivalent. 
( iii) Enrolment on the Central 

or a State Register of Indian 

Medicine, 
( iv ) At least 5 years work in a 

responsible position in caso 
of Post - graduate degrce hol 
ders and at least 8 years 
work in a responsible posi 
tion in case of post graduate 
diploma holders in a recog 
pised Ayurvedic Hospital/ 
vispensary /Institution or 
teaching of Ayurvedic sub 
jects in a recognised Insti 
tution or in a research Labo 
ratory / Institution dealing 
with Ayurvedic subjects. 
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TY 


12345 


(v ) Good knowledge f English , 

Sanskrit and Hindi. 
Note 1 : Qualifications are re 

lax ? ble at the discretion , of 
the UPSC in case of candida 

tes otherwise well qualificd . 
Note 2 : The quo lification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the UPSC In the case of can 
didates bclonging to SC /and 
ST if at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number or can 
didates from these Communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
Available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation , 
Acations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply 
in the case of pro 
motocs 
9 

10 
Age : No 

2 years 
Essential qualifica 
tions : Yos 


Method of recruitment In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is 
whether by directrecruit- tion /deputation /transfer , gru - its composition 
mant or by deputa tion / des from which promotion / 
transfer percentage of deputation /transfer to be 
the vacancies to be filled made 
by various methods 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted 
in making re 
cuitment 


11 


12 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

(1) Group A DPC (for Consultation 
which by directrecruit - Research Officer (Ayurveda considerlog promo - with the UPSC 
ment 

with 8 years service in the tion ) consisting of necessary while 
grade rendered after a ppo - Member, UPSC - Chair- making promo. 
intment therсto on a regular man Secretaryl Addl. lion direct rec 
basis , 

Secretary - Member ruitment and an 
Joint Secretary - Incharge ending/rele.xing 

ISM Division -- Mçmber any of the pro 
Adv (ISM ) - Member vision of the 
DS (ISM )/ Director ( A ) rules . 

Member Secy . 
( it ) Group A DPC ( for 

confirmation ) consis 

ting of 
1 . Secretary /Addl. Secy / 

Jt. Secy, Incharge of 
ISM Division 
Chairman 
2 . Advisor (ISM ) 

Member 
3 . Deputy Secretary, 

Incharge of ISM Divi 

sion - Member, 
Note : The proceedings of 

the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If , 
however , they are not 
approved by the Com 
mission , a fresh meet 
ing of the DPC to be 
Provided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held , 
[No. A - 12018 /8 /76 -Estt . I (ISM ] 

R . K . JINDAL , Under, Secy, 
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इस्पात और खाम मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

मई दिल्ली , 20 फरवरी, 1980 
सा० का०नि० 271.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक Bारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1988 में प्रौर पागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. मारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में : -- 

मख्य फोटोग्राफर और ग्लास लोअर के पद से संबंधित क्रम संख्या 19, 20 और 21 और उससे सम्बद प्रविष्टियों के लिए निम्नलिपित कम संध्या 
पौर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , भात : -- 
1 2 3 
" 19. वरिष्ठ तकनीकी 12 मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 550- 25- 750- प्रवरण 30 वर्ष तक 

पनिवार्य :--- 
महायफ (फोटो ) वर्ग ग पराजपत्रित बरो०- 30- 900 

( सरकारी कर्मचारियों को ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष 
ममिपिकवर्गीय 

35 वर्ष तक छूट वी जा योग्यता । 
सकती है ) । ( 2 ) राजकीय प्राफ कला मुद्रण 
नोट : मायु सीमा निर्धारण एवं प्रोद्योगिकी संस्थान में 

के लिए निर्णायक तारीख फोटोग्राफी में डिप्लोमा 
यह होगी जो भारत (विवर्षीय पाठ्यक्रम ) या 
( अंडमान और निकोबार समकक्ष योग्यता । 

द्वीप समूह तथा लावीप ( 3 ) रंगीन तथा छाया फोटोग्राफी 
को छोड़कर ) के उम्मीव का प्रयोगशाला में फिल्म 
चारों से आवेदन पत्रों की धुलाई और सभी बिम्ब निक्ष 
प्राप्ति की अंतिम तारीम पणों के पुनः चित्रण ( फोटो 
होगी । रोजगार केन्द्रों स्टेट और इलेक्ट्रोस्टेट सहित ) 
द्वारा की आने वाली का कम से कम 7 वर्ष अनुभव 
नियुक्ति के मामले में पायु तथा विभिन्न प्रकार के फोटो 

सीमा निर्धारण के लिए प्रोसेस , फोटो कैमरों फे 
निर्णायक तारीख वह प्रयोग का प्यावहारिक 
होगी जी रोजगार केन्द्रों अनुभव । 
द्वारा नाम प्रस्तुत करने नोट : अनुसूचित जातियों और प्रम 
की अंतिम तारीख होगी । सूचित जन-जातियों के उम्मीद 

वारों के मामले में अनुभव संबंधी 
योग्यता में सक्षम प्राधिकारी 
यदि चाहे तो , अपने विवेकानुसार 
उस स्थिति में छट वे 
सकता है जब चयन के किसी 
स्तर पर ऐसे प्राधिकारी का यह 
पभिमत हो कि इन जातियों के 
लिए भारमित रिक्तियों को 
भरने हेतु इन जातियों के प्रपे 
मित अनुभव वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में मिलने की 
संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से भौतिकी सपा 
रसायनशास्त्र सहित विज्ञान 

में डिग्री । 
( 3 ) मार्माचत्रण पुनर्निमाण की 

विभिन्न तकनीकों ( फोटो 
प्राफिक ), चलचित्रकी, सूक्ष्म 
चित्र निर्माण लॅटर्न स्लाइर 
बनाने और रंगोग फोटोग्राफी 
तथा प्रोसेसिंग में विशेषज्ञता 
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- 
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मही 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके मसलफल पदोन्नति 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 
होने पर मीधी भर्ती पवारा । कनिष्ठ तकनीकी सहायक समिति, जिसमे निम्न 

( फोटो ) जिसने उक्त प्रेड में लिखिम होगे - - 
5 वर्षनियमित सेवा की हो । 1 भारतीय मवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का निदेशक या 
समकक्ष अधिकारी 

मध्यक्ष 
2 भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का मेसोय या 
वरिष्ठ प्रशासन मधि 
कारी - - सदस्य 
3. अन्य केन्द्रीय सरकारी 
विभाग का वर्ग क 

मधिकारी--- सवस्य 
4 भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क पधि 
कारी जो वरीयत मनु 
सूचित जाति या अनु 
मूचिस जन जाति का हो 
-- सदस्य 


R 


1 2 
20 . कनिष्ठ सकनीकी 
. सहायक ( फोटो ) 


3 
16 सामान्य केन्द्रीय सेमा २०425 - 15- 500- 

वर्ग ग पराजपत्रित २०रा०- 15-560- 20 
मलिपिकवर्गीय 

700 


प्रवरण 


30 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष योग्यता 
( सरकारी कर्मचारियो को ( 2) राजकीय ग्राफ बासा मुद्रण 

35 वर्ष तक छूट दी जा एवं प्रौद्योगिकी संस्थान मे 
सकती है ) । 

फोटोग्राफी में रिप्लोमा 
नोट : प्रायु गीमा निर्धारण (त्रिवर्षीय पाठ्यकम ) या 

के लिए निर्णायक तारीख किमी मान्यताप्राप्त सस्थान से 
वह होगी जो भारत उसके समकक्ष योग्यता 
( मंडमान औरनिकोबार ( 3 ) रंगीन तथा छाया फोटोग्राफी 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप पुन: चित्रण ( फोटो स्टेट स्पा 
को छोड़कर ) के उम्मी इलेक्ट्रोस्टेट सहित ) का कम 
वारो से प्रावेदन पत्रो से कम 3 वर्ष का अनुभव 
की प्राप्ति की मन्तिम तथा स्थिर और गतिमान 
तारीख होगी । रोजगार । कैमरो की विभिन्न किस्मों के 
केन्द्रों द्वारा की आने वाली प्रयोग , प्रयोगशाला में फिल्मो 
नियुक्ति के मामले में को धुलाई और छाया फिल्मो 
मायु सीमा निर्धारण के से संबंधित कार्य का अनुभव 
लिए निर्णायक तारीख 

मथवा 
यह होगी जो रोजगार ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष 
केन्द्रो द्वारा नाम प्रस्तुत योग्यता । 
करने की अंतिम तारीख ( 2 ) किसी तगातिप्राप्त फर्म या 
होगी । 

सरकारी संगठन मे फोटो 
टाइप माफमेट प्लेट लगाने के 

काम फा 3 वर्ष का अनुभव । 
मोट : अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियोंके उम्मीद 
बारी के मामले मे अनुमय सम्बन्धी 
योग्यता मे सक्षम प्राधिकारी 
यदि चाहे सो , अपने विवेकानुसार 
उस स्थिति मे छूट दे समसा है 
जम चयन के किसी स्तर पर 
ऐसे प्राधिकारी का यह अभिमत 
हो कि इन जातियों के लिए 
पारक्षित रिक्तियो को भरने 
हम इन जातियो के अपेक्षित 
मनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
सल्या मे गिलमे की संभावना 
नहीं है । 
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10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रसफल पदोन्नति : फोटोग्राफर जिमने उस वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नही 
होने पर मोधी भर्ती द्वारा । प्रेड में पांच वर्षनियमित सेवा समिति, जिसमें निम्न 
की हो । 

लिसिस होगे : 
1. भारतीय भूवैमानिक 
सर्वेक्षण का खनिज 
विज्ञानी ( बरिष्ठ ) या 
समकम अधिकारी 

मध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी --- 

मदस्य 
3. किसी अन्य केन्द्रीय 
सरकारी विभाग का वर्ग 
क अधिकारी - सवस्य 
4. भारतीय भूपेशानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
यरीयाः अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो - सदस्य 


- - 


- - 


- 


12 


5 


8 


21. फोटोग्राफर 


24 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 330- 8- 370-10- लाग नहीं 
वर्ग ग मगजपत्रित 400-६०रो० - 10 
प्रलिपिकवर्गीय 

480 


25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक या उसके समकम 
( सरकारी कर्मचारियों को योग्यता । 

35 वर्ष तक छूट दी जा ( 2 ) राजकीय ग्राफ फला मुद्रण 
सकती है ) : 

पौर मोद्योगिकी संस्थान 
नोट : पायु सीमा निर्धारण या अन्य किसी मान्यताप्राप्त 

के लिए निर्णायक संस्थान से फोटोग्राफी में 
तारीब यह होगी जो डिप्लोमा (विवर्षीय पाठ्यक्रम ) 
भारत ( मंडमाम मौर ( 3 ) भूवैज्ञानिक और तकनीकी 
निकोबार द्वीप समूह फोटोग्राफी , सैटन स्लाइ , 
सथा लक्षद्वीप को छोड़ नेगेटिष फिल्मों को सुधारने , 
कर ) के उम्मीदवारों से मुद्रण, उनका विस्तार पौर 
प्रायेदन पत्नों की प्राप्ति संकुचन करने का 2 वर्ष का 
की अंतिम तारीख होगी । अनुभव तपा फोटोस्टेट मशीनों 
रोजगार केन्द्रों द्वारा की 
जाने बाली नियुक्ति के नोट : अनुसूचित जातियों और 
मामले में प्रायु सीमा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीव 
निर्धारण के लिएनिर्णायक वारों के मामलों में अनुभव 
तारीख वह होगी षो संबंधी योग्यता में समम प्राधि 
रोजगार केन्द्रों द्वारा कारी यदि चाहे तो , अपने 
नाम प्रस्तुत करने की विवेकानुसार उस स्थिति में छूट 
मंतिम तारीख होगी । दे सकता है जब चयन के किसी 

स्तर पर ऐसे प्राधिकारी का यह 
पभिमत हो कि इन जातियों के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
हेतु बम जातियों के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में मिलने की संभावाना 
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10 11 12 

13 

14 
2 वर्षे सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं । " 

समिति ( स्थायी करने 
के मामले पर विचार 
करने के लिए ) , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :---- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( बरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी 

प्रध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी - -- 
सदस्य 


3, भारतीय भूवैज्ञामिक 

सर्वेक्षण वर्ग क का 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो 
.. - सदस्य 


[सं• ए- 12018/ 18/ 79- खान- 2] 

जे० ए . गौधरी, निदेशक । 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Department of Mines) 
New Delhi, the 20th February , 1980 


G. S. R 271. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968, ar mely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Gcological Survey of India ( Group C Non- Ministerial posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1980 

(2 ) Thay shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Sch :dule to the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 : 


for serial numbry 19, 20 and 21 relating to the postof Chief Photographer , Photographer and Glass Blower and the entries relating 
thereto , the following social numbers and entries shall respectively be substituted , namely : 


- - - . . . 


12 


12 


Selection 


" 19 . Ssnior Tech- 
nical Assiztant 
( Photo ) 


General Central Rs. 550 -25- 750 
Service Group EB- 30 - 900 
C , Non -Gazzeta 
ted Non- Minis 
terial 


30 yrs (Relaxable up Essential : 
to 35 years for Gov - (i) Matriculation or its equiva 
ernment Servants ), lent , 
Note : The crucial (li) Diploma in photography of 
date for determining . Government Institutica 
the age limit shall be of Printing Technology and 
the closing date for Grøphic Arts (3-years course 
roccipt of applications or equivalent. 
from candidates in (iii) At least 7 years experience 
Indla (other than the in colour and black and white 
Andaman and Nico - Photography , Processing of 
bar Islands and Lak - films in laboratory and re 


---- - - -- -- 


- 


· [HTT 11- 


3 (i) ] 


HROT 1946 : ATH &. 1980/ 

ha 18, 1901 


443 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


um 


shadweep ). In cases Prographic work of all des 
where appointments cription (including photo 
are to be made thr stat and electrostat and work 
ough the Employ ing cxpericnco with various 
mçnt Exchangcs, the types of photographic and 
crucialdate for deter process photographic 
mining the age limit cameras. 
shall be the last date Note : The qualifications re 
upto which the Emp garding experience is relaxablo 
ployment Exchanges at the discretion of the com 
are asked to nomin petent Authority in the case of 
a te the names . 

candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes, if at any stage of 
the selection , the competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 


-- 


- 


(i) A degree in Science with 

Physics and Chemistry of a 

recognised University . 
( ii ) Specialised knowledge in vesi 

ous map repıoduction techni 
ques (photographic ) cinema. 
tography, microfilming, mak 
ing of lantern slides and colour 
photogiaphy and processing . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


B y promot 
By promotion failing 
which by diroct recruit 
ment. 


Promotion : Junior Technical Group C Departmontal Notapplicable . 
Assistant ( Photo ) with 5 years Promotion Committee 
regular service in the grade . consisting of : 

1 . A Director or an Offi 

cer ofequivalent rank of 
Geological Survey of 

India -- Chairman 
2 . A Regional or Senior 

Administrative Officer 
of Geological Survey 
of India - Member 


3 . A Group A Officer 

from other CentralGo 
vernment Department 

- Member. 
4. A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably be 
longing to the Scheduled 
Casto or the Scheduled 
Tribes community 

- Member 
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- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. - 


- 


21 


1 


2 


16 


20. Junior Techni- 
cal Assistant 
( Photo ) 


G :neral Central Rs. 425 -15 -500 - Non - selec - 
Service, Group EB -15- 560-20 - tion 
C Non -Gazetted 700 
Non -Ministorial 


_ - . . . . . - - - - 
30 years (Relaxable 
upto 35 years for (i) Matriculation or its cquiva 
Government Servunts ) lent, 
Note : Tho crucial ( li) Diploma in Photography from 
dato for determin - & Government Institute of 
ing the age limit shall Printing and Technology of 
be the closing date Graphic Arts (3- years course ) 
fos receiptofapplica or its equivalent from any 
tions from candidates recognised Institute . 
in India (other than ( lii) At least 3 years experience in 
the Andaman and blackand white colour photo 
Nicobar Islands and graphy, reprography (includ 
Lakshadweep ). In ing photostat and electro 
CASCS Wherc appoint stat ), use of various typus of 
ments are to bemade still and movie cameras and 
through the Employ la bora tory processing tecbi 
ment Exchanges , the niques and black and white 
crucialdate fordeter films. 
mining the age limit 

OR 
shall be the last date (i) Matriculation 0 its equiva 
upto which the Emp - lent, 
loyment Exchanges ( ii ) 3 years experience in photo 
are asked to nominate type setting offset plato 
the names . 

making job in a reputa ble 
firm or a Government 

Organisation , 
Note : Tho qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes, if at any stage of 
selection , the competent autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite expericnce are 
not likely to be available to fill 
up the vacunçics reserved for 
thom , 


10 


11 


13 


No 


2 years 


12 

14 
By promotion failing Promotion : Photographer Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit - with 5 years regular service Promotion Committee 
ment. in tho grado, 

consisting of : - - 
1 . A Mineralogist (Senior ) 

or an officer of equiva 
lçot rank ofGeological 
Survey of India 

-- Chairman 
2 . A Senior Administra 

tive Officer ofGeologi 
cal Survey of India 

- Member. 
3 . A Group A Officer 

from other Central Go 
vernment Department 

- Member 
4 . A Group A Oncer 
ofGeological Survey of 
India preferably be 
longing to the Scheduled 
Caste of Schedulcd 
Tribo community . 

- Member 


( TT 11 - 1 


3 


( ) ] 


4 


T 


146 ; 48 
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- - 


1 2 

- - 
21 . Photographer 


- - 


- - - 
24 


8 
- 

- - - - - - - 
General Central Rs. 330 -8 -370 - Not applic - 25 years (Relaxublc (i) Matriculi tion or its equiva 
Service Group 10 -400 -EB- 10 - able upto 35 years for valent. 
C Non -Gazetted 480 

Government servants ) (ii) Diploma in photography 
Non -Ministerial 

Note : The crucial from a Government Insti 
date for determining tute of Printing and Techno 
thcage limit shall be logy of Graphic Arts or from 
the closing date for any recognised Institution (3 
receipt of applications year course ) 
from candidates in (iii) 2 years experience in Geolo 
India (other than the gical and technical photo 
Andaman and Nico graphy, lantern slides, re 
bar Islands and Lak touching of negatives, prin 
shadweep ). In casos ting , en laiging and reducing 
where appointments and knowledge of photostat 
are to be made thr machines. 
ough the Employ - Noto : The qualification regarding 
ment Exchanges, the experience is relaxa blc at the 
crucialdate for deter - discretion of the competent 
mining the age limit authority in the case of can 
shall be the last date didatos belonging to the 
upto which the Emp Scheduled Castes or the Sche 
loyment Exchanges duled Tribes, if at only stage 
are asked to nomina to of selection the competent 
the Dancs . 

authority is of the opinion that 
sufficientnumbor of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to bo available to 
fill up the vacancies reserved 
for them , 


- 


- 


- - - - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitmsnt. 


Not applicable . 


Group C D .P . C . (for Not appplicable 
considering confirmation 
casos ) consisting of - 
1 . A Mechanical Engineer 
( S1.) oran officer of equiva 
lent rank of Geologica ) 
Survey of India . - Chairman 
2 . A Senior Administrativo 
Officer ofGeologicalSur 
voy of India — Momber 
3. A Group A Officer 
ofGeological Survey of 
India preferably belonging 
to the Scheduled Cestes or 
the Schoduled Tribe Com 
munity - Member 


[No. A - 12018 / 18 /79- M . 2 ] 
J. A , CHOWDHURY, Director . 
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- - 


- - - 


- 


- 


कषि और सिंचाई मंपालप 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 20 फरवरी , 1980 
साका०नि० 272 - - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के पगन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, घडियाल प्रजनन और प्रबंध 
मस्थान, हैदराबाद ( ममूह "ग " और समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1979 मे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम पड़ियाल प्रजनन और प्रबंध संस्थान, हैदराबाद ( समूह "ग " और समूह ", " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 घड़ियाल प्रजनन और प्रबंध संस्थान, हैदराबाद ( समूह "ग " और ममुह "प " पर ) भर्ती नियम, 1979 को अनसूची में कार्यालय प्रबंधक तथा 
नेखापाल पद से संबंधित क्रम संख्याक 1 और उमसे संबंधित प्रविष्टियो के प्रश्वास निम्नलिखित कम राख्यांक और प्रविष्टिया प्रत स्थापित की जाएंगी,प्रर्थात् -- 
- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - 

- - - 


- - 


2 


4 


5 


6 


- - 


"Iक क्षेत्र तकनीक 


दो 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह "ग " प्रगजपत्रित 
( मलिपिकवाय) 


425- 15- 500- लागू नहीं 
१०रो०- 1 5-560- 20- होता 
700-40 रो०- 25 
800२० 


18-25 वर्ष के बीच ( 1 ) प्राणी विज्ञान मे एम०एम०मा० 
( मरकारी सेवको के लिए की उपाधि । 
शिथिल करके 35 वर्ष ( 2 ) पड़ियाल प्रजनन और प्रबंध 

मझ की जा सकती है ) । मे प्रर्याप्त अनुभव । 
टिप्पण .- - पाय मीमा प्रव - ( 3 ) अन्य प्राणी प्रबंध के क्षेत्र में 

धारित करने के लिए अनुभव । 
निर्णायफ तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्राय 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - - - 


- 


11 


10 

12 

13 
लाग नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . समूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता " 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के प्रोन्नति ममिति, जिसमें 
स्थानान्तरण द्वारा 

अधीन वन विभाग मे सदृश निम्नलिखित होगे.--- 
ममतुल्य पद धारण कर रहे 1. निदेशक , पलियाल प्रज 
अधिकारियो में से ( प्रति - नन और प्रबंधक सस्थान , 
नियुक्ति की अवधि साधारणत. हैदराबाद - ~- अध्यक्ष 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 2 बन सरक्षक , यूक्लिप्टस 

अनुसंधान केन्द्र, हैदराबाद 

- सदस्य 
3. समन्वयक , बीज बैंक 
वृक्ष उम्मयन केन्द्र, 

हैदराबाव - - सदस्य 
4 परमक , माध्र प्रदेश , 

हेवगमाद - सदस्य 
5 उपनिदेशक, तिलहन 
निदेशालय , हैदराबाद 

- -- सदस्य 
- - - - - - - 
[एफ स० 8- 11/ 78 - एफ०प्रार०वाई ० ( इब्ल्यूगाल ० ) ] 

जी० नायक , अपर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 20th February , 1980 
G . S . R . 272 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Crocodile Breeding and Managemont Institute, Hyderabad (Group C and Group D posts ) Recruitment Rulea 
1979, namely : 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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1. (1) These rulos diay be called the Crocodile Breeding and Management lastitute , Hyderabad (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Crocodile Breeding & Management Institute, Hyderabad (Group C and Group D post) Recruitment 
Rules , 1979 , After Serial Number 1 relating to the post of Office Manager -cum - Accountant and entries relating thereto , the following Serial 
· Number and entires shall be inserted , namely : 
12 

- - - - - - - - 

- - - - 


+ + 


- 


- 


- 


- 


ST 


· " TA . Field Techni- Two 

cian 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 -13-500 - EB - 
Sərvices Group 15-560 -20-700-EB- 
C non - Gazet- 25 - 800 
ted (Non -Minis 
terial) . 


Between 18 – 25 ( 1) M . Sc . degree in Zoology 
years (Relax - (2 ) Adequate experience in the 
able upto 35 breeding and inanagement of 
years in the crocodiles. 
case of Govern - ( 3) Experience in the field of 
ment servants .) Wildlife Management. 
Note : - The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
(Other than 
Andamans & 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). 
In case of 
appointment to 

mado 
through the 
Employment 
Exchange , the 
crucial date 
for dotermio 
ing the age 
limit will be 
the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names . 


-- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


--- 


--- 


- 


Two Years By direct recruitment, Transfer on deputation Group C Departemptal Not applicable ," 

failing which by transfer From amongst persons hold - Promotion Committee 
on deputation . 

ing analogous /equivalent consisting of : 
posts in a Forest Department 1 . The Director, Croco 
under the Central/ State dile Breeding and 
Government. (Period of Management Insti. 
deputation not exceeding tuto , Hyderabad 
thrco years) . 

Chairman 
2 . The Conservator of 

Forests, Eucalyptus , 
Research Centre , 

Hyderabad - Member 
3 . The Co - ordinuter , 

Seed Banks/ Tree 
Improvement Centre , 

Hyderabad - Member 
4 . The Conservator of 

Forests, Andhra 
Pradesh , Hyderabad 

Member 
5 . The Deputy Director, 

Directorate of Oil 
seeds, Hyderabud 

Member 
- - - - - - - - --- - - -- - - - -- -- - - 

[File No. 8 -11 /78 -FRY (WL)] 

G . NAIK , Under Secy 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 . 11 . 


- 


G 


TIT 


-- 


- - 


-- 


- 
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- 


मई दिल्ली, 22 फरवरी , 1980 
ला०का०नि० 273 -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान गौर महा 
विद्यालय की केन्द्रीय सेक्टर स्कीम क्षेत्र अभिविन्यस्त अनुसंधान के अधीन समूह “ ग ” और समूह " , " पदो पर भर्ती की पदामि को विनियमित मारने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय की केन्द्रीय सेक्टर स्कीम ( क्षेत्र प्रभिविन्यस्त अनु 
संधान ) ( समूह “ग ” भौर समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1980 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संन्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे जो उपस मनसूची के स्तंभ से । 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु-सीमा पौर प्रहंताएं पादि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , माताएं और उनसे संबंधित पन्य वासे ये होंगी को 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट । । 


5. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, यो 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीन प्रयोग 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावायक या समीचीन है , जहाँ वह , उसके लिए जो 
जन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनको केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लि . . 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


( नियम 2 और 3 देखिए ) 
केन्द्रीय सेक्टर स्कीम ( मेत्र-अभिविन्यस्त अनुसंधान ) के अधीन समूह "ग " मोर घ पदों के लिए भर्ती नियम 


. - 


. . . 


पर का माम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मोध भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथवा ग्यक्तियों के लिए भायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रचयन पद 

महंताएं 
45 
- 
साधारण यि सेवा , 425- 15-500-६० रो०- लागू नही 18 - - 25 वर्ष के बीच सुसंगत विपय में मास्टर की पपाश 
ममूह “ग अराजपत्रित, 15- 560- 20- 700 रु० होता ( सरकारी सेवकों के 
( अलिपिकवर्गीय ) 

लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


- 


- - 


. 


- - . 


38 


1. मनसंधान सहायक 

( श्रेणी ) 


टिप्पण : -- प्रायु सीमा 

प्रबधारित करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


.- - 


- - - 


-- - 


- 


. - 


-- - - - - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- 


[ भाग ][ -- 


3 ( i)] 


धि भी फिर, जाने परिवीक्षा की 
" नि शामिनयों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 

और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
• लागू होगी या नहीं 
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भर्ती की पथमि/भर्ती सोधे होगी प्रोन्ननि/ प्रनिनियुक्ति/स्थामाम्मरण मवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
यो प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पससियों द्वारा भर्ती किए जाने वाली स्थानान्तरणकिया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशनता 


- 


- 


- 


r . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ - - - 


- - 


- 


8 


10 


1 


] 


I ] 


12 


13 


- . - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


( मीधे भी किए जाने वाले लागू नहीं होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
ममह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होगे : 
1. मध्यभ , वन अनुसंधान 
मस्थान और महाविद्यालय 

--- अध्यक्ष 
2. निदेशक , वन शिक्षा... 

सदस्य 
3. निदेशक, धन उद्योग 

अनुसंधान - सदस्य 
4. निदेशक , पन उत्पाद 
__ अनुसंधान -- सवस्य 
5 . निवेशक , जैव अनुसंधान 

- मदस्य 
6. एक बाहर का समूह 

" क " अधिकारी, जो 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति या अनुमूषित 
अनजाति का हो 

- - मदस्य 
7. रजिस्ट्रार - सवस्य 

.. .. . - - . . -... -. . - - 


- - - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


3 


2 बन रेंजर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 1 5 - 500-40रो०- लागू नहीं 
समूह "ग " भराजपत्रित __ 15- 560- 20- 700 होता 
( मलिपिकवर्गीय ) 


18- 25 वर्ष के बीच एम०एम० सी० की उपाधि 
( सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करमे 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
विप्पण : - - प्रायु . सीमा . -- 

प्रयधारित करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- . . 


- - - 


. . 


- 


. .. .. . . .. -- -- 

11 

- - 


- - -- - - - - 

12 


10 


- - - - - - 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


2 पर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण छाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसा प्रशिक्षित बन रेंजर या 
भर्ती द्वारा 

कनिष्ठ या मापातकालीन 
प्रशिक्षित रैगर, भिमने बन 
मनुसंधान संस्थान पौर महा 
विदयालय मा राज्य बन विभाग 


13 
सीये भी किए जाने वाले लागू नहीं होता 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
ममुह "ग " निभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 


. 


. . 


- 


- 


- . - - 


। 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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| PART II -- SEC. 3(i)]] 
- - .. -- - - - -- -- - -- - - 


-- -- 


12 


13 


.. . . . 


. 


- - - 


- 


- --- -- 


- 


. . 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


. - 


. 


- 


- 


- 


में रह वर्ष सेवा कर ली है या 1. अध्यक्ष, वन अनुसंधान 

मा उप जर या वनपाल , संस्थान और महा 
जिसन सात वर्ष सेवा कर विद्यालय - - अध्यक्ष 
ली है । अधिमानतः जिसके 2 निदेशक , वन शिक्षा 
पास वन वर्धन या कार्यकरण - सदस्य 
योजना या साधन सर्वेक्षण 3. निवेशक , धन उद्योग 
कार्य में कम से कम तीन वर्ष अनुसंधान - मदस्य 
का अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति 4. निदेशक , वन उत्पाद 
मो अवधि साधारणतः तीन अनुसंधान - - सदस्य 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 5 निदेशक, अब मनुसंधान 

- सदस्य 
6. एक बाहर का समूह 
" क " प्रधिकारी , जो 
पधिमानत: अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो - - सदस्य 

7. रजिस्ट्रार - सदस्य 
- -- - - - - - - - - - - - -..- - - 

- - - - - - - - - 
_ _ _ _ . . . -- - - - ___ . - - . ..- -- - 

- - ___ - - --- - - - 
56 

- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26 ६०रो०- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममूह "ग " परामपन्नित 8- 35060 होता 
( मलिपिकवर्गीय ) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - . . .----- - - - -- - - - - - - - -- -- - -- - . - --. - . . 


- - - -- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- -- - 


- - 


___ 


- 


2 


3 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


3. बनपाल 


81 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- - - - -- - 


-- - 


- - - - - - - - - - 

12 


- - 


10 


11 


- 
13 
- - 


- - 


- - - 


- .- . - 


लागू नही होना 


वो नई 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसा प्रशिक्षित वनपाल वनरक्षक 

रेजिन मोहरर या रेजिन 
वरोगा, जिसने पम अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्यालय 
या राज्य वन विभागों में पांच 

वर्ष सेवा कर ली है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


- 


- 


23 


5 


4. पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) 9 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40रो० लाग नहीं 18 - 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
समूह " ग " अराजपत्रित 12. 500-६०रो0- 15- होता ( सरकारी सेवको के प्राशुलिपि प्रति मिनट 100 शब्द 
( लिपिकवर्गीय ) 36010 

लिए शिथिल कर 35 और टंकण में प्रति मिनट 40 

वर्ष तक की जा सकती है ) शव की न्यूनतम गति हो । 
टिप्पण: -- प्रायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायफ मारीख, प्रत्येक 
मामले में यह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
. . . . . -- - - - - -- - - 


- ...- -- 


- - 


- . 


-- - - ---- 


- . 


। [ भाग 1| - 


3 ( 1 ) ] 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


89 

.. . . . . .. . .. _ 
लागू नहीं होता वो बर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्तीकिये जाने वाले लागू नहीं होता 

व्यक्तियो की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष , वन अनुसंधान 

संस्थान मोर महाविद्यालय 
- --- अध्यक्ष 
2. निदेशक, बन शिक्षा 

- सदस्य 
3 . निदेशक , वन उयोग 

अनुसंधान - - सवस्य 
4 . निवेशक , बन उत्पाद 

ममुसंधान - मवस्य 
5 . निदेशक , जैव अनुसंधान 

- सदस्य 
8. एक बाहर का समह 
"क " अधिकारी , जो 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो — सदस्य 
7. रजिस्ट्रार — सदस्य 


-- - - ---- -- - - - - ------ - 


- 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


5. प्रधान लिपिक / 
प्रधान लिपिक तण 
लेखाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 300-२०गे०- अन्नयन 
समूह "ग " अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 २० 
( लिपिकवर्गीय ) 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - ---- -- 


- 


- 


- - - 


- . 


-- - -- - - - - - - 
. लाग नहीं होता 


- - - 
यो वर्ष 


10 11 12 

13 
- .. - 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों द्वारा, समिति जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ होंगे : --- 
वर्ष सेवा कर ली है । 1. अध्यक्ष , वन अनुसंधान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : संस्थान और महाविद्यालय 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों प्रौर - प्रध्यक्ष 
निम्म श्रेणी लिपिकों से 2. निदेशक , वन शिका 
जिन्होंने वन अनुसंधान संस्थान - सवस्य 

और महाविद्यालय में पाठ 3 मिदेशक , वन उद्योग 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है, अनुसंधाम -- सदस्य 
जिसके न हो सकने पर कृषि 4. निदेशक, वन उत्पादन 
विभाग के अधीन अन्य प्रधीनस्थ अनुसंधान - - मवस्य 
कार्यालयों से या ऐसे व्यक्तियों 5. निदेशक , अव मनसधाम 
में से, जो सदृश समतुल्य पद - सदस्य 
धारण किए हुए हैं । 6 . एक माहर का समूह " क " 

अधिकारी जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाप्ति मा अनु 
सूचित जनजाति का हो 

- सदस्य 

7. रजिस्ट्रार - - सपस्य 
- - . -- - - - 

-- . - . 


- 


-- 


- . .- 


- - 


-- ... 
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- - 
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- 


- 


- - 


- - - 


म 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


6. उमच श्रेणी लिपिक / 11 माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380 अचान लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लेखाकार 

समूह ग अराजपवित ६०रा० 12 
( लिपिक वर्गीय ) 500-40 रो० 

15- 56060 
7. निम्न श्रेणी 42 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290द० लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष के बीच ( मरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
लिपिक समूह ग अराजपतित रो० 6- 326- 8 

सेवकों के लिये शिथिल ( 2 ) कण में प्रति मिनटः 30 गन्द 
( लिपिक वर्गीय ) 365-दरो० - 8 

की जा सकती है ) 

की न्यूनतम गति । 
390-10-400 

टिप्पण : प्रायु सीमा अव 

धारित करने की निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले 
में , वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिगे 

कहा गया है । 
- - ---- - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - 
10 

13 
मागू नही होता । 2 मर्ष प्रोन्नति बारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममुह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण से उच्च श्रेणी लिपिक / लेखाकार समिति जिसमें निम्नलिखित 
पारा । 

को जिसने उस श्रेणी में पाच होंगे : --- 
वर्ष सेवा कर ली है , प्रोन्नति 1. मध्यक्ष, मन अनुसधान 
द्वारा । 

संस्थान और महा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : विधालय - अध्यक्ष 
ऐसे प्रधान लिपिकों और उन 2 निवेशक, वन शिक्षा - - 

श्रेणी लिपिकों से, जिन्होंने वन मवस्य । 
मनुसंधान पोर महाविद्यालय 3. निदेशक , वन उपोग मन 
में पांच वर्ष सेवा कर ली है, संधान - सदस्य । 
जिसके न हो सकने पर ऐसे 4. निवेशक , वन उत्पाद अनु 
प्रधान लिपिकों मा उच्च संधान -- सदस्य 
श्रेणी लिपिकों से , जिन्होंने 5. निदेशक , जैव अनुसंधान 
कृषि विभाग के अधीन अन्य – सदस्य । 
अधीनस्थ कार्यालयों में कार्य 6. एक बाहर का समूह क 
करते हए उम श्रेणी में पांच वर्ष अधिकारी जो अधिमानतः 
सेवा कर ली है और ऐसे अनुमूचित जाति या अनु 
व्यक्तियों में से जो राज्यवन सूचित जनजाति का हो - - 
विभाग के अधीन संतृश पर सदस्य । 
धारण किए हुए हैं । 7. रजिस्ट्रार - सवस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
भारणतः तीन गर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


-- - - - 


सागू नहीं होता । 


( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

द्वारा । 
( 2 ) 10 प्रतिशत प्रतियोगिता 

परीक्षा के आधार पर केन्द्रीय 
सेक्टर स्कीम के ऐसे समूह घ 
कर्मचारिवन्द में से, जिनके 
पास मैट्रिक या गमतुल्य महता 
है और जिन्होंने ममह ध में 
पांच वर्ष सेवा कर ली है । परीक्षा 
की पात्रता के लिए अधिकतम 
पायु सीमा 45 वर्ष है ( मनु 
सूचित आनियो / अनुसूचित 
जनजातियों के लिए 50 वर्ष 


( सीधे भी किए जाने वाले लागू नहीं होता 

व्यक्तियों को पुष्टि पर 
विचार करने के लिये ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1 . अध्यक्ष, वन अनुसंधान 
संस्थान प्रौर महाविद्यालय 

- - अध्यक्ष । 
2. निदेशक , पन शिक्षा- - 

सदस्य 
J. निवेशक , या उपोग 

अनुसंधान सदस्य । 
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10 


12 


है ) परन्तु इस पनि तारा 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम मस्या, किसी 
एक वर्ष में होने वाले निम्न 
भेणी लिपिको के रिक्त स्थानों 
के 10 प्रतिशत तक गीमित 
रोगी । न परे गए रिक्त 
स्थानों को अग्रमीत महीं किया 
जाएगा । 


4. निदेशक , वन , उत्पाव 

अनुसंधान - सवस्य 
5. निदेशक , जैव अनुसंधान 

- सदस्य । 
6 एक याहर का समूह क 

अधिकारी , जो अभिमाना 
अनुसूचित जाति या मनु 
सूचित जनजाति का हो 
सदस्य । 


7 रजिस्ट्रार -- सदस्य । 


--- - 


-.- - -- - - - - 


--- - - 


- -- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- 
तकनीकी सहायक 19 माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 8- 300- ६० लागू नहीं होता । 18- 25वर्ष के बीच ( सरकारी विज्ञान विषय के साथ उन्चतर माध्य 
श्रेणी I गमूह ग मरागपनिन रो० 8- 340-10 

सेवको के लिए शिपिल मिक या समसुम्य । 
( मलिपिकवर्गीय ) 380-८० रो 

करके 35 वर्ष तक की 
10- 4300 

जा सकती है ) । 
टिप्पण :---- मायु सीमा प्रव 

धारित करने कीनिर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले 
मे , वह मारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
- - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नही होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले लागू नहीं होता । 

म्पक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : --- 
1 अध्यक्ष , बन अनुसंधान 

संस्थान प्रौर महा 
विद्यालय - मध्यम । 
2. मिवेशक , वन शिमा -- 

सपस्प । 
3 मिवेशक , बन उयोग 

अनुसंधान - - सदस्य 
4. निदेशक , बन उत्पाप 

प्रमुसंधान - सदस्य 
5. निदेशक, जैव वन अनु 

संधान - सदस्य 
6. एक बाहर का समूह " क " 

अधिकारी , जो अधिमानतः 
अनुसूचित आसि या अनु 
सूचित जनजाति का हो 

सपस्य । 
7. रजिस्ट्रार - -सदस्य । 
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सामफ 


३ 


गाधारण केन्द्रीय सेवा , 23- - 42630 माग नही शोमा । 15 - 25 के बीच ( सर- प्रावश्यक 
नमूह “घ ” अराजपत्रित रो० - 8- 3500 

फारी सेवकों के लिए भारी सौर हल्के मोटर यानों के लिये 
( मलिपिकवर्गीय ) 

शिथिल करके 35वर्ष नक वैध मोटर घालन अनुश प्नि और 

की जा सकती है । मोटर थान का नेमो अनुरक्षण और 
टिप्पण : -.. पाय मोमा भाषिगिग मे मुपरिचित हो और मोटर 

अवधारित करने की यानों के मरम्मत कार्य का ज्ञान हो । 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , यह भारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
. . .... -- -- 


- - --- - ----- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


. 


-- - - 
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- - 


- -- . . - - - - 


- 


- 
12 


- - 


-- - - 


. ...... - - - -- 


10 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


( मीधे भर्ती किये जाने वाले लागू नहीं होता । 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करमे के लिए ) 
ममूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष , वन अनुसंधान 

संस्थाम और महा 
विद्यालय - अध्यक्ष 
2. मिदेशक, बन णिमा -- 

सवस्य । 
3. निवेशक , वन उद्योग 

पनुसंधान --पदस्य । 
4. निदेशक , वन उत्पाद 
__ अनुसंधान - सदस्य । 
5. निदेशक, जैव अनुसंधान 

- -- सदस्य । 
6. एक बाहर का समूह "क " 

मधिकारी , जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या प्रमु 
सूचित जनजाप्ति का हो 

सदस्य । 
7. रजिस्ट्रार – सदस्य । 


- 


- - --- - - - 


--- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


. . .. 


- 


-- 


- 


- - 


--- 


-- -- --- - 


- 


- 


- 


.. . 


+ - 


__ -- -- -- -- -- - - - - - 
23 


6 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


10, नक्शानवीग 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 4 25- 15 -500 
ममूह “ ग पराजपत्रित २०रो0- 15-560 
( अलिपिकवर्गीय ) 20- 700 रु० 


लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष के बी भावश्यक :-- - 

( सरकारी सेवकों के लिए ( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
णिधिन करके 35 वर्ष ( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

नफ की जा सकती है ) नक्शानवीसी में डिप्लोमा) 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा प्रमाणपत । 
अवधारित करने की नि - वांछनीय : 

र्णायक तारीख, प्रत्येक न + शानवीसी में वो वर्ष का प्रमुभव । 
मामले में , बर सारीग 
होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


-- - - - 


- - -- 


- - - 


- 


. . 


- .. -- . - 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 
लागू नहीं होता । 


- - - 

वर्ष 


मीधी भनी 


लागू नहीं होता । 


( मीधे भर्ती किए जाने वाले मागू नहीं होता । 

व्यक्तियो की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमे 
निम्नलिखित होगे -- 
1 अध्यक्ष, वन अनुसंधान 

सस्थान मौर महाविद्यालय 
---- अध्यक्ष । 
2 निदेशक , वन शिक्षा 

सवस्य । 
3 निवेशक , बन उद्योग 

अनुसघान- सदस्य । 
4 निदेशक , वन उत्पाद 

अनुसंधान --- सदस्य 
5 निदेशक , जैव अनुसधान 

- सवस्य । 
6 एक बाहर का समूह " क " 

अधिकारी , जो मधि 
मानत अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
जाति का हो — सदस्य । 
7 रजिस्ट्रार सदस्य । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - - - - - - - - 
11 सर्वेक्षक - मावारण केन्द्रीय सेवा, 


3 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380 - लागू नही होना । 
समूह ग अगजपत्रित दलरो०- 12- 500 
( पलिपिकवर्गीय ) वरो०- 1 5- 560 


18 से 25 वर्ष के बीच मावश्यक --- 
__ ( मरकारी सेवको के लिए ( 1 ) मैट्रिकुनेशन या ममतृष्य । 
शिथिल करके 35 वर्ष ( 2 ) भारतीय प्रायोगिकी संस्थान या 

सक की जा सकती है ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
टिप्पण -... मायु सीमा भूमि सर्वेक्षण में रिप्लोमा 

अवधारित करने की प्रमाणपत्र य समतुल्य । 
निर्णायक मारीख, प्रत्येक वाहनीय --- 
मामले मे , वह तारीख सर्वेक्षण कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- - 
10 


8 


11 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती मारा 


मागू नहीं होता । 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले लागू नहीं होता । 

व्यक्तियो की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह " ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमे 
निम्नलिखित होगे -- 
1 अध्यक्ष , वन अनुसंधान 
संस्थान और महावि 
पालय - - अध्यक्ष । 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- ----- - - 


- 


- 


- - 
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- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


2. निदेशक, वम शिक्षा 

सदस्य । 
3. निदेशक , चन उद्योग 

मनुसंघाम - - सदस्य । 
4. निदेशक , वन उत्पाद 

अनुसंधान - - सवस्य 
5. निदेशक , जैव अनुसंधान 

- - सवस्य । 
6. एक बाहर का समूह " क " 

अधिकारी, जो प्रधि 
मानसः अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 

का हो — सवस्म । 
7. रजिस्ट्रार सवस्य । 


12. संगणक 


- - - - -- -- -- -- - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380- लागू नहीं होता । 18 - 26 वर्ष के बीच ( सर- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
समूह "ग " पराजपक्षित दरो० - 12- 500 

कारी सेवकों के लिये ऐसी उपाधि, जिसमें गणित मा 
( अलिपिकवर्गीय ) दरो०- 15 - 560 

शिथिल करके 35 वर्ष सांख्यकी एक विषय रहा हो । 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - मायु सीमा मन 
धारित करने की मि . 
यिक तारीख, प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


~ 


-- 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले लागू नहीं होता । 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय 
प्रोमति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे: 
1. मध्यक्ष , वन प्रमुसंधान 

संस्पाम पीर महावि 
पासय - प्रध्यम । 
2. निवेशक , पम शिक्षा -- 

सवस्य । 
3. निवेशक, वन ज्योग मनु 

संधान - - सवस्य 
4. निवेशक , बम उत्पाद 

प्रमुसंधाम - सवस्य । 
5. निवेशक , जैव अनुसंधाम 

- - सपस्य । 
6. एक बाहर का समूह "क " 

प्रधिकारी, जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या मनुः 
सूचित जनजाति का हो 

सदस्य । 
7. रजिस्ट्रार -- सवस्य । 


- 
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- - 


- - - 


- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 अनुरेखक 


1 साधारण फेन्द्रीय सेवा, 260-6- 326-१० रो०- लागू नही होता 

ममह “ग पराजप - 8- 350 २० 
वित ( प्रतिपिकवर्गीय ) 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और इस 
कार्य में एक वर्ष का अनुभव 


18- 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 
सकती है । 
टिप्पण. - पायु सीमा 
अषधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह तारीख 
होगी, जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
कहा गया है । 

- -- 

- 
___ 12 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - -- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 
- 


- 
- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- - -- - 
- 

13 


- 


9 


10 


- 


- 


11 
मागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


सीधी भर्ती किए जाने वाले लागु नही होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए समूह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिधित होगे : - - 


1. अध्यक्ष , वन अनुसंधान और 

महाविद्यालय अध्यक्ष 
2. निवेशक , पन शिक्षा 

सदस्य 
3. निदेशक , वम उधोग अनु 

संघान - सदस्य 


4. निवेशक , बन उत्पाद अनु 

संधान - सदस्य 
5. निदेशक , जैष अनुसंधान 

सदस्य 


6. एक बाहर का समूह "क " 

अधिकारी को प्रधिमानत 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 

का हो - सवस्य 
7. रजिस्ट्रार -- सपस्य 


- - - - 


- 


- - - - 


14 मंडारी 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300- ६०रो०- लागू नहीं होता 

8- 340- 10- 380- 40 
रो० - 10- 430 रु० 


18- 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या समतुल्य मोर भंडार 
( सरकारी सेवको के का ३ वर्ष का अनुमय । 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : - पायु सीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले मे, वह तारीख 
होगी मिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


458 
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-- - - 


- - 


8 


11 


न 


___ - 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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10 

12 

13 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता सीधे भर्ती किए जाने वाले साग नहीं होना । 

भ्यक्तियों की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए समुह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमे निम्नलिखित होगे- - 
1. अध्यक्ष , वन अनुसधाम 

संस्थान और महाविद्यालय 

- --- अध्यक्ष 
2. निदेशक, वन शिक्षा 

- सदस्य 
3. निदेशक , बन उद्योग मनु 

संधान — सदस्य 
4. निदेशक , बन उत्पाद 

अनुसधान - सवस्य 
5. निदेशक , जैन अनुसंधान 

- सदस्य 
6. एक बाहर का समूह " क " 

अधिकारी जो अधिमानत, 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जमजाति का 

का हो - सदस्य 
7. रजिस्ट्रार - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - - - 


1 


माठवी कक्षा उत्तीर्ण 


15 प्रयोगशाला 

परिचर 


12 साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह प " 


210- 4- 226-1०रो०- लागू नहीं होता 
4- 250-६०रो०- 5 
290 १० 


18- 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : -- मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह 
सारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


- 


- 


- 


_ - 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए समूह “घ " 
विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें 
निम्नलिखित होंगे: 
1. निवेशक , वन उद्योग मन 

संघाम - अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठ मनुसंधान अधिकारी 

( एस० जी० ) पक्ति के 

वो प्रधिकारी - सवस्य 
३ समन्वयफर्तामों में से एक 

बन संरक्षक , पन प्रमु 
संधान संस्थान पौर महा 

विधालय सदस्य 
4. माहर का एक समूह " क " 

अधिकारी , जो अधिमानतः 
अनुसूचित आति पोर अनु 
सूचित जनजाति का हो 

- सवस्य 
5. उपरजिस्ट्रार सवस्य 
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5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16 बलामी 


81 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-26 . साग नहो होला 

3- 2320 


समुह " प " 


18- 25 वर्ष के मीम बांछनीय प्राथमिक विद्यालय 
( सरकारी सेवकों के उत्तीर्ण 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष नफ की जा मफती 


टिप्पण - पायु सीमा अव 
र्धारित करने की नि 
यिक तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 

10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले लाग नहीं होता । 

व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार 
फरमे के लिए ) समूह " " 
विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


1. निदेशक, वन उद्योग प्रनु 

संघान - प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( एस० मी० ) पंक्ति के 

अधिकारी सदस्य 
3. समन्वयकर्तामों में से एक 

वन संरक्षक, वन अनु 
संधान संस्थाम और 

महाविद्यालय सदस्य 
4. बाहर का एक समूह "क " 

अधिकारी, जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन जाति का 

हो - सदम्य 
5. उपरजिस्ट्रार सदस्य 


- - -- 


- - 


__ _ 


- - - 


- - 


- -- . 


- 


- 


- - - - 


- 


17 चपरासी 


26 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 186- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होना 

3 - 232 रु० 


पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 


समह " अ " 


18- 25 वर्ष के बीष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण:- प्रायु सीमा 
अवघारित करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , यह तारीख 
होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


75 % सीधी भर्ती द्वारा 
25 % स्थानान्तरण 
द्वारा 


ऐसे चौकीदारो/ वन रक्षकों 
सफाईघालो से स्थाना 
सरण , जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणियों में कम से 
कम पांच वर्ष सेवा कर 
ली हैं मौर जिनके पास 
प्रारम्भिफ माक्षरता और 
अग्रेजी, हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पहने की योग्यता है । 


12 

13 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले लागु नही होला 

व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) समूह ष 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 निवेशक पन जयोग प्रनु 

मधान --- प्रध्यक्ष 
" ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( एस०जी० ) पक्ति के को 

अधिकारी सदस्य 
3. समन्वयकर्तामो में से 

कम एक / वन संरक्षक , वन 
अनुसंधान संस्थान और 

महाविद्यालय - मवस्य 
4 बाहर का एक समूह "क " 

अधिकारी , जो मधिमानतः 
अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति का 

हो सदस्य 
5. उपरजिस्ट्रार -- - सदस्य 

- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
__ - 


- 
- - 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - 
- - - - - 


- - - - - - 
- - - - - - - - 


- - 
- - - 


- - - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


-- 


-- - 


- - 


- 


- 


18 मामी 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 

ममह "ध " 


196- 3- 2 20-20 गे 

3- 232 50 


लाग नहीं होता 18- 25 वर्ष के भीत्र 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


पठिनीय 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


टिप्पण:- प्रायु सीमा 
अविधारित करने की 
निर्णायक तारीमा प्रत्येक 
मामले में , यह तारीन 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 


गया है । 


.....- - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- . - - - 
____ 9 

10 
2 वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होना 


- - __ _ _ - - - - -- - - - - - - - 
12 

13 
लागू नहीं होता ( सीधे भर्ती किए जाने वाले लागू नही होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) समूह "च " 
विभागीय प्रोमति समिति, 
जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
1 . निदेशक , मन उद्योग अनु 

संधान -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( एस० जी० ) पंक्ति के वो 

मधिकारी सदस्य 
3. समस्वयकर्ताओं में से कम एफ / वन 

संरक्षक, पन अनुसंधान संस्थान 

और महाविद्यालय सदस्य 
4. बाहर का एक समूह " क " 

अधिकारी, जो अधिमानत 
मनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जम जाति का 

हो -- मदस्य 
5. उपरजिस्ट्रार – सवस्य 


। [ भाग II ---सपर 3 ( i )]] 
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- 


- - - 


- - - 


1 


3 


19 चौकीवार 


प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० लाग नही होना 
समूह“ घ ” 

3- 2320 


18- 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्षे सक की आ सकती 


टिप्पण:- माय सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह तारीख 
होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - --- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. 


- - - 


- - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


लागु नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले 

मता किए जाने वाले 
व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) ममूह " प " 
विभागीय प्रोम्मति ममिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
1. निदेशक, पन उद्योग मनु 

संघान - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ अनुसंधान प्रधि 

कारी ( एस० जी० ) 
पंक्ति के दो अधिकारी 

-सदस्य 
3. समन्वयकर्ताओं में से एक 

वन संरक्षक , वन अनु 
संधान संस्थान और महा 
विद्यालय - सदस्य 
4. बाहर का एक समूह " क " 

अधिकारी जो प्रधिमानतः 
मनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति का हो 

- सदस्य 
5. उपरजिस्ट्रार – सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- - - --- 


2 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


20 बनरक्षक 


पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 


22 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3-220-६०रो०- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच 
समूह " " 3- 232 ग . 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण:- प्राय सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीफ , प्रत्येक 
मामले में बह सारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


1216 GI/ 79 . .. 7 
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- - - 


- -- - - - - - - 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


__ - -- -- 
नाग नही होता 


- - - 
2 वर्ष 


- - - - -- - - - - 
मीधी भर्ती 


वाग नहीं होता 


- - - - - - - - -- - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले लाग नहीं होता 

व्यक्तियो की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ममूट 
"घ " विभागीय प्रोन्नति 
ममिति , जिसमे निम्नलिखित 
होगे : - - 


1. निदेशष , वन उद्योग मनु 

मंधान -- अध्यक्ष 


2 ज्ये ठ मनुमधान अधिकारी 

( एम०जी० ) पंक्ति के दो 
अधिकारी--- सदस्य 


3 ममत्चयकर्ताओं में से कम 

एक बन मरक्षक , वन मन 
मंधान संस्थान भीर 
मशविद्यालय सदस्य 


4 माटर का एक ममह "+ 

अधिकारी, जो अधिमानत . 
अनुसूचित आति पौर 
अनुसूचित जनजाति का 
को - सदस्य 


5 . उपरजिस्ट्रार सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या 1 -29/ 77-एफ० पार० पाई . ] 


जी० नायक , अवर सचिव 


5 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a poure living ; or 


New Delhi, the 22nd February, 1990 
G .S .R . 273 .--- In exercise of the powers cunlerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hes 
hy makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group (" and Group D posts uodei Central Sector 
Schcmç (Field Oriented Research ) of Forest Rescurch Instituie 
and Colleges, namcly :-- - 


( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contincted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to any of the said posta : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - ( 1) Thesc ildes may 
be called the Central Sector Scheme ( Field Oriented Research ) 
of Forest Research Institute and Colleges (Group C and 
Group D post - ) Recruitment Rules, 1980 . 

12 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such manage i permissible under the personal law 
applicable to much person and the other party to the marriage 
Hind that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application , — These rules shall Apply 10 the roits 
Specificul in column 1 ol the Schedule annexed to tbese jules . 

3 . Numbei, Classification , and scales of pay. - The number 
of said posts , their classification and the scales of puy uttriched 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


6 Power 10 relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for içusons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or catc 
gory of relsons or posts . 


4 . Method of iccruitment. age limit, and other qualifica 
tiony etc. - - The method of recruitment , age limit, qualifications , 
and other matters relating to the said posts shall be as spec! 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 Savink. - - Nothing in these lules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes and 
other special calogories of persons in accordance with the 
odeig issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE 

(Scorule and 3) 
Recruitment rules for Group C und D Posts under Cenu al Sector Scheme (Field Oriented Research ) 
Namo of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
soloction 
post 

5 
1. Research 

General Central Rs. 425- 15-500 -EB Not Between 18 -25 Master Degree in tho relevant 
Assistant Service , Group 15 - 560- 20 - 700 . 

years (Relax 

subject. 
(Grade I) C , Non-Gazet 

able uplo 35 
ted , (Non 

years for 
Ministeria )). 

Government 

Servants ). 
Noto ( Crucial 

date for deter 
mining tho age 
limit shall ID 
each case be the 
last date upto 
which the Employ 
macnt Exchanges 
are asked to 
submit the 
names ) . 

- -- - - - - - - - 


- 


13 


- - 


- - 


- 


- 


2 


- - - - - 


12 


10 11 

12 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion / deputation / transfer, its compostion . 

in which U . P . S . C 
fications pre - if any. ment or by promotion or grades from which promotion/ 

is to be consul 
scribed for diroct by deputation / transfer deputation /transfer to be 

ted in making 
l ocruits will apply percentage of the made. 

recruitment as 
in the case of vacancies to be filled 

Toquired undor 
promotecs, by various methods, 

the U . P . S . C . 
(Exemption from 
Consultation ) 
Rogulations, 

1958 . 
10 

13 
Not applicable 2 years Direct recruitment 

Not applicable Group C Departmonta ) Not applicable 

Promotion Committee 
(for considoring con 
firmation of Direct 
recruits ) consisting 

of - 
1. Prosident, Forest 

Rosearch Institute & 

Colleges - Chairman 
2 . Diroctor of Forest 

Education Member 
3. Diroctor of Forestry 

Roscarch -- Momber 
4 . Diroctor of Forest 
Products Research 

-Member 
5 . Director of Biological 

Research - Member 
6 . Onc outsido Group 

A officer preferably 
belonging to Scheduled 
Çastes and Scheduled 

Tribos - Member 
7. Registrar - Meniber. 


- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


_ 1UIS 


2. Forest Rangers 


63 


M . SC . Degree . 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 -15- 500 -EB - 

Service , Group 15 - 560 - 20 - 700 
C , Non -Gazet 
ted , (Non 
Ministerial) 


Between 18 - 25 

years 
(Relaxable upto 
35 years for 
Government 
servants ). 
Note : - Crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall in 
cach case be 
the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are 
asked to sub 
mit the names ). 


3 . Foresters 


81 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Gonoral Contral R . . 260 -6 - 326 -EB -8 - 
Service, Group 350 
C , Non -Gazet 
ted . (Non 
Ministerial) 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on doputation , Transfer on deputation ; Group C Departmental Not applicable, 
failing which by direct Trained Forest Ranger or Promotion Committee 
recruitment. 

Junior or Emergency (for considering con 
trained Ranger with six firmation of direct rec 
months service or Deputy ruits) consisting of : 
Ranger or Forester with 1. President, Forest Re 
seven years servico from soarch Institute & 
Forest Research Institute Colleges - Chairman 
and Colleges or Stato Forest 2 . Director of Forest 
Department . Preferably Education Member 
with at least three years 3. Director of Forestry 
experience in Silviculturo Research Member 
or Working Plan or Re- 4 . Director of Forest 
sources Surveying job . Products Research - - 
(Period of deputation shall Member 
ordinarily not exceed three 5. Director of Biological 
yoars.) 

Research Member 
6. One outside Group A 

officcr proferably 
belonging to Scheduled 
Catses and Scheduled 

Tribos — Member 
7. Registrar - Member. 


No applicable 


2 years 


By transfor on deputation 


Not applicable 


Not applicable. 


Transfer on deputation : 

Trainod Forestor / Forest 
Guard or Resin Moharer 
or Resin Daroga with five 
yoars service in Forest 
Rosearch Instituto and 
Colleges or Stato Forost 
Departments. (Period of 
deputation shall ordinarlly 
not exceed three yoars) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5 
4 . Stenographers 9 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Not Between 18 -25 Matriculation or equivalent, 
(Junior ) 

Service, Group 12 -500 - LB -15- 560 applicable years (Relax Should possess a minimum 
C , Non -Gazet 

able upto 35 speed of 100 words per minute 
ted , (Ministerial) 

years for in shorthand and 40 woids per 
Government minute in typing. 
servants ). 
Noto : - (Crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall in 
each case be 
the last date 
upto which 
the Employ 
inent Exchanges 
are asked to sub 

mit tho names ) . 
5 . Head Clerk 7 General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - 15 - Non - Not applicable 

Not applicable 
Head Clerk Servicc, Group 560- 20 - 700 

Selection 
cum - Accountant 

C Non -Gazet 
ted , (Ministerial) 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yeuli s 


Not applicablo 


2 yoars 


Diroct Rocruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committec 
(for considering con 
firmation of direct 
recruits ) consisting 

of : 
1 . President, Forest Ro 

scarch Institute & 

Colleges - Chairman 
2 . Director of Forest 

Education , Momber 
3 . Director of Forestry 

Rescurch - Meinber . 
4 . Director of Forest 

Products Rescarch 

Meinber. 
5 . Director of Biological 

Research - Momber 
6 . Onc outside Group A 

officer proferably 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes Member 

7 . Registrar - -Member. 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by transfer on By promotion of Upper Divi- Promotion Coinmittoc 
deputation . 

sion Clerk / Accountant with consisting of : 
five years service in the 1 . President, Forest Re 
grade . 

search Instituto & 
Transfer on doputation : 

Colleges ---Chairman 
From Head Clerks and Upper 2. Director of Forest 
Division Clerks with five Education Member 
years service in Forest 3. Director of Forestry 
Research Instituto & Coll - Rosearch - Member 
eges, failing which from 4 . Director of Forest 
Head Clerks or Upper Products Roscarch 
Division Clerks with five Member 
yoars service in the grade 5 . Director of Biological 
working in other subordi. Rescarch _ Member 
patc offices under the 6 . One outside Group 
Department of Agriculture A officer preferably 
and persons holding analo . belonging to Scheduled 
gous posts under the State Castes and Scheduled 
Forest Department (Period Tribes - -Member 
of deputation shall ordi- 7. Registrar - Member. 
narily not exceed threc 
years. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


= 


= 


- 


- 


- - - - 


- 


2 
11 


- - Tu 


- 


- - 


hle 


6 . Upper Division 

Clerk /Accoun 
tant 


7 . Lower Division 42 

Clerks 


General Centrul Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Non Selection Not applicable Not applicablc 

Service, Group 12-500 -EB -15-560 
C , Non -Gazet 
tod , 
(Ministerial) 
General Central R9, 260 - 6 - 290 -EB - 6 - Not Botween 18 -25 (i) Matriculation or equivalent. 
Service, Group 326 -8 -366- EB -8 -390 . applicable years (Relax - ( li) Minimum speed of 30 words 
C , Non -Gazet- 10 -400 

able for per minute in typing . 
tod , 

Goveșnment 
(Ministerial) 

servants ), 
Note :- (Crucial 
date for deter 
nining the age 
limit shall in 
each case bo 
the last date 
upto which 
the Employ 
ment Exchanges 
aro askod to 
submit the 
namos). 


Not applicable 


2 yoars 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- 10 

11 

12 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by transfer on By promotion of Lower Divi- Promotion Committee 
deputation . 

sion Clerks with eight years consisting of : 
service in the grade . 

1. Prosident, Forest Re 
Transfer on deputation ; 

search Instituto & 
From Upper Division Clerks Colleges ---Chairman 

or Lower Division Clerks 2 . Director of Forest 
with eight years regular Education - -Member . 
service of Forest Research 3. Director of Forestry 
Instituto and Colleges, fail- Research - Member 
ing which from other sub - 4 . Director of Forest 
ordinate offices under the Products Research 
Department of Agriculture Member 
or persons holding analo - 5. Director of Biological 
gous/equivalent posts under Research - Member 
the Stato Forest Depart. 6 . One outside Group 
ments . (Period of doputa - A officer preferably 
tion shall ordinarlly not belonging to Scheduled 
exceed three years ). 

Castes and Scheduled 

Tribes - Momber 

7. Registrar - Member 
(1) 9006 by Direct Not applicablo 

Group C Departmental Not applicablo , 
recruitment 

Promotion Committee 
(it) 10 % from amongst 

( for considoring con 
the Group D staff 

firmation of the direct 
of Contral Sector 

rocrults ) consisting of 
schemos who possess 

1 . President, Forost 
Matriculate or equi. 

Rosearch Instituto & 
valont qualifications 

Collegos - Chairman 
and have renderod 

2 . Director of Forest 
five years service in 

Education - Mombor 
Group D , on the basis 

3 . Diroctor of Porostry 
of competitive examina 

Education Member 
tion , tho maximum ago 

4 . Director of Forest 
limit for eligibility for 

Products Rosearch - - 
the oxamination , being 

Momber 
45 years (50 years for the 

5. Director of Biological 
Scheduled Castes/the 

Rosoarch - Member 


Not applicable 


2 years 


{ II -- * 3 (i)] 
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10 


- 


- - 


- - 


- 


8 .. ...... 


12 


13 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


6 . One outside Group 

A officer preferably 
belonging to Schedulod 
Castes & Sch . Tribcs 

- Member 
7. Registrar - Momber 


Scheduled Tribes ) : 
Provided that the 
maximum number of 
persons to be recruited 
hy tho method shall be 
Jimit to 10 % of tho 
vacancies of Lower 
Division Clerks occurr 
ing in a year and unill 
ed vacancies shall not 
he carried ovor. 

- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 
1 2 3 

4 

5 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
| 8 . Technical As- 19 Gencrul Central Rs. 260 - 8 -300 . Not 
sistant Grade I Service, Group EB -8 - 340 - 10 -380 - applicable 

C Non -Gazett- PB - 10 -430 
ed , (Non -Minis 
terial ) 


- 

- - - - - - - - - - - - - 
Betweon 18 -25 Higher Secondary with Scienco 

years ( Rolaxable subject or equivalent. 
upto 35 years for 

Government servants ). 
Note : Crucial date 

for determining 
the age limit shall 
in cach case be the 
Jast date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit tho naines). 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


12 


13 


8 
.. - --- - -- - - 
Not applicable 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 
2 years 


Direct recruitment, 


Not applicable . 


Group C Departmental Not Applicable 

Promotion Committee 
( for considering con 
firmation of the direct 
recruits consisting 
of 


1 . President, Forest Re 

search Justiute & Col 
legos . - Chairman . 
2 . Diroctor of Forest 

Education , Member. 


3 . Director of Forestry 

Research - Member 


4 . Director of Froest Pro 

duct Research - - Member 
5 . Director of Biological 

Research - Member 
6 . One outside Group A 

oficer preferably be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes - Member 
7 . Rogistrar - Member 
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- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


9 . Drivers 


Not 


10 . Draftsman 


I 


- - - - . - . 


- 


- - 


. . . 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


8 


13 


- 

2 years 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - 

Essential : 
General Central Rs. 260 -6 -326 

Between 18 – 25 Valid Motor Driving Licence for 
Service, Group EN-8 -350 applicable years (Relaxable heavy and light motor vehicles 
C * Non -Gazett 

upto 35 years for having conversent with routino 
ed, (Non -Minis 

Govçinment ser- maintenance and servicing and 
terlal) 

vants ) . 

knowledge of repairing works 
Note : Crucial date of motor vehicles. 

for dertermining Desirable : 
the age limit will be Eight standard pass, 
the last date upto 
which tho Employ 
ment Exchange 
are required to fur 
nish the names ), 

Essential : 
General Central Rs. 425 - 10 - 500 . Not Between 18 --- 25 years J, Matriculation or equivalent. 
S :rvice Group EB - 15 -560 - 20 - applicable (Relaxable upto 35 2 . Diploma /certificate in drafts 
C Non-Gazett- 700 

years for Goveru - manship from a rocognise 
cd (Non Minister 

ment servants). 

Institute . 
inl) 

Note : (Crucial date Desirablo : 

for determining the Two yoars experience in draſts 
ago limit shall in manship . 
each case be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
ment the names). 

- - - - --- - - 
- 10 - - - - -- - 
Direct recruitment. Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering confc 
mation of the direct re 

crults ) consisting of 
1 . President, Forest Re 

search Institute & 

Colleges — Chairman 
2 . Director of Forest 

Education - -Membor 
3 . Director of Forestry 

Research - -Membor 
4 . Director of Forest 

Products Rescarch 

-- Member 
5 . Director of Biological 

Research -- Member 
6 . One outside Group A 

officer preforably be 
louging to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes Member 

7 . Registrar - Member 
Direct Recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for considering confir 
mation of direct re 

cruits) consisting of - 
1 . President, Forest Re. 

search Instiute & 

Colleges - Chairman 
2 . Director of Forest 

Fducation Member 


Not applicable. 


2 years. 


HTGT AT 
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* 77*7 II --20 3 ( i) ] 
E - - - - - - -- - - - - - 

8 
- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


9 


10 


12 


13 


11 


- - 


G - - 


- - 


3. Director of Forestry 

Research - Member 


4 . Director of Forest 

Products Rescarch 
Member 


5 . Director of Biological 

Research - Member 
6 . Onc outside Group 

A officor preferably 
belonging to Schedul 
ed Castes and Schedul 

ed Tribes Member 
7. Registrar - Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* * T 23 


i 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


11. Surveyor 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
Service, Group EB - 12 -500 -EB - 
C Non -Gazett- 15 -560 
ed . (Non -Minis 
terial) 


Essential : 
Between 18 -25 years (1) Matriculation or equivalent. 

(Relaxable upto 35 ( ii ) Diploma certificate or cquiva 
years for Govern lent in Land Survey from 

ment servants), Indian Technology Institute 
Note : (Crucial dato or fromla recognised Institute. 

for dertermining Desirablo : 
the age limit shall One year s experience in Survey 
in each case be the work , 
last date upto 
which the Employ 
inent Exchanges 
are asked to sub 
mit the names.) 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Die seulement 


to believe 


Not applicablo . 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committee 
for considering con 
firmation of direct re 

cruits consisting of 
1 . President , Forest Re 

scarch (nstitute & 

Colleges — Chairman 
2 . Director of Forest 

Education – Member 
3. Director of Forestry 

Rescarch — Member 
4. Director of Forest 

Products Research , 

Mømber 
5. Director of Biological 

Research - Member 
6 . One outside Group A 

officer preferably be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes - Momber 
7 . Registrar - Member 


1218 GI/ 79 – 8 
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- - 


- 


nu 


1 


5 


12 . Computor 


Not 
applicable 


General Central R3, 330- 10 - 380 - 
Sorvice , Group EB - 12 -500 -EB - 
C Non -Gazet- 15- 560 
ted , (Non -Minis 
terial) 


7 
Between 18 - 26 years Degree with Mathematics or 

(Relaxable upto 35 Statistics as a subject from re 
years for Govern - cognised University , 

ment servants ). 
Note : (Crucial date 

for determining 
the age limit shall 
in each case be the 
last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names). 

--- - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


--- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 
12 


- - - 
13 


10 


11 


Not applicable. 


2 yoars 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmental Not applicable . 

( Promotion Committee 
( for considering confirma 
tion of direct recruits) 
consisting of - 


1 . President, Forest Re 

search Institute & 

Colleges - Chairman 
2 . Director of Forest 

Education Member 


3 . Director of Forestry 

Research - Member 


4 . Director 

Products 
Member 


of Forest 
Research 


5. Director of Biological 

Rescarch - Member 


6 . Ono out side Group A 

officer prefearbly be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes- -Member 
7 . Registrar — Member 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- - 


13 . Tracor 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Servico , Group EB - 8- 350 
C , Non-Gazet 
tod , (Non - Minis 
terlal). 


Between 18 - 25 years Matriculation or equivalent with 

(Relaxable upto 35 one year s experience in the job , 
ycars for Govern 

ment servants). 
Note : (Crucial date 

for determining 
the ago limit shall 
in each case bo the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names ). 


- - . . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


TATT II - 
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- 


- - - - -- - 


- 


- . 


. 


- - - 


- - - - 


- - 


10 


11 


- - 
12 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committo 
( for considering confir 
mation of direct (re 

ccuits) consisting of -- 
1 . President, Forest Re 

search Institute & 

Collegos - Chairman 
2 . Director of Forest 

Education Member 
3 . Director of Forestry 

Research - Member 
4 . Director of Forest 

Products Research , 

Member 
5 . Director of Biological 

Rescarch , Member 
6 . One outside Group A 

officer preferably bo 
longing to Schoduled 
Castos and Scheduled 

Tribos - Member 
7 . Registrar - Mombor 


3 


14 . Store Keeper 


5 


General Central Rs. 260 -8 - 300 Not 
Service , Group EB -8 - 340 - 10 - 380 - applicable 
C Non -Gazot- EB - 10 - 430 
ted , (Non -Minis 
terial) 


Between 18 - 25 years Matriculation or equivalent with 

(Rclaxable upto 35 three years experience in stores . 
years for Govern 

ment servants). 
Noto : ( Crucial dato 

for determining 
tho age limit shall 
in each caso be 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names ). 


12 


13 


9 
2 years 


10 
Diroçt recruitment. 


11 
Not applicable. 


Not applicable. 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committoo 
( for considering confir 
mation of direct rc 

cruits) consisting of - 
1 . President, Forest Re 

search Instituto & 

Collogos- - Chairman 
2 . Director of Forest 

Education - Mombor 
3 . Director of Forostry 

Research Member 
4 . Director of Forest 

Products Rosearch 

Member 
5 . Director of Biological 

Research Member 
6 . Ono outsido Group A 

officer preferably be 
longing to Schodulod 
Castos & Schoduled 

Tribes — Member 
7. Registrar-- Member 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


15 . Laboratory 

Attendant , 


12 General Central Rs. 210 - 4 - 226 - 

Service , Group EB -4 -250 - EB- 
D 

5 - 290 


Not 
applicable 


Eight standard pass. 


Between 18 - 25 years 

(Relaxable upto 35 
years for Govern 

ment servants). 
Note : (Crucial date 

for determining 
the age limit shall 
in cach acse be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names). 


16 . Khalasis 


81 General Central Rs. 196 - 3- 220 

Service , Group EB -3 -232 
* D 


Not 
applicable 


Desirable : 
Primary School Pass . 


Between 18 -25 years 

(Relaxable upto 35 
years for Govern 
ment servants). 
Note : (Crucial dato 

for determining the 
age limit shall in 
cach case be tho 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit tho names ) . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


. . - - - 


8 


10 


12 


13 


11 

- - - - - - - -. 
Not applicable. 


. 


- 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment. 


Group D Departmental Not applicablo . 

Promotion Committco 
( for considering confis 
ination of direct ro 

cruits) consisting of 
1. Director of Forestry 

Research - Chairman 
2 . Two officers of the 

Rank of Senior Re 
search Officer (S .G .) 

- Member 
3 . One of the Coordina 

tors /Conservator of 
Forests at Forest Ro 
search Lostituto and 

Colleges - Mombor 
4 . One outside Group A 

officer preferably be 
longing to Scheduled 
Castos and Scheduled 

Tribos — Member 
3, Doputy Registrar 

-- Momber 
Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
( for considering confir 
mation of direct re 

cruit ) consisting of 
1 . Director of Forestry 

Research - Chalrman , 
2 . Two officers of the 

Rank of Senior Re 
search Officer ( S. G .) 
- Member. 


Nitipplicable. 


2 years 


Direct recruitment, 


Not applicable 


[ATTII 


3 ( 1 ) ] 


MIGHT 1646 : 


A, 19809 
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473 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - 


8 


- 
12 


11 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


3 . One of thș Coordina 

tors / Conservator of 
Forests at Forest Re 
search Institute and 

Colleges -- Membor, 
4 . Onc outside Group A 

officer preferably bc 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes Member. 
5 . Deputy Registrar 

Member 
- - - - ---- - - 

6 
Between 18 -25 -years English standard Pass. 

(Relaxablo upto 35 
years for Govern 

mont servants). 
Note : ( Crucial date 

for determining 
tho ago limit shall 
in each case be last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names). 


- 


17. Peons 


26 General Central Rs. 196 -3 -220 - 

Service , Group EB -3 -232 
D 


26 


Not 
applicable 


Service, 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Notapplicable . 


10 

11 12 

13 
2 years 75 % by direct recruit - Transfer from Chowkidars / Group D Departmental Notapplicable 
mənt. 25 % by transfer . Forest Guards/Sweepers Promotion Committee 

who have put in a minimum (for considering con 
five years service in the res- firmation of direct re 
pective grades possessing cruit) consisting of 
elementary literacy and 1 . Dircctor of Forestry 
ability to read either Eng- Research - Chairman , 
lish , Hindior regional lan - 2 . Two officers of the 
guage . 

· Rank of Senior Re 

search Officer (S .G .) 

Member. 
3 . One of the Coordi. 

nators /Conservator of 
Forests at Forest 
Research Institute and 

Colleges — Member. 
4 . Ono outside Group 

A officer preferably 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes Member, 
5 . Deputy Registrar 

Member. 
- - - . . . - - - . -- - - - 
3 4 

S 
8 General Contral Rs. 196 -3 - 220 - Not Between 18 -25 years Desirable : 
Servico , Group EB - 3-232 applicable (Relaxablo upto 35 Primary School Pass. 

years for Govern 

ment servants ). 
Note : (Crucial dato 

for determining 
the age limit shall 
in cach case bo the 
last date upto 
which the Employ 
meut Exchanges 
are asked to submit 
the pames) . 


- 


- 


- 


- 


- 


18 . Malis 


D 


- - 


- . - 


- 


, 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - 
10 

12 

13 
Nitapplicable 2 years Direct recruitment Notapplicable 

Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committce 
( for considering con 
firmation of direct ic 

cruit ) consisting of , 
1 . Director of Forestiy 

Research - Chairman , 
2 . Two officers of the 

Rank of Senior Re 
search Officer (S . G .) 

- Member . 
3 . One of the Coordina 

tors /Conservator of 
Forests at Forest Re 
search Institute and 

Colleges - Member . 
4 . One outside Group 

A officer preferably 
belonging to Schedu 
led Castes and Sche 
duled Tribes 

-- Member , 
5 . Deputy Registrar 

- Member . 


- 


- - 


- 


- 


6 


- - 


- 


19 . Chowkidars 


3 
3 General Central Rs. 196 - 3-220 

Service , Group EB- 3 -232 
D 


Primary School Pass 


Not 
applicable 


Betweon 18 -25 years 

(Relaxablo upto 35 
ycars for Govern 

mont servants). 
Note : (Crucial dato 

for determining 
the age limit shall 
in cach case be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are askod to sub 
mit the names ). 


- - - - · -- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 
- - 


+ 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering con 

firmation of direct 
recruits ) consisting 
of 
1 . Director of Forestry 

Research - Chairman . 
2 . Two officers of the 

rank of Scoio ; Re 
search Officer (SG ) 

- Member. 
3. One of the Coordi 

nators /Conservator of 
Forests at Forest 
Research Instt. and 

Collegos - - Member . 
4 . One outside Group A 

Officer preferably be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes - Member, 
5 . Deputy Registrar 

- Member, 


- - 


- 


- 


[ भाग II --- खण्ड 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


6 


- - 


- - 


- 


- . 


• 


- 


- 


- - 


- 


20 . Forest Guards 


22 General Central Rs. 196 - 3 -220 - 

Service, Group EB -3 -232 
D 


Not 
applicable 


Between 18 - 25 years Eighth standard pass. 

(Relaxable upto 35 
years for Govern 

ment scrvants ). 
Note : ( Crucial date 

for determining 
the age limit shall 
in cach case be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub . 
mit the names ). 


. 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


, -- 


- 10 


--- - 


- 


- 


____ 13 


Notapplicable 


Pyrar s 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering con 
firmation of direct rc 

chuits) consisting of 
1 . Director of Forestry 

Research - Chairman, 
2 . Two officers of the 

Rank of Senior Re 
search Officer (S . G .) 

- Member . 
3 . One of the Coordina 

tors/Conservator of 
Forests at Forest 
Research Instt. & 

Colleges - Member 
5 . One outside Gjoup 

A officer preferably 
belonging to Sch . 
Castes and Sch . 

Tribes. - . Member 
5 . Deputy Registrar 

- Member 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


[ No. 1- 29/ 77- FRY-I] 
G . NALK , Under Secy . 


नई दिल्ली, 21 फरवरी, 1980 
सा० का नि० 274. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि और 
सिंचाई मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के ट्रेक्टर प्रशिक्षण प्रौर परीक्षण केन्द्र , बुदनी में रसायन विश्लेषक के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और महकारिता विभाग , ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, बवनी ( रमायन 
विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1980 है । । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनका मेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपागज पनमची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, महताएं प्रावि .---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा, प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य आतें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्मि :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध , को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 
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- - - - -- ---- --- - 
8. ज्यावृत्ति : - --इन मियमों की कोई भी मान ऐमे प्रारमणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
अषयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 


- - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


. . - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


रसायन विश्लेषक 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500- लागू नहीं होता 
ममूह " ग " 

वरो०-15 
560 रु० 


21 से 25 वर्ष मक ( मर- 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

फारी सेवकों के लिए विद्यालय से भौतिक शास्त्र 
शिथिल करके 35 वर्ष और रसायन शास्त्र में बी० 

तक की जा सकती है ) । एम० सी० । 
प्राय-सीमा अवधग्ति करने 2. पवार्थों की मामयिक मालिका 

की निर्णायक तारीख का गमायनिक विश्लेषण , 
वह अंतिम तारीख होगी अस्वच्छता, क्लोराइड , ठोम पी० 
जिम तक रोजगार एच . मान के लिए जल का 
कार्यालय से माम भेजने विश्लेषण , सी और एम साधिन्न 
के लिए कहा गया है । के उपयोग के साथ कार्यन 

तथा सम्फर के संवाह विश्लेषण 
सनुकरण के लिए स्नेहक तेलों , 
ठोस , संस्पृश तथा जल का 
विश्लेषण , गैस विश्लेषण तथा 
गैस विश्लेषक के प्रयोग का 
तीन वर्ष का अनुभव । 

प्रथषों 
विशेष विषय के रूप में इंस्ट्र, मेम 

टेशन सहित भौतिक रसायन 
शास्त्र में एम० एस० सी० 
मौर उपरोक्त ( 2 ) में यथा 
दिये गये न्यायालय में 6- 8 
मास का अनुभव । 


- -- 


- - - - -- - - 


- - - 


- - - - - - . . 


- -- 


- 


- - 
_ _ _ 


- 
_ 


- - 
_ . . . 


- - - 
. . . 


-- - " - " -. . - - 


सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि 
लिए विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक महलाएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
परसियों द्वारा भरे जाने वाली स्थानाम्मरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - -- -- 


- - - - -- - -- - 


- - 


- 


--- 


- - 


. -- 


- - - - - 


- - . . 
13 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के मामलों पर 

विचार करने के लिए ) 

समूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 

संरचमा : 
1. अध्यक्ष , टी० टी० पौर 

टी० एस० - प्रध्यक्ष 
2. उस केन्द्र का समूह 
" क " अधिकारी 

- - सवस्य 
3. अधिमान : अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जन 
जाति का समूह "क " 
या " स " का एक 
मधिकारी 
--- सवस्य 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


• 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 
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- 


- 


- - . . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - = 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


4, 97 % ( VT ) 
कृषि विभाग 

- -- सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी 

- सवस्म 


(FTO 10 -2 /79-4efto (TO)] 

जे० कृष्णा, अवर सचिव 


New Delhi, 21st February, 1980 
G . S. R . 274 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chemical Analyst in the Tractor Training and Testing Station , 
Bundi, Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Tractor Train 
ing and Testing Station , Bundi (Chemical Analyst) Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
• 2 . Number , classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and tho scalo of pay attached therсto shall 
bo as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo Annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post, shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for go doing, exempt any person from the operation of this rule . 

$ . Power to relax . - --Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affoct reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in their regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for direct 

rocruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


1 


2 


3 


4 


Chemical Analyst One 


GCS Group C Rs. 380 - 12- 500 - Not applic - 21 to 25 yrs. (Relaxablo (i) B .Sc. in Physics and Chemis 
EB - 15 - 560 able , upto 35 yrs, for Govt. try from a recognised Univer 

servant). The cruci- sity . 
al date for determin - ( ii ) Throo years experience in 
ing the age limit shall Chemical Analysis of materials 
bo the last date upto of the periodic tables, quality 
which employment analysis of water for turbidity , 
exchanges are asked chlorldcs, solid PH value con 
to nominate candi ductivity , analysis of carbon 
dates . 

and sulphar alongwith 
use of the C & S apparatus , 
analysis of lubricating oil 
for dilutation , solid contact 
and water gas analysis and 
use of gas analyser 

OR 
M . Sc. in Physical Chemistry with 

instrumontation as special sub 
joct with 6 - 8 months experi 
ence in the Trade as given in 
( ii ) abovc . 


1218 GT/79 - 9 


- - 


- 


- - - 


- 
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Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is circumstances 
educational quali - probation by direct rectt . or by pro - deputation transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consul 
ed for direct rec transfer & percentago of tation transfer to be made 

ted in making 
ruit vill apply in the yacancies to be filled 

recruitment . As 
the case of pro by various methods 

required under 
motees 

the U . P. S . C . 
( Exemption from 
consultation Re 

gulations , 1958 
9 ___ 10 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


11 


Not applicable . 


Two years . 


Direct recruitment 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group C Departmental 
Promotion Committco 
(for consideration of 

cases of confirmation ) 
Composition : 
1. Director, TT & TS 

Chairman 
2 . Group A Officer 
of the Station — 

Member 
3 . An Officer of Group 

A or B preferably 
from SC /ST - 

Member 
4 . Under Secretary ( M ) 
Deptt. of Agriculture - 

Member 
5. Administrative Officer 

- Member 


[ No. 10- 2/ 79 - My ( S)] 
J. KRISHNA, Under Secy . 


स. का नि० 275. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) में अपर प्रायुक्त (तिलठन विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का माम कृषि विभाग प्रपर प्रायुक्त ( तिलहन विकास ) भर्ती नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं: -- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति:--- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - बाण 3 ( i ) ] 
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- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथवा झिए जाने 5 वर्षों का फायदा के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर अन्य 
अचयन वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल पहनाएं 
पद के लिए सेवा (पेंशन ) 
आयु-सीमा नियम , 1972 के 

नियम 302 
प्रधान अनुजय 
है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6क 


I 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


अपर प्रायुक्त 

( तेलहन विकास ) 


2250- 125/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
2500 १० 


लागू नहीं होता 


ममूह " क " 


राजपत्रित 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - . - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि 
लिए विहित प्रायु काई हो 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


Fol - 


~ 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर , संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
रो किया जाएगा । 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
भी पायोग से 
परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा ___ संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
समूह " क " पदों पर कम 
से कम 16 वर्ष सेवा कर 
ली है या कृषि विश्व 
विद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनु 
संधान संस्थानों, जिसके 
अन्तर्गत परिषद् भी है, सम 
तुल्य प्रास्थिति के ऐसे अधि 
फारी , जिनके पास कृषि 
विकास/विस्तार अनुसंधान 
में विशिष्टताः तिलहन 
फसल के संदर्भ में , 
अनुभव है, जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के अधीन संयुक्त 
पायुक्त या समतुल्य श्रेणी 
या कृषि विश्वविद्यालयों 
या मान्यताप्राप्त संस्थानों , 
जिसके अन्तर्गत परिषद भी 
है, मैं कृषि प्रपर निदेशक 
के या समतुल्य पदों पर 
कम से कम 3 वर्ष का 
मनुभव होगा पौर जिनके 
पास कृषि में द्वितीय श्रेणी 
की उपाधि और साथ ही 
कृषि विज्ञान की किसी 
शाखा में द्वितीय श्रेणी की 
स्नातकोत्तर उपाधि है । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
3 वर्ष से अधिक महीं 


होगी ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


[सं० ए-12019/ 4/ 79 स्था: 5] 


480 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8, 1980 /PHALGUNA 18 , 1901 


[PART IISAC. 3(1)] 


_ _ 


- 


- - . 


G . S .R . 275 . - In exercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Additional Commissioner (Oilsсeds Development) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture & Cooperation ), namely : 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Department of Agriculture Additional Commissioner (Oilseeds 
Development) Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached therelo ahall 
be as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules , 

3. Methods of recruitment, age limit, and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to tho said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such per 
Qon and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for rea 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving...- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Name at post 


No.of Clasization 


No . of Classifications Scale of pay 

Posts 


Whether 
sclection 
or Non 
Selection 
post 


Educational and other quali 
ficatios required for direct 
recruits 


Age limit for Whether benefit 
direct recruits of added years 

of service ad - 
missible under 
Rule 30 of 
CCS (Pesion ) 

Rulcs 


2 


3 


44 


5 


6a 


Additional Commi- 1 General Central Rs. 2250 - 125 / 2 - Not appli- Not appli- Not appli- Not applicable 
ssionei (Oilsecds Servicc , Group 2500 

cable cable 

cable 
Developmcnt) A Gazetted 

- - - - - - 

- - - - - - - - - 

LU 
Whether are and Period of Mcthod of recruitinent In case of recruitment by Pro - If a DPC cxists, Circumstances in which 
od ucational qualifi - probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, what is the comp- UPSC is to be consulted 
cations prescribd if any ment or by promotion or grados from which promotion position 

in making conruitment 
for the direct ro 

by deputation / transfer deputation /transfer to be made 
cruits will apply in 

and percentage of the va 
case of promotecs 

cancies to be filled by vari 
ous methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not appli- 
cable 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ Not applicable 
(including short-term con ding short-term contract). 
tract) 

Officers of the Central/State 
Governments with atl eest 16 
years sci vice in Group A 
posts or of equivalent status 
in Agri. University /Recog 
niscd Research Institutios 
including Councils having 
experience in agriculture de 
velopment/ extonsion /rescarch 
with particular reference to 
ollseeds crops, out ofwhich 
not less than 3 years would be 


Selection on each occa 
sion shall be made in 
consultation with the 
UPSC . Consultation with 
the Commission is also 
necessary while amending 
relaxing any of the pro 
visions of these rules . 


[ भाग II - मण्ड २ (i) ] 
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- - 


- - 


- - 


-- - - " - 


- 
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:. - . - - . - - - . - .. -- - - . - - - - - - -- - - - - -- - - - 
11 

12 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


४ 


10 


. : . - - - 

13 
- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


in posts of the rank of Joint 
Commissioner or equivalent 
in the Central Govt, or Addi. 
tional Director of Agricul 
tural or cquivalent positions 
in Agriculture Universities of 
Recognised Institutions in 
cluding Councils possessing 
second claşs degree in Ayri 
culture followed by sccond 
class post- graduato degree 
in any branch of Agriculture 
Sciences. (Period of deputa 
tion /Contract shall not 
exceeds 5 years ). 

- - - - - - - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


1 


[ No . A -12018 / 4 /79 - Estt. VI 


C 


G . S . R . 276 -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 

ment of Agriculture [ Assistant Director ( Fertiliser Movement )] 
Recruitment Rules , 1977 namely : 


( 1) Thesc rules may be called the Department of Agricul 
ture and Cooperation [ Assistant Director ( Fertilizer Move 
ment)] ( Amendment) Recruitment Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gezette . 


साका०नि० 276. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग [ सहायक 
निदेशक ( उर्वरक संचलन ) भर्ती नियम , 1977 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग [ सहायक 
निदेशक ( उर्वरक संचलन ) ] ( संशोधन ) मर्ती नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
कृषि विभाग [ महायक निदेशक ( उर्वरक संचलन )] भर्ती नियम , 1977 की 
मनुसूची में : --- 
(i ) स्तम्भ 5 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 

जाएगा । 
(ii ) स्तम्भ 6 से 14 तक को क्रममाः 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 

पौर 13 के रूप में पुनसंख्योकित किया जाएगा ; 
( iii ) इस प्रकार पुर्नसंख्याकित, स्तंभ 11 में , "प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानासरण / स्थानातरण " शीर्ष के नीचे के वेतनमान "में " शब्दों 
के स्थान पर " या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर " शन्द रखें 

आएंगे ; 
( iv ) इस प्रकार पुर्नसंख्याकित स्तम्भ 12 में , मद 4 पोर उससे 

संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा; 
( v ) इस प्रकार पुर्नसंख्याफिन स्तंभ 13 में , प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- 

"किसी अधिकारी का स्थानांतर द्वारा नियुक्ति के लिए चयन 
और इन नियमों के किसी उपबंध को संशोधित/शियल करते समय 
सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । " 

[ सं० 12018/ 7/ 72- स्था I] 
आसा राम जैन , अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Department of Agriculture [ Assis 
tant Director (Fertiliser Movement) ] Reciuitment Rulcs , 
1977, - - 

(i) Column 5 and the entry relating thereto shall be 

omitted ; 
(ii) Columns 6 to 14 shall be renumbered as 5, 6 , 7, 8 , 

9 , 10 , 11 , 12, and 13 respectively ; 
(iii ) In column 11 , as so renumbered , under the heading 

" Transfer on deputation / transfer " after the words 
" regular service " the words " in posts " shall be in 

serted ; 
( iv ) In column 12 as so renumebered , item 4 and the entry 

relating thereto shall be omitted ; 
(v ) In column 13 as so renumbered , for the cotry tho 

following shall be substituted , namely : 


" Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while selecting an officer for appointment by tran : 
fer and amending / relaxing any of the provisions of these 
rules. " 


[ No. A . 12018 / 7 / 72 - Estt . I] 

A . R. JAIN, Under Secy. 


नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1980 


साका. नि . 277. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन 
निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक प्रधिकारी ( जैव प्रामापन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का नाम बनस्पति रक्षण, संगरोध प्रौर मंचयन निदेशालय [ कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जव प्रामा 
पम ) ] भर्ती नियम , 1879 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद सख्या , वर्गीकरण मोर बेतनमान. - -- उक्त पद की संग्मा , उमका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में पावर प्रनसूची के स्तम्भ 
2से 4 तक में विनिर्षिष्ठहै । 


482 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8, 1980 / PHALGUNA 18, 1901 [ PART II . SEC . 3(i) ] 
-- - ---. .- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - -- -.: : - . - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - --- -- - -- - - - -- - - -- - - - 

3. भर्ती की पति, मासु -सामा , अर्हताए आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति प्राय -सीमा , महंनाए और उसमे समधिन अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हताए : - - वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति रो जिमका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
जक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनझे य । 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वो , वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिपों की बाबत, मादेश वाग , 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावसि : -- इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी मिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के मनमार अनुमूचित जातियों, अनु -चित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तिों के लिए उसमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. - - 


- 


- - 


पद का नाम 


.- . - . - 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - - . - - - - - - 
फनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी ( जैव 
प्रामापन ) 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अवयन पद व्यक्तियों के लिए प्राग्रु -मीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- -- - - - - - - - - . - - . 

- -- - - - - -- - - - 

5 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - - - - - - - 
1 साधारण केन्द्रीय सेया 700- 40- 900. लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यफ : 
मम " क " राजविन दरो०- 40 

( मरकारी सेवको के लिए ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
1100- 50 

शिथिल की जा सकती विद्यालय में एम०एम०मी० 
1300 रु० 

( कृषि ) , में जिसमें मीट विज्ञान 
टिप्पण : प्रायु मीमा प्रव या मून कृमि या पादप रोग विज्ञान 

धारित करने के लिए या मस्य विज्ञान ( शाकनाशी ) 
निर्णायक मारीख भारत एक विषय रहा हो या वनस्पति 
में रहने वाले अभ्यर्थियों विज्ञान में एमomiसी० और 
से ( उनसे भिन्न जो अंव पावा रोग विज्ञान में विशेषज्ञता 
मान और निकोबार द्वीप या समतुल्य । 
समूह तथा लक्षदीप संघ ( 2 ) वनस्पति रक्षण कार्य जिसके 
राज्य क्षेत्र में रहते हैं ) अन्तर्गत वनस्पति रक्षण रसायन 
भावेदन प्राप्त करने के के परीक्षण से संबंधित कार्य भी 
लिए नियत की गई अंतिम है प्रायोजित करने का 3 वर्ष 
तारीख होगी । 

का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 - मर्हताएं , अन्यया सुहित 

पम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2-- मनुभव संबंधी भर्हता 

( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर प्रमुसूचित जनजातियों के 
अम्यर्थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा भायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
इन ममदामी से प्रपेक्षित मनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो मकेगे । 
- -. - . - -- - - -- . - . .. . . . . . - . .. . -. - - - - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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اقلید 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ भाग I[ - - खण्ड 3 (1 )] 

भारत का राजपत्र : मार्च 8, 1980/ फाम्गन , 18, 1901 
-- - - - - - --- - - - 

- -- - - - -- - .. .- - - ---.. . - ... -. 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए पवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

मेवा पायोग मे परामर्श 
शक्षिक पहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नामरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागहोंगी या नहीं 
. - - - - - . . .. . . _ _ _ 

11 

2 

13 
- . . - - .. . - 
प्राय : नहीं 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि के मामलों पर विचार चयन प्रस्मेक अवसर 
शैक्षिक प्रहलाएं हो 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक करने के लिए ममुह " क " पर संघ लोक सेवा 
संविधा भी है )/ प्रोन्नति द्वारा , मंथिया भी है ) 

विभागीय प्रोन्नति ममिनि : मानोग से परामर्श 
जिसके न हो मकने पर मीधी प्रोन्नति : 

1. संपत सचिव ( प्र० ) --- से किया जाएगा । 
भर्ती द्वारा । केन्द्रीय राज्य मरकारों और भार- अध्यक्ष 

इन नियमों के किसी 
तीय कृषि अनुसंधान परिषद् 2. मयुक्त सचिव ( इन पुटम ) अपषंध को संशोधित / 
को सदृश पद धारण करने --- सदस्य 

शिथिल करते समय 
वाले और स्तंभ 7 में मीधे भर्ती 3. भारत सरकार के वनस्पति भी प्रायोग से परामर्श 
किए जाने वाले व्यक्तियों के रमण सलाहकार करना प्रावश्यक है । 
लिए विहित प्राईताएं और अनु - मदस्य 
भव रखने वाले अधिकारी ऐसे टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी विभागीय प्रोन्नति समिति 
सहायक जैव ( प्रभावकारिता ) की कार्यवाहियो, मेष 
पर भी जिमने उम श्रेणी में 3 लोक सेवा प्रायोग के 
वर्ष नियमित मेवा की है , अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी 
विचार किया जाएगा । यदि किन्तु , यदि संघ लोक 
उसका चयन नियुक्ति के लिए मेवा प्रायोग इनका अनु 
कर लिया जाता है तो वह पद मोदन नहीं करता है तो , 
प्रोन्नति द्वारा भरा हुमा समझा विभागीय / प्रोन्नति ममिति 
जाएगा । 

की बैठक संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि/ संविदा प्रायोग के अध्यक्ष या 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक किसी मवस्य की अध्यक्षता 
नहीं होगी । 

में फिर से होगी । 


vnा 


[ 13- 22/ 78-पी०पी० एम० ] 
एस० विश्वनाथन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 23rd February, 1980 


4 . Disqualification . — No person , — 


( a ) who has entered into or contracted & marriago with 

a person having a spouse Jiving , or 


- G . S. R . 277. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Junior Scientific Officer ( Bio 
Assay ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantino 
and Storage , namely :- - 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1 , Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called tho Directorate of Plant Protection , Quarantine 
& Storage Junior Scientific Officer (Bio -assay ) Recruitment 
Rules , 1979 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible wder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come. into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


5 . Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of post classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colunms 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age -dimit and other qualifica 
tiors, etc. --- The method of recruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be me 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the relaxa 
tion of age limit for Scheduled Caste , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governmont from time to timo 
in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


-T 


2 


Junior Scientific 
Oficer (Bioassay ) 


No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

selection recruits 

cations required for direct recruits. 
post or 

Non 
selection 

post 
- 3 - * - 4 
General Central Rs . 700 -40 -900 - Not applic- Not exceeding 35 yrs. Essential : 
Service Group EB -40 - 1100 -50- able , (Relaxable for Govt. (1) M . Sc. (Agriculture ) with 
A Gazetted . 1300 

Servants ). 

Entomology or Nematology 
Note ; The crucial of Plant Pathology or 
date for determining Agronomy (Herbicides ) as 
the age limit shall be one of the subjects or M . Sc. 
the closing dato for in Botany, with specialisa 
receipt of applicati tion in Plant Pathology, of 
ons from candidates a recognised University or 
in India ( other than equivalent. 
those in the Union ( 11) 3 years practical experience 
Territories of the of organising plant protection 
Andaman and work , Including work relating 
Nicobar Islands and to testing of plant protection 
Lakshadwecp ). 

Chemicals . 
Note : 1 - Qualifications aro rc 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 – The qualification (3) 

regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
oslon in the case of candidates 
belonging lo Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in one of 

the subjects of specialisation . 
(ii ) Working knowledge of 

German , French or Spanish . 
( lil) Administrative experienco . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment - In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is its Circumstances 
educational qualifi- probation , whether by direct recrult - motion /deputation /transfer, composition 

in which the 
cations prescribed if uny. ment or by promotion or grades from which promotion 

UPSC is to be 
for direct recruits by deputation /transfer and deputation / transfer to be made 

consulted in 
will apply in the percentage of the vacan 

making recruit 
case of promotees cies to be filled by various 

ment, 
methods . 
- 

- 
- - 

- - 
- -- - - 

12 

13 
Age : No 

By transfer on dentation Transfer on doputation (inclu - Group A DPC (for con - Selcction shall 
Educational 

(including short-term con - ding short-term contract)/ pro - sidering cases of confirma be made in con 
Qualifications : Yes tract)/promotion , filing motion : - Officers of the Cen - tion ) 

sultation with 


10. 


11 


2 years 


1LVL 
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- 


- 


13 


___ 10 
which by direct rec 
ruitment 


11 

12 
tral/State Governments and 1. Joint Secretary UPSC on each 
India Council of Agricultural ( Admn.) - Chairman occassion , Con 

Research holding analogous 2. Joint Secretary (Inputs) sultation with 
posts and possessing the quali - 

- Member the Cominission 
fications and experience pres- 3. Plant Protection Ad - is also necessary 
cribcd for directiecruits under viser to the Goyt. while amending ! 
column 7. 

India Membus. relaxing any of 
The departmental Senior Tech - Note : The proccedings of the provisions 
nical Assistant ( Bio -efficacy ) the DPC relating to con - of thcsc rules. 
with 5 years regular service firmation shall be sent to 
in the grade shall also be con - the Union Public S :rvice 
sidered and in case he is sclect- Commission for approval, 
ed for appointment, the post If , however ,these are not 
will be trcated as having been approved by the Commi 
filled by promotion . (Period ssion , a fresh mceling 
of deputation/contract shall of the DPC to be presid 
ordinarily not exceed 3 yrs.) cd over by the Chairman 

or a Member of the UPSC 
shall be held . 


No. 13-22 /78-P. P.S.] 
S . VISWANATHAN, Under Secy . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालप 


नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1980 


सा० का०नि० 278.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतत्वारा राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकत्ता में सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ( जर्मन ) तथा सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष (फ्रेंच) के पदों की भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 


1. लषु शीर्षक तपा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ( जर्मन ) तथा सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष 
( च ) भर्ती नियमावली, 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा सम्बड वेतनमान यही होंगे जो संलग्न अनुसूची के 2 से 4 के कालमा 
में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा योग्यताएं प्रादि : - उक्त पदों के लिए भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा, महताएं तथा इनसे संबंधित अन्य बात बदा 
होंगी जो उक्त अनुसूची के 5 से 13 तक के कालमों में निर्विष्ट हैं । 
4. अयोग्यताएं :-- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) को ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
यह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

अणर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और बियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक मानून के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य 
है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. ढोल देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है, तो लिग्नित रूप से कारणों को दर्जे करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
डील दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :-- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन-जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों, पाय-सीमा में ढील और अन्य रियायतों पर इन नियमों की किसी भी व्यवस्था से कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
1218 GI/ 79 - -10 
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% 


% 


- 


- 


. . 


- 


- 


पद का नाम 


म 


वर्गीकरण 


नि 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
क्या पद सीधी भर्ती वालों के 
प्रवरण है लिए प्रायु -सीमा 
प्रथवा 
अपवरण 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या पेंशन 
नियमावली 
1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
अतिरिक्त सेवा 
वों के लाभ 
अनुमस्य है 


1 


2 


3 


6फ 


I. सहायक पुस्तकालय 1 

अध्यक्ष ( जर्मम ) 


सामान्य केन्द्रीय 650- 30- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा पुप ख 740- 35- 8 10- होता ( सरकारी कर्मचारियों 
राजपत्रित गैर-लिपिक ६० - ५० - 35- 880 

के लिए छूट दी जा 
वर्गीय 40 - 1000 -40 

सकती है ) 
म०- 40- 1200 

टिप्पणी:- - पायु सीमा को 

निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि ( पंड 
मान तथा निकोबार 
द्वीप समूह और लक्ष्य 
वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर) भारत के 
उम्मीदवारों से पावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि होगी । 


मनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में 
लेकर जर्मन भाषा में कम से 
कम स्नातक डिग्री अथवा 
इसके समकक्ष 

प्रयवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से जर्मन 
भाषा में वुभाषिए के स्तर 

का समकम रिप्लोमा । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय/संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री प्रथवा इसके 
समकक्ष डिप्लोमा । 


टिप्पणी 1 :- - संघ लोक सेवा 

प्रायोग की इच्छा पर अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में योग्यतामों में ढील दी जा 
सकती है । 


टिप्पणी 2 : - यवि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि 
मारक्षित स्थानों को भरने के 
लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
काफी संख्या में उपलब्ध नहीं 
है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
की इच्छा पर अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव से संबंधित योग्य 
तामों में ढील दी जा सकती 


पछिनीय : 


1. जर्मन भाषा में अनुवादक 

दुभाषिए के रूप में कार्य करने 

का अनुभव । 
2. पुस्तकालय में कार्य करने का 

मनुभव । 


- - 


- 


- - - - - - 


- 
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- - - 
क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियक्ति / तबादले द्वारा/ यदि कोई विभागीय पदोन्नति 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई या पदोन्नति अथवा प्रति - भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन समिति हो तो उसका गठन 
प्राय तथा शैक्षिक 

नियुक्ति/ तबादले द्वारा विभिन्न ग्रेडों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति कैसे किया गया है 
योग्यताएं पदोन्नति 

प्रणालियों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति /तबादला किया जाना 
के मामले में लागू 

वाले स्थानों की प्रतिशतता है 


487 
- - - - - - - - - -- - 
परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाना है 


होगी 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीमारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग ख 
विभागीय पोषति समिति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 

( स्थायीकरण पर विचार समय संघ लोक सेवा 
करने के लिए ) 

आयोग से परामर्श किया 
1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा जाता है । सीधी भर्ती 

मलाहकार - अध्यक्ष तथा इन नियमों के 
2. उप-सचिव /उप-शिक्षा प्रावधानों में संशोधन 

सलाहकार --- सक्स्य छट देते समय संघ लोक 
3. निदेशक , राष्ट्रीय पुस्त - सेवा पायोग से परामर्श 

कालय -कलकत्ता - सवस्य मावश्यक है । 
टिप्पणी : - स्थायीकरण से 
संबंधित पदोन्नति समिति 
की कार्रवाई का वृतान्त 
संघ लोक सेवा प्रायोग को 
अनुमोदनाथं भेजा जाएगा । 
तथापि, यदि ये संभ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा अनु 
मोक्ति नहीं किए जाते 
तो संघ लोक सेवा पायोग 
के अध्यक्ष अथवा एक 
सवस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक 
मायोजित की जाएगी । 


6क 


1 


नहीं 


2. सहायक 

पुस्तकालय 
मध्यम ( च ) 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय २० 650- 30- 
सेषा ग्रुप ख राजपत्रित 740 -35- 8 10- 
गैर-लिपिक वर्गीय ६०प्र० - 35- 880 

40- 1000-40 
म० - 40- 1200 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट दी जा 

सकती है ) 
टिप्पणी : - - मायु सीमा को 

निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि ( पंड 
मान तथा निकोबार 
वीप समूह और लक्ष्य 
दीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) भारत के 
उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तिपिहोगी । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में 
लेकर फैच भाषा में कम से 
कम स्नातक डिग्री अपवा 
इसके समकक्ष 

मथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय/ संस्था से फ्रेंच भाषा 
में दुभाषिए के स्तर का 

समका शिप्लोमा । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय /संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में जिग्री अथवा इसके 

समकमा डिप्लोमा । 
टिप्पणी 1 : -- संघ लोक सेवा 

प्रायोग की इच्छा पर अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में योग्यतामों में दील वी जा 
सकती है । 


. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


टिप्पणी 2 : ----यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
भारक्षित स्थानों को भरने के 
लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
फाफी संख्या में उपलब्ध हैं 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग को 
इच्छा पर अनसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से संबंधित योग्यताओं 
में ढील दी जा सकती है । 
वांछनीय : 


1. मैंच भाषा में अनुवादक 
दुभाषिए के रूप में कार्य करने 

का अनुभव । 
2. पुस्तकालय में काम करने का 

मनभव । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोमाप्ति समिति लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( स्थायीकरण पर विचार करना है । सीधी भर्ती 

करने के लिए ) । तथा इन नियमों के 
1. संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा प्रावधानों में संशोधन 

सलाहकार- - प्रध्यक्ष छूट देते समय संघ लोक 
2. उप -सचिव/ उप -शिक्षा सेवा प्रायोग से परामर्श 

सलाहकार - सदस्य प्रावश्यक है । 
2. निदेशक , राष्ट्रीय पुस्त 

कानय -कलकत्ता -~- सदस्य 
टिप्पणी : - - स्थायीकरण से 

संबंधित पदोन्नति समिति 
की कार्रवाई का वृतान्त 
संघ लोक सेवा प्रायोग को 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 
सपापि, यदि ये संघ लोक 
सेवा पायोग द्वारा अनु 
मोदित नहीं किए जाते 
तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा एक 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक 
प्रायोजित की जाएगी । 


___ [सं० एफ 10- 24/ 72- पुस्त०] 

हेम राज सूद, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

4 . Disqualification . No person 
New Delhi, the 24th January, 1980 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livicg , or. 
G .Ş .R . 278. - In cxercise of thic powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or 
dent hercby makes tho following rules regulating the method 

contracted a marriage with any person , 
of recruitment to the posts of Assistant Librarian (German ) 
and Assistant Librurian ( French ) in tho National Library , shall be eligible for appointment to any of the said posts. 
Calcutta , Damely : 

Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the persocal law 
bo called the National Library, Calcutta , Assistant Librarian applicuble to such person and the other party to tho marriago 
(German ) and Assistant Librarian (French ) Recruitment and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
Rulcs, 1980 . 

from the opcration of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification & scale of pay. - - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed thereto . 


Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
uy order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission, re 
lax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
rclaxation regarding age -limit and other coressions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age -limit & qualifications etc .--- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quall 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whother 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Age limit for Whether Educational and othor quali 
direct re - benefit of fications required for direct 
cruits added years recruits 

of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulo 1972. 


1 


Assistant Librarian 
(German ) 


No. 


General Cen - RS. 650- 30 . Not applic - Not exceeding 35 yrs 
tral Service 740 - 35 -810 able 

(Rolaxable for Govt. 
Group B EB -35-880 

servants ). 
Gazetted 40 - 1000 -EB 

Note : Tho crucial 
Non -Minis - 40 - 1200 

date for determining 
terial 

the age limit shall be 
the closing date 
for recoipt of appli 
cations from candi 
dates in India (Other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ) 


Essential : 

- - - - 
(i) At least a Bachelor s 

degree in German Langu 
age with English as a 
compulsory / electivo 
subject from a rocog 

nised university or 
equivalent 

OR 
Diploma equivalent to 
Interpretership Stan 
dard in the German 
language from a recog 
nised University/ Insti 

tution . 
(ii) Degree or equivalent Dip 

loma in Library Scienco 
from a recognised Uni 

versity /Institution . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Sorviço Commi 
ssion in case of candi 
dates otherwiso well 
qualified . 
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Note 2 : Tho qualifications ( ) 

regarding experience is/ 
aro relaxable at the dis 
cretion of tho Union 
Public Service Commi 
ssion in case of candi 
dates belonging to 
the Scheduled Castog 
and the Scheduled 
Tribes if , at any stago 
of selection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experienco 
aro not likely to bo 
available to fill up the 
vacancies roserved for 

them . 
Dosirable : 
(1) Experience as Transla 

tor / Interpreter in the 

Gorman languago . 
(11 ) Experience of working 

in a library . 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recrfiits 
will apply in tho 
case of promoteos 


In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what 
deputation / transfer, grades is its composition , 
from which promotion /doput 
ation / transfer to be made. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to bo consul 
ted in making 
rocruitment 


Method of recruitment 
whether by direct rectt . 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods . 

10 
By direct recruitment, 


12 


13 


11 


- 


8 


Not applicablo . 


Not applicable . 


2 years 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the UPSC 
(for considering confir - necessary whilo 
mation). 

making direct 
1. Joint Secretary /Joint recruitmont and 
Educational Adviser - - amending/ rolax 
- Chairman 

ing any of the 
2 . Doputy Socretary/ De provisions of 

puty Educational these rulos. 

Adviser — Momber 
3 . Director, National Li 

brary , Calcutta - -Mem 

ber. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall bo sont to the Union 
Public Service Commi 
ssion for approval. If , 
however , these are not 
approved by tho Commi. 
ssion a frosh mcoting of 
of the Departmental Pr 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Mombor 
of the Union Public Sor 
vice Commission sball 
be held . 
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1 
2 . Assistant Libra - 
rlan ( French ) 


2 
1 


No 


General Con Rs. 630 - 30 - Not appli 
tral Service 740 - 35 -810 - cable 
Group B EB - 35 -880 
Gazetted . 40 - 1000-EB 
Non -Midis. 40 - 1200 
terial 


Not exceeding 35 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
soryants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - - 
Essential : 
(1) At least a Bachelor s 

degree in the French 
language with English as 
a compulsory / elective 
subject from a recog 
nised University or 
equivalent. 

OR 
Diploma equivalent to 
Interpretership Stand 
dard in the French 
language from a recog 
nised University / Institu 

tion . 
( ii) Degree or equiv . alont Dip 

loma io Library Science 
from a rocognised Unl. 

versity / Institution . 
Noto 1. Qualifications are 

relaxablo at the dis 
cretion of the Unloin 
Public Service Commi 
ssion in case of candi 
datos otherwise well 

qualified 
Noto 2 - The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are rolaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes If, 
at any stage of selection , 
the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that sufficion 
number of candidates 
from these communi. 
ties possessing the re 
quisite experience aro 
not likely to bo avail 
able to fill up tho vacan 
cies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Experlenco as Trans 

lator /Intoiproter in the 

French language . 
( il ) Experience of working 

in a library . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


& 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct rocruitment. 


Not applicable . 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the UPSC 
( for considering con necessary whilo 
Armation ). 

making direct 
1 . Joint Socretary / Joint recruitmont and 

Educational Adviser amending /relax 
- Chairman 

ing any of the 


492 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8, 1980 /PHALGUNA 18 , 1901 
-- .. . - . ... - : - . -. - - - - - -- 

- . :- - : - . - . - . -- - -- 

- -- - -- - . . - ... 

- -.. . .... .. : - -- -- - -- - -- 
11 

12 


- 


- -- - 


[PART II — SEC. 317) 
- - -- - - - - ----- - = - = 

13 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


2 . Deputy Secrotary / De - provisions of 

puty Educational these rules . 

Adviser — Member. 
3. Director, National Li 

brary , Calcutta - Mem 

ber. 
Noto : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the UPSC for 
approval. If , however 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh mceting of the 
DPC to be presided over 
by the Chairman or a 
Membei of tho UPSC 
shall bo held . 


- 


- 


- 


- 


- ----- - 


- - - - 


- - -- - 


. . . 


- - - - 


[ No. F. 10- 24/ 77- Lib ] 
H. R. SOOD, Under Secy . 


tor (Headquarters ) in column 12 , for the entry, the follow 
ing entry shall be substituted, namely : ---- 
“ Record sorter with three years service in the grade . 

failing which Daftries Jamudars with six years 
service in the grade , failing both by direct recruit 
ment" . 

[ F . 36- 2 / 79 - Adm- 11 ] 
K . K . KHUILAR , Director (Administration ) 


नॉवहन और परिवहन मंत्रालय 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
साका०नि० 279. ~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( समूह ग पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, "भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( समूह ग अराजपत्रित पव ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1980 " है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह ग अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची मे गेस्टेटनर भापरेटर ( मुख्य कार्यालय ) के 
पद से संबंधित क्रम सं० 55 के सामने कालम 12 में की प्रविष्टि के 
स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
____ "रिकार्ड सार्टर जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो , जिसके न 
होने पर दफ्तरी/ जमावार जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की हो , 
इन दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

[मि० 36-2/ 79-प्रशा०-II] 
के०के० खुल्लर, निदेशक (प्रशासन ) 


( परतन पा ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1980 


साका०नि० 280.-.- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पलन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव तूतीकोरिन महा परतन , नियम , 1977 
में संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 6 
की उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है , कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इस के वारा सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
सारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

( 2) उपरोक्त प्रधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो 
भी प्राभेप या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय मरकार उन पर 
विचार करेगी । 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


G . S . R. 279 . - -In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Arch 
aeological Survey of Jndia ( Group C - Non- Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1968, namely :: 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Group C - Non- Gazetted Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1980. 


प्रारूप नियम 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव तूतीकोरिन महा पतन ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
( Group C - Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968, 
against Serial No. 55 relating to the post of Gestetner Opera 


- - - 


- - - - 


- - 


_ - - - - - - 


- - 


- - - - 
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2. नव तूतीकोरिन महापत्तन नियम , 1977 में (जिसे इममें आगे 

___ 1. ( 1) These rules may he called the Major Port of New 
उक्त नियम कहा गया है ) निम्नलिखित संशोधनों के माथ , नूतीकोग्नि 

Tuticorin ( Amendment) Rules , 1980 . 
पत्तन को लागू होती रहेगी : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Olicial Gazette . 
उक्त नियमों में ,- - 

2 . The Muor Port of New Tuticorin Rules , 1977 ( herein 

after referred to as the said rules ) shall continue to apply to 
( क ) मम्पूर्ण नियमों में , जहा पाहीं भी "महा " और "नव ” शब्द 

the Port of Tuticorin with the following amendments :- - 
पाए है वहा मे उनका लोप किया जाएगा । 

In the said rulcs,- - 

( a ) the words " Major " and " New ", wherever they 
( ख ) नियम 10 में , उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के स्थान 

occur throughout the rules shall bo omitted . 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

( b ) in rule 10 , for clause (b ) of sub -rule (2 ) , the 

following shall be substituted , namely : --- 
" ( ख ) बाहर जा रहे किमी ऐमे जलयान की दिशा में जिसमें 

" ( b ) In the event of an outgoing vessel carrying a 
अपरिहार्य कारणों में कोई पाइलट परतन सीमा के बाहर 

pilot outside the port limits for unavoidable rea 

sons, the master shall be bound to leave the pilot 
जा रहा है तो मास्टर उम पाइलट को अगले सब से ममीप के 

at the next nearest port and shall be liable to 
पत्तन पर छोड़ने के लिए बाध्य होगा और इस कारण 

pay all expenses incurred on this account" . 
उपगत मी व्ययों का संवाय करने के लिए दायी होगा । " 

(c ) in rule 62 , after sub -rule (2 ) the following provi 

___ sos shell be inserted, namely : --- 
( ग ) नियम 62 में उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 

" Provided that no such licence shall be cancelled or 
अन्तः स्थापित किए जाएंगे, अर्थान् : - - 

suspended until tbe holder of the licence has been 
given a reasonablc opportunity for showing 

cause as to why his licence should not be can 
" परन्तु ऐसी कोई अनुशादिन तब तक रद्द या निलंबित 

celled or suspended as the case may be : 
नहीं की जाएगी जब तक कि अनुज्ञप्ति धारक की इस बाबत 

Provided further that no such opportunity for show 
कारण दशित करने का युक्तियुमन अवसर नहीं दे दिया जामा 

ing cause shall be necessary when the licence is 

suspended pending an enquiry against the holder 
कि उसकी अनुशाप्ति को , यथास्थिति, रह या निलबित क्यों न 

of the licence for contravention of any of the 
कर दिया जाए : 

terms thercof or for contravention of any of these 

rules or for doing anything for which the licence 
परन्तु यह और कि कारण दशित करने के लिए ऐमा 

is liable urder this rule to be cancelled or sus 

pended . ". 
अवसर देना तम मावश्यक नहीं होगा जम अनुज्ञप्ति , उसके 

( d ) in rule 73 for sub -rule /(6 ) , the following sub 
किसी निबंधक के उल्लंघन के कारण या इन नियमों में से 

Tuile shall be substituted , namely : 
किमी के उल्लंघन के कारण या मी कोई बान करने के 

" ( 6 ) The port mav exempt, for reasons to be 

recorded in writing ," any vessel or any line of 
कारण जिमसे अनुज्ञप्ति इस नियम के अधीन रद्द या निलंबित 

vessel from the provision of this rule for such 
की जा सकती है, अनुप्ति धारक के विरुद्ध जांच लंबित 

period as the conservator may think fit " . 
होने के परिणामस्वरूप निलयित कर दी गयी है । " 

[ PGL- 79 /77] 

S. VASUDEV, Dy. Sccy . 
( घ ) नियम 73 में , उप नियम ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा, मर्थात् : -- 

( परिवहन पक्षा ) 
( 6 ) पत्तन कारणों को लेख बद्ध करके , किमी जलयान 

नई दिल्ली, 26 जनवरी , 1980 
या जलयान को किमी लाइन को इस नियम के उपबंध से 

सुशि पत्न 
ऐसी मधि के लिए जैसी संरक्षक उचित समझे, छूट दे सकेगा । ___ सा . का०नि० 28 1. -- नाविक भविष्य निधि ( पायुक्त ) भर्ती नियम , 

पी०जी०एल०- 79/ 77] 1979 मे संबंधित भारत के गजपत्र के भाग II खड 3, उपखंड ( i ) 

दिनांक 26 मई, 1979 के पृष्ट 1393 पर प्रकाशित भारत सरकार , 
सुदर्शन वमुवेव, उप सचिव 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या 

सा०का०नि० 725 दिनांक 9 मई, 1979 के प्रारंभिक पैरा में " राष्ट्रपति " 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

के स्थान पर "केन्द्रीय सरकार " पढ़ा जाय । 
(Ports Wing ) 

[ सं० एम उम्ल्यू एम ( 28)/ 78-एम टी ] 
New Delhi, the 23rd February , 1980 

एस० एन० कक्कड़ , निदेशक 
G .S . R . 280 . — The following draft of certain rules 10 

(Shipping Wing) 
amend the Major Port of New Tuticorin Rules, 1977 which 
the Certral Government proposes to mako in cxercise of 

New Delhi , the 25th February, 1980 
the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section 6 of 
the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , is hereby publish 

CORRIGENDUM 
cd, as required by sub - section ( 2 ) of Section 6 of the said 
Act for the information of all persons likely to be affected 

G . S. R . 281. — In the notification of the Government of 
thereby, and notice is hereby given that the said draft 

India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
will be taken into consideration on or after the expiry of a 

wing ) No, G . S. R, 725, dated the 9th May , 1979, relatirg 
period of sixty days from the date of publication of this noti 

to the Scamcn s l iovident Fund ( Commissioner ) Recruit 
fication in the Official Gazeite . 

mert Rules , 1979, published in the Gazette of India , Part 

II , Section 3 , Sub-section ( i ) dated the 26th May , 1979 at 
( 2 ) Any objections or suggestions which may be received 

page 1393, in the opening paragraph , for President read 
from any person with respect to the said draft before the 

Central Government , 
expiiy of the said period will be taken into considcration by 

[ MWS( 26 ) / 78- MT ] 
the Central Government. 

S . N . KAKAR , Director 
1218 GI, 79 - 11 
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- - -- - - - - - - - -- - - - - - 
( परिवहन पक्ष ) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1980 

( 3 ) ये मद्रास पसन को लागू होंगे । 
सी०का०नि० 262 -- केन्द्रीय सरकार महापनन न्याम अधिनियम , 

2. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात ऐसे जलयानों को लाग 
1963 ( 1963 का 38 ) की धाग 13 के साथ पठिन धाग 3 की नहीं होगी जो प्रान्मरिक नौवहन की किसी भी पद्धति से मद्राम परसन 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केरल मरकार के में आते हैं । 
विशेष सचिव ( मत्स्य और पत्तन ) को कोचीन पत्तन के न्यासियों के बोर्ड में 

____ 3. परिभाषाएं :-- इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
केरल सरकार का प्रतिनिधि नियुक्त करती है और भारत मरफार के 

न हो ,- - 
नौवन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या 
मा०का०नि० 304 ( ई० ) दिनांक 31 मार्च, 1979 में निम्नलिखित 

( क ) “ अध्यक्ष " से मवाम पत्तन के न्यासी बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत 
संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

है और इसके अन्तर्गत महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 

( 1963 का 30 ) के अधीन उसके स्थान पर कार्य करने के 
उक्त अधिसूचना में , क्रम संख्या 6 में प्रविष्टि " सचिव , केरल 

लिए नियुक्त किया गया व्यक्ति भी है, 
सरकार , विकास विभाग , केरल मरफार " के स्थान पर प्रविष्टि 
"विशेष सचिव ( मत्स्य और पतन ) , केरल सरकार ” रखी जाएगी । 

( ख ) “ अच्छा मौसम " से 1 विमम्बर से 30 अप्रैल तक की अवधि 

अभिप्रेत है, 
[ फा०सं०-पी०डब्ल्यू०पी०टी०बी - 3/ 80] 

( ग ) बुरा मौसम से 1 मई से 30 नवम्बर तक की अवधि अभिप्रेत 
एसपी०जैन , उप- सचिष 

( घ ) धन्वरगाह यान से पत्तन में या भागतः पत्तन में और 
( Transport WIng ) 

भागत : पत्तन के बाहर भाड़े पर चलाया जाने वाला कोई 
New Delhi , the 26th February , 1980 

वीनावा या कोई फ्लैट या स्थोरा, यात्री या अन्य नाव , चाहे 

भाड़े पर या उसके बिना चल रही है और चाहे पाक्ति घालित 
G .S . R . 282 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 . read with section 13, of the Major 

है या नहीं, अभिप्रेत है, 
Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) . the Central Govern 
ment hereby appoints Special Secretary ( Fisheries and Ports ) , 

( 1. ) अनुमापन अधिकारी से मद्राम पलन का उपमंरक्षक अभिप्रेत 
Government of Kerala , as a Trustee to represent the Goy 
ernment of Kerala , on the Board of Trustees of the Port 
of Cochin and makes the following amendment in the notifl 

( च ) परतन से मद्रास पस्तन अभिप्रेत है , 
cation of the Government of Indin in the Ministry of Ship 
ping and Transport ( Transport Wing ) No. G . S. R . 304 ( E ) , 

( छ ) सीरेंग या मुखानी या टिन्सुल के अन्तर्गन ऐमा व्यक्ति भी 
dated the 31st March, 1979 , namely : 

है जो फिसी बन्दरगाह यान का भारमाधक है । 
In the said notification , against Serial Number 6 , for the 

4. बन्दरगाह यान का अनुशाप्ति के बिना न चलाया जाना: - - ( 1 ) 
entry " Secretary to the Government of Kerala , Development 
Department, Government of Kerala " the entry " Special Sec 

कोई भी व्यक्ति , चाहे . स्वामी के रूप में या सेवा के रूप में , पत्तन की 
retary ( Fisheries and Ports ), Government of Kerala " , shall मीमा के भीतर , पलन में किसी जलयान तक या जलयान से या एक 
be substituted . 

स्थान से दूसरे स्थान तक माल या यात्रियों के ले जाने के लिए किसी 
[ F. No . PW/ PTB- 3 / 80 ] बन्दरगाह यान का प्रयोग सब तक नहीं करेगा अघ तक ऐसे व्यक्ति के 
S. P. JAIN, Dy. Secy . 

पाम अनुशापन अधिकारी द्वारा अनुदस्त परिशिष्ट क में अनुशप्ति नहीं है 

और जब तक इस प्रकार प्रयुमत बन्दरगाह यान का रजिस्ट्रीकरण नहीं 
मई दिल्ली, 27 फरवरी, 1980 

करा लिया गया है । 
सा०का०नि० 283. -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पनन अधिनियम , 1908 

( 2 ) रजिस्ट्रीकरण के प्रयोजन के लिए बन्दरगाह यान का स्वामी 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदरल उसे ऐसे स्थान में पहुंचाएगा जो प्रनुज्ञापन अधिकारी नियस फरे । 
पाक्नियों का प्रयोग करने हए , नथा हायर क्राफ्ट काम फार दि पोर्ट प्राफ 

( 3 ) इन नियमों के अधीन रजिस्ट्रीकृत या अनुशप्त किए जाने वाले 
मद्राम, 1935 को अधिकान्त करते हुए, उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) की किमी नव बन्दरगाह यान के स्वामी को , उसके रजिस्ट्रीकरण या अनुज्ञापन 
अपेक्षानुसार उन फतिपय नियमों का , जिन्हें केन्द्रीय सरकार बनाना चाहती में पूर्व सीमाशुल्क विभाग से निराक्षेप प्रमाणपत अभिप्राप्त करना होगा । 
है , निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित 

( 4 ) इन नियमों की कोई बात निम्नलिखित को लागू नही होगी, - - 
किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 

(i ) ऐसे जलयान को ओ किमी पोत या स्टीमर के उपस्कर का 
तारीग्न मे संतालीम दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

भाग रूप है, या 

(ii ) ऐसे बन्दरगाह यान को जिसका अनुरक्षण एकमात्र प्रामोद-प्रमोद 
पैंतालीस विन को ऊपर थिनिर्दिष्ट अवधि के भीतर उक्त प्रारूप की 

के प्रयोजनों के लिए किया जाता है, और 
बापत जो भी प्रापनि या मुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 

(iii ) ऐसे यान को जो सरकार या मद्रास परसन न्याम की सेवा 
मरकार उन पर विचार करेगी । 
प्रारूप नियम 

5. बन्दरगाह यान का मर्वेक्षण पोर माप और अनुशप्ति का दिया 
भाग - - 1 

जाना :--- ( 1 ) किमी बन्दरगाह यान के स्वामी या म्यामियो के प्रावेदन 
साधारण 

पर , और उसके या उनके द्वारा ऐसे बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर 
1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना --- ( 1 ) इन नियमों का 

पहुंचा दिए जाने पर जो अनुशापन अधिकारी इम प्रयोजन के लिए नियत 
नाम मद्रास पतन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1980 है । 

करे, अनुज्ञापन अधिकारी यान के स्वामी या स्वामियों की उपस्थिति में या 


- - 


- 
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ऐसे स्वामी या स्वामियों द्वारा उस प्रयोजन के लिए मम्यक्तः नियुक्त 

( ख ) उपस्कर सी दशा में है कि मरिंग और पालक के प्रमाणपत्र 
किसी अन्य व्यक्ति की उपस्थिति में ऐसे बन्दरगाह यान का सर्वेक्षण और माप 

इन नियमों या तत्समय प्रवृत्त प्रौर बन्दरगाह यान को लागू 
करेगा या उसका सर्वेक्षण और माप कराएगा और उसके मही टन 

किन्हीं अन्य नियमों के अधीन यथापेक्षित रूप में हैं , 
भार के विषय में और स्थोरा के परिमाण और उन यात्रियों की संख्या 
के बारे में जो सुरता को ध्यान में रखते हुए , बहन के लिए अनुशान किए 

. ( ग ) ऐसे समय जिसके लिए हल , मशीनरी और उपस्कर, निरीक्षण 
जा सकते हैं , अपना समाधान करेगा । 

अधिकारी की राय में मन्दरगाह यान चलाने के लिए पर्याप्त 

और उपयुक्त होंगे ( जो एक वर्ष में अधिक का नहीं होगा ), 
( २ ) बन्दरगाह यान के स्वामी से , अपने बन्दरगाह यानों के चिकिन 
और संख्यांकन के लिए पहले से प्रवृत्त नियमों का पालन करने के अतिरिक्त 

( घ ) यात्रियों की संख्या जो निरीक्षण अधिकारी की राय में बन्दर 
यह अपेक्षा की जाएगी कि वे अपने प्रत्येक बन्दरगाह यान पर ऐसे दवाव 

गाह यान द्वारा वहन किए जाने के लिए उपयुक्त है । यह 
चिहन लगवाए जैमा अनुशापन अधिकारी निदेश करे और जो स्पष्टतः 

संख्या, वर्ष के समय , सेवा की प्रकृति , वहन किए जाने वाले 
विखाई दे । 

स्थोरा या परिस्थितियों के अनुसार मामले में यथा अपेक्षित 
( 3 ) ( क ) तत्पश्चात् अनुज्ञापन अधिकारी प्रत्येक बन्दरगाह यान के 

परिवर्तनों और शर्तों के अधीन होगी । 
प्रत्येक और एक भार लाइन चिहिनन करेगा जिससे कि उसकी माल 

( 5 ) कोई अन्य मुमंगत विणिष्टियां । 
होने की क्षमता का प्रवधारण हो । 

( 9 ) सर्वेक्षण की घोषणा प्राप्त होने पर, अनुज्ञापन अधिकारी , यदि 
( ख ) भार रेखा संबंधी अपेक्षाएं परिशिष्ट क में यथा अन्त विष्ट 

उमका यह ममाधान हो जाता है कि पून नियमों के उपबन्धों का पालन 
होगी । 

कर दिया गया है , निरीक्षण अधिकारी द्वारा सिफारिश की गयी अवधि 
(ग ) अनुशापन अधिकारी , एमी शर्तों पर जैसी वह उचित समझे , के लिए बन्दरगाह यान चलाने के लिए इन नियमों मे उपाबद्ध परिशिष्ट 
यह समाधान होने पर परिशिष्ट क में अन्तविष्ट उपबन्धों से छुट दे क में एक अनुज्ञप्ति देगा । 
सकता है या अधिक भार लादने की अनुशा दे सकता है कि सेवा की 

6. बन्दरगाह यान के सरिंग/ मुखानी या टिन्तुल का रजिस्ट्रीकरण: - - 
विशेष प्रकृति और परिस्थितियां तथा सन्निर्माण ऐसे हैं जो ऐसी भार 

नियम 5 के अधीन किसी बन्दरगाह यान की अनुशमि देते समय, उसके 
लाइन लागू करने के लिए अनुपयुक्त या अव्यवहार्य हैं । 

सरिंग या सुखानी या टिंडन का नाम , जो मनुज्ञप्ति में दर्ज है, और 
( 4 ) ममी धन्दरगाह यानों की माप, मरकार वारा उस बाबत उससे संबन्धित अन्य विशिष्टियां एक ऐसे रजिस्टर में वर्ज की जाएगी 
समय समय पर बनाए गए मुसंगन टनभार माप नियमों के अनुसार की जिसे इस प्रयोजन के लिए अनुशापन अधिकारी , परिशिष्ट ख में विनिविष्ट 
जाएंगी । 

रूप में रखेगा । 
( 5 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान द्वारा वहन किए जाने वाले यात्रियों 

7. बन्दरगाह यान और कमियों का वाषिक और विशेष निरीक्षण: - - 
की संख्या , प्रत्येक बन्दरगाह यान में वास्तविक स्थान क्षमता को ध्यान में 

( 1 ) बन्दरगाह यान का प्रत्येक स्वामी , अनुशाप्ति की समाप्ति की तागेख 
रखते हुए और उमके टनभार पर विणेष रूप से ध्यान न देने हुए, अनु के पूर्व , 30 दिन के भीतर , मन्दरगाह् यान के निरीक्षण प्रौर अनुमाप्ति 
शापन अधिकारी अवधारित करेगा । 

के मधीकरण के लिए आवेदन प्रस्तुत करेगा । 
( 6 ) यह ममाधान हो जाने पर कि बन्दरगाह यान तरण योग्य 

( 2 ) ऐसा ग्रावेदन प्राप्त होने के पश्चात् , बन्दरगाह यान के स्वामी 
है और प्राशयित सेवा के लिए उपयुक्त है और उसे स्वामी या स्वामियों 

से यह अपेक्षा की जाएगी कि वह उसे, उसको अनुज्ञप्ति महिन, अनुज्ञापन 
वारा हस्ताक्षरित रोमी दस्तावेज परिवत्त कर दिए जाने पर जिसमें ऐसे 

अधिकारी के निरीक्षण के लिए ऐसे स्थान पर प्रौर ऐसी तारीख को 
स्वामी या स्वामियों के नामों , उपजीविकानों और निवास स्थानों का 

प्रस्तुत करे जो ऐमा अनुज्ञापन अधिकारी इम प्रयोजन के लिए नियत करे । 
उल्लेख है और अनुज्ञापन अधिकारी या उसके द्वारा प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति की उपस्थिति में एमे स्वामी या स्वामियों द्वारा इस बाबत घोषणा 

( 3 ) ऐसे निरीक्षण के अतिरिकन , अनुज्ञापन अधिकारी या उसके 
कर दी जाने पर कि वह या बेन नियमों को पूरी तरह समझता है या 

द्वारा सम्यकतः प्राधिकृत कोई व्यक्ति , ऐसे ममयों पर जैसा अनुज्ञापन 
समझते हैं ; अनुज्ञापन अधिकारी स्पोरा या यात्रियों अथवा दोनों का 

अधिकारी आवश्यक समझे , उसका विशेष या प्रांशिक निरीक्षण भी कर 
वहन करने के प्रयोजन के लिए बन्दरगाह यान का उपयोग करने के लिए 

सकेगा । 
ऐसे स्वामी या स्वामियों को ( इन नियमों के माथ संलग्न ) परिशिष्ट 

( 4 ) इस नियम के अधीन सभी निरीक्षण के समय , बन्दरगाह यान 
क में दिए गए प्रदप में एक अनुज्ञप्ति प्रदान करेगा । 

अपने कमिकों और उपस्करों से पूरी तरह लैस होगा और ऐसा कोई भी 
( 7 ) यदि किसी बन्दरगाह यान के , चाहे वह वाष्प चालित है या 

व्यक्ति, जिसके पास इन नियमों द्वारा यथा अपेक्षित प्रमाणपत्र नहीं है या 
मोटर चालित, स्वामी या मारटर के पास इममें इसके पूर्व उपबन्धित 

जो , अनुशापन अधिकारी की राय में बन्दरगाह यान का उपयोग करने 
रूप में मनुज्ञात किए जाने के पूर्व अन्तर्देशीय वाष्प जनयान अधिनियम , 

का अभ्यस्त नहीं है या जो दक्ष नहीं है, सारंग , मुखानो या टिन्डल के 
1917 ( 1917 का 1 ) या वाणिज्य पोत परिवहन , अधिनियम , 

रूप में नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया जाएगा । 
( 1958 का 44 ) के अधीन सर्वेक्षण प्रमाणपत्र नहीं है, तो ऐसे बन्दरगाह 

( 5 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्त सभी बन्दरगाह यानों के स्वामी , 
यान का निरीक्षण अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा प्राधिकृत किसी ऐसे निरीक्षक अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए, सीमाशुल्क प्राधिकारी से निराक्षेप प्रमाण 
अधिकारी द्वारा किया आएगा जिसके पास पाणिज्य पोत परिवहन अधि पत्र अभिप्राप्त करेंगे । 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन प्रथम श्रेणी इंजीनियर दक्षता 

8. बन्दरगाह यान की ऐमी मरम्मत करना जिसके लिए निरीक्षण 
प्रमाणपत्र है। 

के समय प्रादेश किया गया है: - ( 1 ) प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान 
( 8 ) उपनियम ( 7 ) में विनिदिष्ट मर्वेक्षण पूर्ण होने जाने के पश्चात् का स्वामी , उसमें ऐसी मरम्मत करेगा जैसी अनुज्ञापन अधिकारी उसे 
निरीक्षक अधिकारी मवेक्षण की एक बोषणा प्रस्तुत करेगा जिसमें निम्न सुरक्षित और दक्ष बनाने के लिए निदेश करे और कोई भी स्वामी या 
लिम्बित विशिष्टियां होंगी , .अर्थात्:--- 

अन्य व्यक्ति ऐसे बंदरगाह यान का नब तक उपयोग नहीं करेगा या कर . 
( क ) बन्दरगाह यान का हल और मशीन । अच्छी हालत में है वाएगा या करने देगा जब तक कि ऐमी मरम्मत गम्यकता नही कर 
पौर पायित सेवा के लिए पर्याप्त हैं , 

जाती और अनुज्ञापन अधिकारी उसके उपयोग के लिए अनुज्ञा नहीं देता । 
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( 2 ) ऐसी मरम्मतों के प्रयोजन के लिए , स्वामी बन्दरगाह यान को 

( 2 ) ( क ) यदि सीरेंग मुखानी या टिन्डल की बदली की या बन्दर 
केवल ऐसे स्थान या स्थानों तक कपिन कराएगा जैसे अनुशापन अधिकारी 

गाह यान में किसी ऐसे परिवर्तन की दशा में जिससे वहन 
समय - समय पर निवेश दे । 

क्षमता पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता है, तो बन्दरगाह यान तब 
___ _ 9. मांग की जाने पर अनुज्ञप्ति का पेश किया जाना:--- ( 1 ) प्रत्येक 

तक नहीं चलेगा जब तक कि ऐसी रिपोर्ट नहीं कर दी जाती 

और सीरेंग / सुखानी या टिण्डल की बबली की दशा में , अब तक 
अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी , अपनी अनुज्ञप्ति को ऐसे सारंग या 

कि नए सीरेंग , सुखानी या टिण्डल को अनुज्ञापन अधिकारी 
सुखानी या टिंगल के कम्जे में रखेगा , जो अन शप्ति को , अनुवापन अधि 

के समक्ष पेश नहीं कर दिया जाता । 
कारी या उसके द्वारा इम निमित सम्यकत: प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा 
मांग की जाने पर पेश करेगा । 

( ख ) ऐसी रिपोर्ट पर या यथास्थिति ऐसी रिपोर्ट और पेश किए 

जाने पर , अनुज्ञापन अधिकारी स्वामी द्वारा धारित मूल अनु 
( 2 ) स्वामी, इन नियमों को और उन्हें प्रभावी करने के लिए 

शप्ति में संशोधन करेगा और सीरंग , या सुखानी या टिण्डल 
अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा जारी किए गए लिखित निदेशों की एक मुद्रित 

की बबली दशा में , नियम 8 के अधीन रखे गए रजिस्टर में 
प्रति भी , सीरंग या सुखामी या टिन्हल को देगा जो , मांग की जाने पर 

भी संशोधन करेगा । 
ऐसे बन्दरगाह यान के किसी परेक्षक या यात्री को दिखाएगा । 

( 3 ) जब कभी टिंडल या किसी कर्मीदल की बदली होती है तम 
( 3 ) स्वामी यह सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेवार होगा कि मीरंग 

संबद्ध बंदरगाह यान का स्वामी , इन नौकामों में नियोजन की बाबत 
या सुखानी या टिन्पुल उक्त नियमों और निदेशों को समयता है और 

उनके नामों को रजिस्ट्रीकृत कराने से पूर्व, सीमाशुल्क अधिकारी से निरा . 
उससे उस प्रभाव की घाषणा अभिप्राप्त करेगा और ऐसी घोषणा को 

क्षेप प्रमाणपत्र अभिप्राप्त करेगा । 
जब कभी अनुशापन अधिकारी द्वारा अपेक्षा की जाए, प्रस्तुत करेगा । 

( 4 ) संदरगाह यान में ऐसे किसी परिवर्तन की दशा में जिससे उसकी 
___ 10. बन्दरगाह यान का मुभिन्न रूप में संख्यांकनः - - ( 1 ) अनुभप्त 

वहन क्षमता प्रभावित होती है, स्वामी द्वारा धारित मूल अमुशप्ति को रद 
बंदरगाह यान का प्रत्येक स्वामा ऐसे बन्दरगाह यान के कमान के सहज 

कर दिया जाएगा और बन्दरगाह यान को पुन: माप कर लिए जाने के 
दृश्य भाग पर प्रत्येक पार्य पर और दूसरी ओर के क्वार्टर पर, पहरी 

पश्चात प्रनुज्ञापन अधिकारी एक नई अनुज्ञप्ति जारी करेगा और बन्दरगाह 
पृष्ठभूमि पर सफेद रंग मे और हल्की पृष्ठभूमि पर पीले रंग से कम से 

यान तब तक नहीं चलेगा जब तक कि नई अनुज्ञप्ति जारी महीं कर दी 
कम छह इंच लम्बे भरपी प्रकों में बन्दरगाह यान की यह संख्या और 

जाती : 
टमभार, जो कि अनुमति में उल्लिखित है, रंगचित्रित करेगा या करवाएगा 

परन्तु यदि उस समय जब कि ऐसी बदली या परिवर्तन किया 
( 2 ) कोई भी व्यक्ति ऐसे किसी बन्दरगाह यान पर जो सम्यकप्त : जाता है, बन्दरगाह यान पत्तन से बाहर है तो ऐसी बबली या परिवर्तन 
रजिस्ट्रीकृत महीं है, उपरोक्त जैसा कोई संख्यांक या कोई अन्य ऐसा की अनुशापन अधिकारी की रिपोर्ट , उसके पत्तम को वापस जाने पर , 
चिह्न, जिससे यह विश्वास करने की उत्प्रेरणा मिलने की संभावना हो तुरन्त की जाएगी । 
कि ऐसा बन्दरगाह यान रजिस्ट्रीकृत कर दिया गया है , रंग-चिन्नत न 

____ 14, बन्दरगाह यान के समुचित कार्यकरण के लिए जिम्मेदार फर्मीवल 
तो करेगा और न करवाएगा । 

पौर सीरंग या सुखानी या टिण्डल से लैस बन्दरगाह यान का चलाया 
____ 11. प्रवयस्क या स्त्री स्वामी: -- ( 1 ) यदि किसी मन्दरगाह यान जाना :---- ( 1 ) प्रत्येक अनुशप्त मन्दरगाह यान का स्वामी ऐसे कर्मीवल 
का स्वामी अप्राप्तवय है तो अनुज्ञप्ति अप्राप्तवय के संरक्षक द्वारा अभि मौर उपस्करों की व्यवस्था करेगा जैसे अनुज्ञापन अधिकारी अवधारित 
प्राप्त की जा सकती है । 

करे और अभुशप्ति में दर्ज हों । . 
( 2 ) यदि स्वामी कोई ऐसी स्त्री है जो देश की प्रथा के अनुसार 

( 2 ) बन्दरगाह यान का सीरेंग या सुखानी या टिण्डल , फलक पर 
सर्वसाधारण के सामने उपस्थित नहीं होती है तो अनुशप्ति उसकी ओर से शान्त या प्रशाम्त जल में बन्दरगाह यान के चलाए जाने के अनुसार पर 
उसके द्वारा प्राधिकृत अभिकृती द्वारा अभिप्राप्त की जा सकती है । 

अच्छे या खराब मौसम के लिए प्राधारित होगा, अनुशाप्ति में विनिर्दिष्ट 
( 3 ) इस नियम में विनिर्दिष्ट मामलों में , संरक्षक या अभिकर्ता को 

संख्या से अधिक या कम कर्मी नहीं रखेगा और बन्दरगाह यान के लिए 

अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट संख्या या माना से अधिक सवारियो या माल नहीं 
इम नियमों के प्रयोजन के लिए स्वामी समझा जाएगा । 

ले जाएगा । 
____ 12. मन्दरगाह यान के स्वामित्व या नियंत्रण में परिवर्तन: -- ( 1 ) 
कोई भी रजिस्ट्रीकृत अन्दरगाह यान , 

( 3) स्वामी अपने जलयान में लादे गए स्थोग के लिए जिम्मेवार 

होगा और अनुशप्त जलयान से सम्पूर्ण स्थोरा उतारकर , स्थोरा के स्वामी 
( क ) जिसके स्वामित्व में परिवर्तन हो गया है, मयी अनुमप्ति प्रभि 

या उसके प्राधिकृत अभिकर्ता को ( जो भाड़े पर यान लेता है ) करेगा । 
प्राप्त किए बिना नहीं चलेगा, या 

( 4 ) अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी अमुशप्त बन्दरगाह यान 
( ख ) जिमको स्वामी ने बंधक रख दिया है या अन्यथा उसके नियंत्रण में लादे गए उस माल के , जिसे पूर्णतः या मंशत: कोई हामि या नुकसान 
से संक्रात हो गया है, नयी अनुज्ञप्ति अभिप्राप्त किए बिना 

पहुंचा है, किन्तु यह तब संभाव्य वाथे को पूरा करने के लिए मूल्य के 
या प्रमुगापन अधिकारी से मूल अनुश प्ति पर पृष्ठांकन कराए 

लिए वायी होगा जब यह साबित हो जाए कि ऐसे अनुशप्त बन्दरगाह यान 
बिना नहीं चलेगा । 

में लाये गए स्थोरा को हुई ऐसी हानि या नुकसान उम सीरेंग / मुखानी 
( 2 ) स्वामित्व या नियंत्रण में ऐसा परिवर्तन ऐसे अन्तरण या या टिण्डल की सभी युक्तियुक्त परिसीमानों और नियन्त्रण से परे था जिसने 
संव्यवहार के पश्चात् से छह दिन के भीतर करा लिया जाएगा । 

उक्त बम्दरगाह याम पर कर्मीदल सैनात किया है । 
13. किसी बन्दरगाह यान के कर्मीदल या बहन क्षमता में परिवर्तन 

15. यातायात में बाधा न डालना: -- किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान 
को रिपोर्ट करना : -- ( 1 ) जब कभी किसी अनुशप्त बंदरगाह यान के सीरेंग में सेवारत कोई सीरेंग , सुखानी या टिण्डल या कर्मीदल का कोई सदस्य , 
या सुखानी या टिन्डन को बदला जाता है या ऐसे यान में ऐसा कोई परि उचित कारण के बिना, ऐसे बन्दरगाह यान के या किसी अन्य बन्दरगाह 
वर्तन किया जाता है जिससे कि उसके लिए मंजूर की गयी अनुज्ञप्ति में यान को लदाई, उतराई या सेवा में बाधा या रुकावट नहीं डालेगा या 
अन्तविष्ट विशिष्टियों पर प्रभाव पड़ता है तो स्वामी ऐसी बदली या पत्तन में कार्यरत किन्हीं अन्य जलयानों में या साधारणतः पत्तन में 
परिवर्तन की रिपोर्ट अनुज्ञापन अधिकारी को तुरन्त करेगा । 

कार्यरत जलयानों के यातायात में बाधा या म्फाषट नहीं लेगा । 


497 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न : मार्च 8, 1980/फाल्गुन 18, 1901 
- - - - - -- - - - - - - - - 

-- 
- - - - -- ---- - ---- -- - - - - -- - - 

- - -- - - - - - - - - - 
_ 16. बंदरगाह यान जलयानों और नौकात्रों को अंधित नहीं करेगा : सीमा के भीतर ऐसे स्थानों पर उतारा या बढ़ाया जायगा जो अध्यक्ष 
सभी बन्दरगाह यान , 

नियत करे और कोई भी व्यक्ति यात्रियो या वाणिज्य को ऐसी मीमामों के 

बाहर सब तक न उतारेगा न पढ़ाएगा जब तक कि पत्तन पर अनुज्ञापन 
( क ) मभी जलयान के , जो पत्तन में या उसके बाहर या उमके भीतर 

अधिकारी या सीमा - शुल्क अधिकारी की मंजूरी पहले ही नहीं ले ली आती । 
युक्ति चालन रत हैं , या 
( ख ) बायों या पट्टियों को पामिग लाइन देने में लगाई गयी मौकानों 

( 2 ) यदि किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान के स्वामी या सीरंग या 
के मार्ग से अलग रहेंगे मौर उसके संचालन में बाधा या रुका . 

सुखानीया टिण्डल को उपनियम ( 1 ) के उल्लंघन में यात्री या पाणिज्य 
बट नहीं डालेंगे । 

को उतारने या चढ़ाने के लिये किसी मजिस्ट्रेट द्वारा मिखदोष किया जाता 
17. किसी विधिपूर्ण कारण के बिना, चलाने में इंकार करना : 

है तो अनुशापन अधिकारी उस बन्दरगाह यान की अनुमप्ति प्रतिसंहत कर 
( 1 ) यदि नियमित रूप से भाड़े पर चलने वाले किसी अनुशप्म सकेगा । 
बंदरगाह यान का स्वामी या भारसाधक सीरंग या सुखानी या टिण्डल , 

23. बन्दरगाह यान जलयान का गैंगवें माफ रखेगा: - ( 1 ) कोई भी 
समुचित कारण के बिना ऐसे यान को भाड़े पर चलाने से उम समय 

बन्दरगाह यान पसन के भीतर किसी जलयान के पाव में उतरे समय से 
इंकार करता है, जबकि उसे ऐसे करने की अपेक्षा की जाती है तो ऐसे 

अधिक नहीं रहेगा जितना कि उसके यात्रियों या 
बंदरगाह यान की अनुशप्ति, अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा प्रतिसंहृत की जा 

मामान 

को पोत पर चढ़ाने या उतारने के लिये प्रावश्यक है । 
सकेगी । 

( 2 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान, जो किमी जलयान से यात्रियों या मामान 
( 2 ) यदि यह पाया जाता है कि बंदरगाह यान का उपयोग तस्कर 

को चढ़ाने या उतारने में नहीं लगा है, ऐसे जलयान से कम से कम छ 
क्रियाकलापों के लिये किया जा रहा है तो अनुज्ञप्ति रद्द कर दी जाएगी । 

मीटर की दूरी पर रहेगा जिससे कि गैंग माने जाने का मार्ग साफ रहे 
( 3 ) अनुशाप्ति या मनुशप्तियों का प्रतिसंहरण या रद्दकरण नियम 

और कोई भी बन्दरगाह यान पुलिस या उस जलयान जिम तक पहुंव की 
26 में अन्तर्विष्ट उपबन्धों के अधीन रहते हुए होगा । 

जा रही है के फलक पर जिम्मेदार अधिकारी के आदेशों के प्रतिकूल जलयान 
18. खराब मौसम में बंदरगाह यान का कार्यकरण :- ( 1 ) कोई भी 

के गैग में न तो पाएगा और न पारखेगा । 
मनु शप्त बन्दरगाह यान मनुज्ञापन अधिकारी की विशेष अनुशा के बिना 

24. बन्दरगाह यान का जलयान के गैंग में बारी से पहुंचना या 
उस समय नहीं चलाया जायगा जब कि , 

निकलना: -- ( 1 ) किसी जलयान के पार्क में जाने या पहुंचने की प्रतीक्षा 
सिगनल स्टेशन फ्लैक स्टाफ से खराब मौसम बताने वाले या उच्च 

कर रहे सभी बन्दरगाह यान , उसके पहुंचने पर गैग को इस प्रकार माफ 
ज्वार संकेत प्राप्त होते हैं । 

रखेंगे कि वे परस्पर और सम्बद्ध जलयान के , समानान्तर रहे । 
( 2 ) यदि गंभीर खतरे का संकेत दिया जाता है तो मभी छोटे 

( 2 ) पहुंचने वाले हर जलयान के गैंगबें में सभी बन्दरगाह अपनी 
और हल्के जलयान सुरन्त सुरक्षा के लिये नौका घाटी में चले जाएंगे । 

बारी से पाएगें और पुलिस अधिकारी या उम जलयान के फलक 
___ 19. बंदरगाह यान पर अनुशेय भारः --- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , 

पर जिम्मेदार अधिकारी के सभी प्रादेशों का पालन करेंगे । 
किसी मनुशप्त बन्दरगाह यान पर उसकी अनुशप्ति के निर्बन्धनों के उल्लंघन 
में यात्री या अन्य व्यौरा नहीं पढ़ाएगा । 

25. भाड़े की दरें: - ( 1 ) भाड़े पर उपयोग के लिये अनुशप्स किसी 

बन्दरगाह यान का स्वामी या ऐसे बन्दरगाह यान को भाड़े पर यात्री या 
( 2 ) केवल यांत्रिक शक्ति द्वारा नोदित अनुप्ति मंदरगाह यान में 

स्थौरा वहन करने के लिये किमी स्वामी द्वारा प्रतिनियुक्ति कोई भी व्यक्ति , 
ही यात्रियों और स्थौरा, दोनों को , एक साथ वहन किया जा सकेगा । । 

ऐसे भाड़ा की दरों की मांग नहीं करेगा जो उन घरों मे अधिक हैं जिन्हें केन्द्रीय 
____ 2(). स्वामी या सोरंग या सुखाभी या टिण्डाल बाग अधिक लदान का सरकार ने किसी ऐसे म्धौरा या यात्रियों के वहन के लिए मंजूर किया है । 
रोका जाना:- - यदि किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान में यात्रियों की संख्य 

( 2 ) ऐमे बन्दरगाह यान का कोई भी स्वामी और सीरंग या सुखानी 
या स्पोरा का परिणाम अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट संख्या या परिणाम मे अधिक 

या टिण्ड या कर्मी दल का कोई सदस्य , उसके यात्रियों से पोत प्रौर तट 
हो जाता है तो स्वामी, या स्वामी की अनुपस्थिति में , सीरंग या सुखानी 
या टिण्डल तट से यात्रा प्रारम्भ करने से पहले , ऐमें यात्री या यात्रियों से 

के बीच उसके ट्रिप के दुरान या पत्तन सीमाओं के भीतर या बाहर एक 
यान से उतर जाने की अपेक्षा करेगा जो अनुज्ञप्ति में रजिस्ट्रीकृत क्षमता 

स्थान से दूसरे स्थान प्राने जाने के दौरान , किसी यात्री से कोई परितोषण 
पूर्ण हो जाने के पश्चात् यान में प्रविष्टि हुए है या किसी परेषक या परेषिती या उपहार न तो मांगेगा और न ही स्वीकार करेगा । 
या सम्बद्ध पोत परिवहन यो अवतरण अभिकर्ता से बन्दरगाह यान से उस 

26. अनुप्ति का प्रतिसंहरणः---- ( 1 ) अनुज्ञापन अधिकारी किसी 
पूरे स्थौरा या उसके किसी भाग को हटा लेने की अपेक्षा करेगा जो यान 

व्यक्ति के स्वामित्व में के किसी या सभी बन्दरगाह यानों की बाबत 
में उसकी रजिस्ट्रीकृत भमता पूर्ण हो जाने के पश्चात् लादा गया है । 

अनुज्ञप्ति या अनुज्ञप्तियों को उस दशा में प्रतिसंहृत कर सकेगा जब ऐसा 
21. बन्दरगाह यान मूरिंगों में या लंगर डालने से पूर्व, जलयानों में व्यक्ति इन नियमों के इस भाग या भाग 2 के किसी नियम के भंग के लिए 
हस्तक्षेप नहीं करेगा : - - कोई भी सीरंग या सुखानी या टिण्डल या किसी दोषसिद्ध कर दिया जाता है । 
अनुगाप्ति बन्दरगाह यान का भारमाधक या नौपरिवहन करने वाले व्यक्ति , 

( 2 ) अनुशापन अधिकारी, अनुशप्त रह करने से पूर्व , अनुशप्त बन्दर से 
निम्नलिखिन कार्य नहीं करेगा : -- 

गाह यान के स्वामी को सुनवाई का उचित प्रथमर वेगा । 
( क ) ऐसे बन्दरगाह यान को किसी मूरिंग बोया या घट्टी से इस 
प्रकार बांधने का प्रयास नहीं करेगा जिससे कि समुद्रगामी जल 

( 3 ) अनुज्ञापन अधिकारी , रहकरण के कारणों को लेखबद्ध करेगा 
यान द्वारा मूरिग बोया या पट्टी के प्रयोग में बाधा पहुंचे । और ऐसे स्वामी को संसूचित करेगा । 
( ख ) लंगर स्थान या मूरिंग बर्थ को पहुंचने वाले ममुद्रगामी जलयान 

( 4 ) अनुशापन अधिकारी , अनुभात बन्दरगाह यान की अनुशाप्तियों 
के पार्श्वमें तब तक नहीं ले जायगा जब तक कि ऐमी जलयान के प्रतिसंहरण के सभी मामलों में उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के अधीन 

लंगर तक न पहुंच जाए या अपनी बर्थ में मुरभित न हो जाए । प्रक्रिया का अनुसरण करेगा । 
22. यात्रियों या वाणिज्य का पत्तन सीमा के भीतर ही पोत पर 27. अनुज्ञापन अधिकारी के निनिश्चय के विरुद्ध अपीलः- - ( 1 ) इन 

नियमों के इस भाग या भाग 2 के किसी नियम के संबंध म उत्पन्न किसी 
चढ़ाया या उतारा जाना:- - ( 1 ) सभी यात्रियों और वाणिज्य को पत्तन 


40 . 00 


40 . 00 
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विषय पर अनुशापन अधिकारी के किसी विनिश्चय के विरुद्ध अपील 

मौका का मछली पकड़ने के लिये तब तक प्रयोग नहीं करेगा जब तक कि 
अध्यक्ष को की जायेगी । 

वह रजिस्ट्रीकृत महीं है और उसके लिये अनशप्ति अभिप्राप्त नही कर ली 

गई है और केटामैरेन से भिन्न नौका की दशा में , जब तक कि ऊपर वणित 
( 2 ) ऐमी अपील लिखित रूप में , उस सारीख के पश्चात् से मान 

रीति से संयाक और पत्तन का नाम पार्श्व में नहीं है । 
दिन के भीतर की जाएगी जिस तारीख को मनुज्ञापन अधिकारी का 
विनिश्चय सम्बल पक्षकारों को लिखित रूप में संसूचित किया जाना है । 

32. मन्सय नौका या केटामरेन किमी स्थौरा बंदरगाह यान के निकट 

या पात या स्टीमर के पार्कमें नहीं रहेगी । ( 1 ) किसी रजिस्ट्रीकृत स्थौरा 
28. हर प्रकार के अन्दरगाह यान के सर्वेक्षण रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञापन बन्दरगाह याम का भार साधक या उसे चलाने वाला कोई भी मौरंग या 
निरीक्षण और सौरंग या सुखानी या टिण्डल के परिवर्तन के पृष्ठांकन के मुखानी या टिपल या अन्य व्यक्ति किसी मरमय नौका या केटामै रेन को 
लिए फीस :- - बन्दरगाह यान के सर्वेक्षण, रजिस्ट्रीकरण , अनुज्ञापन , निरीक्षण उस समय जबकि ऐसे स्थौरा बन्दरगाह यान का उपयोग पोत और तट के 

मौर सौरंग या सुखानी या टिण्डल के परिवर्तन की पृष्ठांकित करने के लिए बीच पल रहा है, अपने वम गज के भीतर पाने की अनुशा नहीं देगा । 
निम्नलिखित फीस उग्रहणीय होगी : - - 

( 2 ) किसी मरसय नौका या केटाम रेन का भारमाधक या चलाने वाला 

कोई भी व्यक्ति , उसे किसी पोत या स्टीमर के पार्श्वमें उम समय नहीं जाने 
1 . मन्दरगाह यान नियमों में अपेक्षित प्रत्येक सर्वेक्षण और 

देगा जब कि ऐसे पोत या स्टीमर से स्थौरा को लदाई उत्तराई हो रही 
माप के लिए, जहां बन्दरगाह यान नरण योग्य पाया जाता 
है । . . . . . 100 . 00 

( 3 ) यदि अनुशापन अधिकारी किसी सौरंग या मुखानी या टिण्डल 
2 . ऐसे प्रत्येक अवसर पर जब बन्दरगाह यान , निरीक्षण या 

को उपनियम ( 1 ) मा उपनियम ( 2 ) के उपबंधों का प्रतिलंघन करता हुआ 
___ सर्वेक्षण के पश्चान तरण के लिये अयोग्य पाया जाता है 40, 00 पाता है तो वह उसे किसी भी रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान पर किसी भी 
3 . बन्दरगाह यान नियमों द्वारा निहित रजिस्ट्रीकरण के लिए 

हेमियन में प्रागे नियोजन से प्रतिषित कर मकेगा और यदि कोई स्वामी 
हर अवसर पर 

ऐसे मौरंग या मुखानी या टिण्टल को ऐसे प्रतिषेध के उल्लंघन में नियोजित 
4 , बन्दरगाह यान नियमों धारा विहित अनुज्ञप्ति दी जाने के 

करता है तो उसे जारी की गई सभी या कोई अनुशप्ति प्रतिसंहन की जा 
प्रत्येक अवसर पर . . . 

सकेगी । 
5 . प्रत्येक वार्षिक निरीक्षण के लिये , जहां बन्दरगाह यान 

( 4 ) यवि अनुज्ञापन अधिकारी ऐसी किसी भी नौका को उपनियम 
तरण योग्य पाया जाता है 

( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के उपबंधों का प्रतिसंघन करता हुमा पाता है, 
. . 

40 . 00 

. 
6 . सौरंग या सुखानी या टिण्डल या ड्राइवर के परिवर्तन को 

तो यह उसकी अनुशप्ति प्रतिसंहृत कर सकेगा । 
पृष्ठोकित करने के लिये . 

प्रध्याय व यांत्रिक शक्ति द्वारा मोवित जलयान 
. . . 5 . 00 

33. जलयान, जिनको अध्याय ख लागू होता है - इस अध्याय में , - - 
7 . अनुशप्ति या रजिस्टर में मामूली संशोधनों के लिए . 5 . 00 

( क ) “वाष्प जलयान " से, पूर्णतः या भागतः वाष्प द्वारा नोवित 
टिप्पण : - - इस नियम में विनिर्दिष्ट फीस की साधी फीस , अनकति जलयान अभिप्रेत है । 
अनुशप्ति दी जाने के लिये उद्ग्रहणीय होगी किन्तु यह तब जब अनुज्ञापन ( ख ) “ मोटर जलयान " से, जो बाष्प जलयान नहीं है पूर्णतः या 
अधिकारी के समाधानप्रय रूप में यह साबित कर दिया जाए फि ऐमी 

भागतः विद्युत या मन्य यांत्रिक शक्ति द्वारा मोवित जलयान अभिप्रेत है । 
अनुकृति दी जाने के लिये अच्छे और पर्याप्त कारण हैं । 

____ 34. वाष्प जलयान के अधिकारियों की अर्हताएं : - प्रत्येक ऐसी 
29. अनुज्ञप्ति दी जाने के पूर्व विचार किए जाने वाले विषयः --- इन नौका के जो वाष्प अलयान है, और प्रयुक्त हो रही है तथा चाहे वह 
नियमो के अधीन किसी बन्दरगाह यान को अनुशप्ति दी जाने में पूर्व, भाड़े पर चल रही है या नहीं, फलक पर एक मास्टर और एक इंजीनियर 
अनुज्ञापन अधिकारी , उस समय में रजिस्ट्रीकृत अन्दरगाह यानों की संख्या होगा जिनके पास या तो ऐसी नौका पर मास्टर या इंजीनियर के रूप 
पत्तन की आवश्यकता और स्थान को ध्यान में रखेगा । 

में कार्य करने के लिए मुसंगत नियमों के अनुसार सक्षमता प्रमाणपत्र होंगे 
30. बन्दरगाह यान द्वारा बर्थ का उपयोग:--- ( 1 ) इन नियमों के 

या फिर थे ऐसे प्रमाणित अधिकारी होंगे जिनके पास नीचे विनिविष्ट 
अनुसार अनुजप्न बन्दरगाह यान , अब वह बलाया नहीं जा रहा है , पत्तन 

अर्हताएं होंगी, अर्थात् : 
सीमा के भीतर केबल ऐसी बर्थ का उपयोग करेगा जो उसे अनुज्ञापन 

जलयान का प्रकार अपेक्षित प्रमाणपन्न अधिनियम, जिमके अधीन 
अधिकारी समनुदिष्ट करे । 

__ प्रमाणपन्न हो 
( 2 ) अनुशान बन्दरगाह यान पत्तन मीमा के भीतर किसी बर्थ का 

3 
प्रयोग तब तक नहीं करेगा जब तक कि अनुशापन अधिकारी उस बाबत 

( 1 ) मास्टर के लिए 
विशेष अनुज्ञा नहीं दे देता है । 

50 टम या अधिक वाले प्रथम या द्वितीय वर्ग अन्तर्वेशीय जलयान प्रधि 
भाग 2 

जलयाम मास्टर या मास्टर नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
पाबरगाह यानों को लागू होन बाल विशष नियम 

पाणिज्य पोन परिवहन 
अध्याय क - मस्सय नौकाएं या कंटामेल 

अधिनियम , 1958 ( 1958 

का 44 ) 
31. मत्सय मौका का अनुशापनः--- प्रत्येक नोका, (जिसके अन्तर्गत 
भाऊ पर चलने वाली केटामेरेन भी है ) जिमका प्रयोग अनन्यत: मछली 

50 टन से कम बोस प्रथम या वितीय वर्ग अंतर्देशीय जलयान अधि 
वाले जलयाम 

मास्टर या मास्टर नियम , 1971 ( 1917 
पकड़ने के लिये नहीं होता है, रजिस्ट्रीकृत होगी और ऐसी प्रत्येक नौका का 

का 1 ) 
स्वामी एक अनुशग्नि अभिप्राप्त करेगा पार केटामेरेन से भिन्न ऐसी प्रत्येक 

पाणिज्य पोत परिवहन 
नौका में , उराफी एक पाल होगी और उसके हर पापर्व में एक संख्यांक जो 

अधिनियम , 1958 
अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा रजिस्ट्रीकरण के समय समनुविष्ट किया जाएगा , 

( 1958 का 44 ) 
तथा पत्तन का नाम होगा, अर्थात् मनाम और कोई भी व्यक्ति ऐसे किसी 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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2 
- - - - - 
सोरंग या लांघ टिण्डन अंतर्देशीय जलयान अधि 

नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
( 2 ) इंजीनियर के लिए 
100 एम एच पी या इंजीनियर 

अंतर्देशीय जलयान प्रधि 
अधिक के इंजिन 

नियम , 1917 ( 1917 
वाले जलयान 

का 1 ) 
उनका टन भार 

या 
चाहे जो भी है 

बाणिज्य पोत परिवहन 

अधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) 
प्रथम वर्ग इंजन चालक अंतर्देशीय जलयान अधि 

नियम , 1917 ( 1917 
या 

का 1 ) 
इंजन चालक वाणिज्य पोत परिवहन 

अधिनियम ) 1958 

( 1958 का 44 ) 
100 एम एच पी से कम इंजीनियर 

अंतर्देशीय जलयान अधि 
इंजन वाले जलयान 

नियम , 1917 ( 1917 
उनका टन भार चाहे 

का 1 ) 
जो भी है या 

या 
वाणिज्य पोत परिवह्न 

अधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) 
प्रथम वर्ग इंजन चालक अंतर्देशीय जलयान अधि 

नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
वाणिज्य पोत परिवहन 

प्रधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) 
विनीय वर्ग इंजन चालक अंतर्देशीय वाष्प जलयान 

अधिनियम , 1917 

( 1917 का 1 ) 
35. मोटर जलयान के अधिकाग्यिों को पहनाएं :- - प्रत्येक ऐसी 
. नौका के , जिसके फलक पर विद्युत् तेल या पेट्रोल द्वारा चालित इंजन है 

और जब वह प्रयुझ्न हो रही है , चाहे भाड़े पर चल रही है या उसके 
बिना , एक मास्टर और एक इंजीनियर होगा चल रही है या महीं , फलफ 
पर एक मास्टर और एक इंजीनियर होगा जिनके पाम या सो ऐसी नौका 
पर मास्टर या इंजीनियर के रूप में कार्य करने के लिए सुसंगत, नियमों 
के अनुसार सक्षमता प्रमाणपन्न होंगे या फिर वे ऐसे प्रमाणित अधिकारी 
होंगे जिनके पास नीचे विनिर्विष्ट पहनाएं होंगी, अर्थात् : -- 
जलयान का प्रकार अपेक्षित प्रमाणपत्र अधिनियम जिसके अधीन 

प्रमाणपन्न हो 
- --- -- - - - - - - - - 


- 50 टन से कम मोन प्रथम या द्वितीय वर्ग अंतर्देशीय जलयान अधि 
वाले जलयान , यदि मास्टर 

नियम , 1917 ( 1917 
प्रणोदन के लिए या 

का 1 ) 
इंजन का प्रयोग मास्टर या सौरंग वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
मिया जाता है 

नियम , 1958 ( 1958 

का 44 ) 
अंतर्देशीय जलयान अधि . 
नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
( 2 ) इंजीनियर के लिए 
565 बी एच पी या मोटर इंजीनियर अंतर्वेशीय जलयान अधि 
अधिक के इंजन वाले या 

नियम , 1917 ( 1917 
जलयान चाहे उसका समुद्रगामी मोटर पोत का 1 ) 
टन भार जो भी है का प्रथम या द्वितीय याणिज्य पोत परिवहन अधि 
वर्ग इंजीनियर नियम, 1958 ( 1958 का 

44 ) 
228 बी एच पी या मोटर इंजीनियर अंतर्देशीय जलयान अधि 
उमसे अधिक किंतु या 

नियम , 1917 ( 1917 
565 बी एच पी से समुद्रगामी मोटर पोन का 1 ) 
कम के इंजन वाले का प्रथम या द्वितीय वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
जलयान चाहे उमफा वर्ग इंजीनियर नियम 1958 ( 1958 
टन भार जी भी है या 

का 44 ) 
प्रथम वर्ग मोटर अंतर्देशीय जलयान अधि 
इंजन चालक नियम , 1917 ( 1917 
या 

का 1 ) 
समुद्र गामी मोटर पोत वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
या इंजन ड्राइवर नियम, 1958 ( 1958 

का 44 ) 
226 बी एच पी से कम मोटर इंजीनियर अंतर्देशीय जलयान अधि 
के इंजन वाले जल 

नियम, 1917 ( 1917 
यान चाहे उमका 

का । ) 
टन भार जो भी है 

समुद्रगामी मोटर पोत वाणिज्य पोत परिवहन अधि 

का प्रथम या द्वितीय ___ _ नियम, 1958 ( 1958 
थर्ग इंजीनियर का 4.4 ) 


या 


या 


- 


या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


या 


___ - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


प्रथम वर्ग मोटर इंजन अंतर्देशीय जलयान अधि 
चालक 

नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
ममुद्र गामी मोटर पोत वाणिज्य पोत परिवहन अघि 

का इंजन चालक नियम , 1958 ( 1958 
या 

का 41 ) 
द्वितीय वर्ग मोटर इंजन अंतर्देशीय जलयान अधि 
चालक 

नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 

.. - - - - - 
टिप्पण : - (i ) ऐसे जलयान के , जो कुल 20 बी एच पी से कम 
के इंजन वहन कर रहे हैं , जिनका प्रयोग जलयान के नोदन के लिए 
नहीं किया जा सकता है, फलक पर, जम कभी इंजनों का प्रयोग किया 
जाए चालक के रूप में ऐमा व्यक्ति रहेगा जिसने अनुज्ञापन अधिकारी का 
यह समाधान कर दिया है कि वह इंजनों का भारमाधन करने के लिए 
सक्षम है । 


- 


1 


- 


- - 


- 


( 1 ) मास्टर के लिए 
50 टन या उममे प्रथम या द्वितीय वर्ग अंतर्देशीय जलयान प्रधि 
अधिक मोस वाले जल- मास्टर 

नियम , 1917 ( 1917 
। यान यदि प्रणोवन के 

का 1 ) 
लिए इंजन का प्रयोग या 

वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
किया जाता है मास्टर 

नियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) 


- 


- - 


- 


- 


: - . - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- - - - 


- - - . . 


- - 


- 
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(ii ) 50 वी एच पी से अधिक वाले मोटर जलयान में इंजीनियर प्रमाणपत्र अनुदत्त कर सकेगा कि वह ऐमी सेवा कर लेने के कारण 
के रूप में ऐसा कोई व्यक्ति हो सकेगा जिमके पाम केन्द्रीय सरकार द्वाग वाष्प या मोटर नौका में , जब वह पत्तम में चल रही हो , मास्टर सीरंग, इंजी 
प्रदन्न , ऐसी शर्तों के अधीन जैसा वह विनिर्दिष्ट करें, अनुज्ञापत्र है । 

नियर या इंजन चालक के रूप में कार्य करने के लिए सक्षम है मौर 
( iii) ऐसे मोटर जलयान में , जिसके इंजन 20 वी एच पी से अधिक 

तब ऐसे व्यक्ति को इन नियमों के प्रयोजनार्थ ऐमी हैसियत से कार्य करने 
के नही हैं और जिमको , स्टीम के अग्रभाग से उसके पिछले भाग नक की 

के लिए सक्षम समझा जाएगा । 
लंबाई माप करने पर 9 मीटर में अधिक नहीं हैं , इंजीनियर और मास्टर 

___ 34. किसी वाष्प या मोटर जलयान के मर्वेक्षण की फीम : - - मे 
के रूप में ऐमा कोई व्यक्ति हो सकेगा जिसके पाम 50 से कम बोझ वाले 

फिमी घाष्प या मोटर जम्लयान की बायस , जिमके स्वामी या मास्टर के 
मोटर जलयान के जिसके हंजन का प्रयोग प्रणोदन के लिए किया जाता है 

पास बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) या 
मास्टर के लिए अपेक्षित प्रमाणपत्र है, और जिसके पास ऐमे मोटर जल 

अंतर्देशीय जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के अधीन सर्वेक्षण 
यानों के , जिसमें 226 वी एच पी से कम के इंजन लगे हैं और उसका 

प्रमाणपत्र नहीं है, अनुज्ञापन अधिकारी को उमके सर्वेक्षण के लिए किए 
टम भार चाहे जो भी है इंजीनियर के लिए अपेक्षित प्रमाणपन्न भी है । 

गए प्रत्येक प्रावेदन के साथ 100 रुपये फीम दी जाएगी । 
(iv ) मे अंतर्देशीय मोटर जलयान पर, जिसमें 20 बी एच पी से 

38. विद्यमान मास्टर या इंजीनियर को , प्रर्हता प्राप्त करने के लिए, 
अधिक के इंजन नहीं है और जिमको लंबाई उपरोक्त मप में माप की 

ममय में विस्तार : - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ होने से दो वर्ष की 
जाने पर 9 मीटर से अधिक नहीं है और जिसका प्रयोग म्वामी या उसके 

अवधि के लिए, नियम 34 और 35 की अपेक्षाएं ऐसे अधिकारियों को 
कुटुम्ब या मित्रों द्वारा अनन्यतः व्यक्तिगत प्रमोद-प्रमोद के लिए किया 

लागू नहीं होंगी भो वाष्प जलयान या मोटर जग्नयान पर नियोजित है 
जाना है , मास्टर या इंजीनियर का होना पावश्यक नहीं है किन्तु उसका 

किन्तु यह तब जब उनके पास इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पूर्व प्रवृत्त 
नौ परिवहन स्वामी या ऐसे जलयान के भारमाधक ऐसे अन्य व्यक्ति 

नियमों द्वारा विहित प्रमाणपत्र है । 
द्वारा किया जा सकेगा जिसके पास केन्द्रीय सरकार द्वारा या इम निमिल 

( 2 ) केन्द्रीय मरकार , विशेष परिस्थितियों में , -- 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मम्यकतः प्राधिकृत किमी व्यक्ति द्वारा दिया गया ( क ) किसी विनिर्दिष्ट वाष्प जलयान या मोटर जलयान या किसी 
अनुज्ञापत्र है । 

विनिर्दिष्ट वाष्प जलयान बर्ग या मोटर जलयान वर्ग को , यथास्थिति , 

नियम 34 या नियम 35 की अपेक्षाओं में छूट दे मकेगी, पौर 
36. प्रमाणपत्र का अनुवान : -- ऐसे व्यक्ति को , जिमने परमन में चल 
रहे वाष्प या मोटर जलयान पर माम्टर , सीरंग , इंजीनियर या इंजन 

( ख ) ऐसे जलयान या जलयान वर्गों पर नियोजित अधिकारियों के 
चालक के रूप में , पहानी जून , 1946 तक तीन वर्ष मेवा कर ली है 

लिए अपेक्षित प्रर्हताएं अधिकथित कर सकेगी । 
फिन्तु जिसके पास , यथास्थिति , नियम 34 या नियम 35 के अधीन अपे 

39. मोटर जलयान पर अग्नि शामक माधिन्न : - - प्रत्येक मोटर जल 
क्षिन सक्षमता प्रमाणपत्र नहीं हैं , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में मम्यक यान पर प्रग्नि बुझाने के लिए सैड वाष्प और उपयुक्न धारिता वाले 
सकप से प्राधिकम व्यक्ति कोई परीभा के लिए, बिना किन्नु केन्द्रीय सरकार अनुमोदित पेटेंट अग्नि शामकों की व्यवस्था की जाएगी और ऐसे जलयान 
मारा विनिर्दिष्ट फीम का संदाय कर दिए जाने पर , इस प्राशय का मेवा का स्वामी उमे कचरा सेल से मुक्त रखेगा । 


परिशिष्ट -क 


[ नियम 4, 5 ( 3 ) और 6 देखिए ] 


-- - - - - मीटर चौड़े और मीटर 

- - , वो, यान के जिसमें रजिस्ट्रीकृत--- ... 
टन हैं , स्वामी को - - - - - स्योग ( पशनों से भिन्न ) औरया यात्रियों, या पशुओं को नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक , मद्रास परतन के लिए बन्दरगाह 
यान नियम , 1979 में अधिकथित निर्मन्धनों और शास्तियों के अधीन रहते हुए , मद्राम पत्तन में या वहाँ से दूर पोतों मक या पोतों से वहन करने के लिए 
की गई अनुशप्ति । 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. 


- 


- 


. 


- -. -- . - - - 


स्थोरा जिसमें यात्री नहीं हैं 


मममुदेषित निशुल्क 


रजिस्ट्रीकरण की 
तारीख 


बंदरगाह यान का रेग और उपस्कर कब और कहां अंतिम बार कब 
नाम , संख्यांक 

पौर कैसी दशा में 
और विवरण 

मरम्मत हुई 


बना 


पशुमों की संख्या पशुमों की संख्या 
और अनुमानित स्थोरा का भार 
भार 


. -- - - - 


- - 


. 


. 


. 


. 


8 


. - 


- - 


- 


प्रच्छे मौसम में अच्छे मौसम में तारीम् 19 -- 31 
खुरा मौसम में * बुरा मौसम में दिसम्बर तक 

- यथोक्ल 
- यथोक्त 
- यथोक्त 
- यथोक्त 


.. 


..- - - - - 


- 


- - - - -. - 


. 


- - - - 


. .. 


- . 


तारीख 


टिप्पण - - 12 वर्ष की प्राय से कम के दो बच्चे = 1 व्यस्क 


. . . . 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण 3 ( i )] 
- - - - - - - - 
यात्रियों की संख्या जिसमें स्थोरा 

नहीं है 


फर्मीदण की संख्या 


सध्या 
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बन्दरगाह यान के रसामी या स्वामियों को बन्दरगाष्ट यान के टिण्डल अनशप्ति के टिप्पणिया 
बाभन विणिष्टिया 

की माबत विशिष्टिया प्रवर्तन की 

- - - - - - अवधि 
नाम उपजीविका नियाग म्थान नाम निवास स्थान 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - 

- - - 
11 12 13 14 15 16 17 । 


____ 10 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


अच्छे मौसम में अच्छे मौसम अच्छे मौसम अभदे, मौसम 
यग मौसम में मे 

में में टिण्डल , 
वग मौगम बरा मौसम लश्कर 

मग मौसम 
मे टिण्डल , 

लपकर 
टिण्पुल के परिवर्तन का 


पृष्टीफन - - -- - - - 


अनशापन अधिकारी 


परिशिष्ट- ख 


[नियम 6 देखि ] 
-- --- -- - - वर्ष में , मद्रास पत्नन में नियोजित सारंग सुखानी/टिण्डल का नाम , पान , निवास स्थान और अगठे का निशान दर्शित करने वाला रजिस्टर 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


बंदरगाह यान का 

संग्डयोक 


नाम 


जन्म की तारीख 


निवास स्थान 


रजिस्ट्रीकरण 
की तारीख 
- - - 


टिप्पणियां 


हस्ताक्षर अंगटे का 

मिशान 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


5 
-- -- 


- - - 


- - 


- - - - 


. - - 


- - - - - _ 


- 


- 


-- - - 


. . 

पी०जी० एल०- 13/ 77] 
एम० प्रार० गथवाल, अवर सचिव 


New Delhi, the 27th February, 1980 


3. Definitions. - In these rules, unless the context otherwise 
rcquircs , 
( a ) " Chairman " means the Chairman of the Board of 

Trustees of the Port of Madras and includes the 
person appointed to act in his place under the Major 
Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963); 


G . S. R. 283. The following draft of certain rules which 
he Central Government proposes to make , in exercise of the 
powers conferred by clause ( k ) of sub -section ( 1 ) of section 
5 of the Jndian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , and in super 
ession of the Harbour Craft Rules for the Port of Madras, 
1935, is hereby published as required by sub -section ( 2 ) of 
he suid section for the information of all persons likely to 
pe affected thereby and notice is hereby given that thc said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of fortyfive days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


(b ) " fair season " means the period from the 1st Decem . 

ber to the 30th April ; 


( c ) " foul scason " means thc period from the 1st May 

to the 30th November ; 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said diaft within a period of 
forty -five days as specified above will be considered by the 
Central Government. 


( d ) “ harbour craft " means any catamaran plying for 

hirc , or any flat or cargo , passenger or other boat 
plying whether for hire or not and whether power 
driven or not , and whether plying regularly or only 
occasionally , in or partly within and partly without 
the port ; 


DRAFT RULES 


( e ) “ Licensing Officer " means the Deputy Conservator of 

the Port of Madras ; 


PART I – GENERAL 


( f ) “ Port" means the Port of Madras ; 


1. Short title commencement and application . - ( 1 ) These 
rules may be called the Madras Port (Harbour Craft ) Rules , 
1980 . 


g ) " syrang " or "sukhany " or " tindal " includes any person 

in charge of a harbour craft, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 


( 3 ) They shall apply to the port of Madras. 


4 . Harbour Craft not to ply without a licence . - - ( 1 ) No 
person shall, whether as owner or as servant, use any hurbour 
craft to carry goody or passengers to or from any vessel at 
the port or from place to place within the limits of the port 
linless such person holds a licence in the form specified in 
Appendix A granted by the Licensing Officer and unless the 
harbour craft so used has been registered . 


2 . Savings . - Nothing contained in these rules shall apply 
to any vessel coming from any system of Inland Navigation 
into the port of Madras. 
1218GI/ 79 - 12 
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- - - - - - - 
(2 ) For purposes of registration the owner of a barbour 

( b ) that the equipment is in such a condition that the 
craft shall cause it to be brought to such place as the Licensing 

certificates of the Syrung and Driver aro such as are 
Officer may appoint. 

required under these rules or any other rules for 
( 3 ) The owner of any new harbour craft to be registered 

the time being in force and applicable to the harbour 
or licensed under these rulcs shall obtain a No Objection 

craft ; 
certificate from the Customs authority before the harbour craft 

( c ) the time (not cxcceding one year ) for which the 
is registered or licensed under these ruleg , 

hull machinery and equipment shall in the inspecting 
(4 ) Nothing in this rule shall apply, 

officer opinion , be sufficient and fit for the harbour 

craft to any ; 
(1) to vessels forming part of the equipment of a ship 
Or steamer : 

(d ) the number of passengers which the harbour craft 
( ll) to barbour craft maintained solely for purposes of 

is, in the inspecting officer s opinion , fit to carry : 

the number being subject to such conditiony and 
ploasure ; and 

variations, according to tho time of the year , the 
( ili) vessels in the service of the Government or tho 

nature of the service , the cargo carried , or other 
Madras Port Trust. 

circumstances as the case required ; 
5. Survey and measurement of harbour craft and issule of 

( e ) any other relevant particulars. 
Licence. - -- ( 1 ) Upon the Application of the owner or owners 
of a harbour craft and upon slich harbour craft being brought 

( 9 ) Upon receipt of the declaration of survey, the Licensing 
by him or them to such place as the Licensing Officer shall 

Officer shall if satisfied that the provisions of these rules have 
appoint for that purpose , the Licensing Officer shall survey 

been complied with , issue a licence in Appendix A annexed 
and measure such harbour craft, or cause it to be surveyed 

to these rules to ply the harbour craft for a period as recom 
and measured , in the presence of the owner or owners thereof 

mended by the Inspecting Officer . 
or of any other person duly appointed for that purpose by 

6 . Registration of harbour craft s syrang /sukhany or 
such owner or owners and shall satisfy himself as to the 

tindal.- - At the time of issuing licence to any harbour craft 
correct tonnage , An to the quantity of cargo and number of 

under rule 5 , the name of its syrang or sukhany or tindal as 
passengers it may be allowed to carry with due regard to 

entered in the licence and other particulars relating to him 
safety . 

shall be entered in a register which shall be kept by the 
( 2 ) In addition to complying with the rules already in forco Licensing Officer for the purpose as specified in Appendix B . 
for marking and numbering their harbour craft, the owners 

7 . Annual and special inspection of harbour craft and 
of the harbour craft shall be required to mark draught of each 
of their harbour craft in such manner as the Licensing Officer 

crew . - ( 1 ) Every owner of the harbour craft shall , within 

thirty days before the date of expiry of the licence submit an 
may direct so as to be clearly visible . 

application for the inspection of the harbour craft and renewal 
(3 ) (a ) The Licensing Officer shall then assign and mark 

of licenco . 
a load line on each side of every harbour craft which shall ( 2 ) After the receipt of such application the owner of the 
determine its carrying capacity . 

harbour craft shall be required to produce it together with 
(b ) Tho load line requirements shall be as contained 

its licence for inspection by Licensing Officer at such place 
in 

and on such date as he may appoint for the purpose . 
Appendix A . 
( c ) Thọ Licensing Officer may, on such conditions as he 

( 3 ) In addition to such ingpection , special or partial inspec 
thinks fit , exempt or permit deeper loading from the provisions 

tions may be held by the Licensing Officer or any person duly 
contained in Appendix A , on being satisfled that the special 

authorised by him , at such times as the Licensing Officer 
nature and conditions of the service and construction are such 

may consider necessary . 
as to make it unreasonable or impracticable to apply such 

(4 ) At all inspections under this rule , the harbour craft 
load lines . 

shall be its full complement of crew and equipment and no 
( 4 ) All harbour crafts shall be measured in accordance with 

person who is not holding a certificate as required by these 
the relevant rules relating to the measurement of fromed by 

rulea , or who, in the opinion of the Licensing Officer , is un 
the Government from time to time. 

accoustomed to the use of the harbour craft or is inefficient 

shall be employed or registered as a syrang or sukhany or 
( 5 ) The number of passengers for being carried by each tindal. 
harbour craft shall be determined by the Licensing Officer 
with reference to the actual seating capacity in each harbour ( 5) The owners of all labour crafts licensed under these 
craft without special reference to hor tonnage . 

rules shall obtain a " No Objection " certificate from the customs 
(6 ) On being satisfied that a harbour craft is sca -worthy 

authority for renewal of licence . 
and fit for the intended service and on the owner or owners 8 . Repairs of harbour craft ordered on Inspection. — ( 1 ) The 
delivering to him a document signed by such owner or owners owner of every registered harbour craft shall cxecute such 
specifying his or their name or names occupation or respective repairs thereto as the Licensing Officer may direct in order 
occupations and place or respective places of residence , and 

to render it safe and efflcient, and no owner or other person 
subscribing to a declaration , in the presence of the Licensing 

shall use any such harbour craft or cause or permit it to be 
Officer or of any person duly authorised by him , that he or 

11sed until such repairs have been duly executed and the 
they as the case may be , fully understand these rules the Licensing Officer has granted permission for its use . 
Officer shall grant a licence in a form in Appendix A 
( annexed to these rules ) to such owner or owners to use the 

( 2 ) For the purpose of such repairs, the owner shall cauce 
harbour craft for the purpose of carrying cargo and passengers 

the harbour craft to be hauled up only to such place or placci 
or both . 

as the Licensing Officer may from time to time direct, 
( 7 ) Every harbour craft, being steam or motor driven , the 

9. Licence to be produced on demand . — ( 1 ) The owner 
owner or master of which does not hold a certificate of 

of every licensed harbour craft shall keep its licence in the 
survey under the Inland Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or the 

possession of the syrang or sukhany of tindal who 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) before being 

shall produce the licence whenever called upon to do so by 
licensed as hereinbefore provided , shall be surveyed by an 

the Licensing Offices or by any person duly authorised by 
Inspecting Officer authorised by the Licensing Officer , holding 

him in that behalf. 
certificate of competency as First Class Engineer under the 

( 2 ) A printed copy of these rules and any written directions 
Merchant Shipping Act , 1958 (44 of 1938 ). 

issued by the Licensing Officer for carrying the same into 
(8 ) When the survey referred to in sub -rulo ( 7 ) lg com effect shall also be funished by the owner to the syrang or 
pleted , the inspecting officer shall submit A declaration of sukhany or tindal who shall, on demand , show it to any 
Nurvey containing the following particulars namely : 

consignor or passenger of such harbour craft. 
(a ) that the hull and machinery of the harbour craft ( 3 ) The owner shall be responsible for ensuring that wyrang 

are în good condition and sufficient for the intended or sukhany or tindal understands the said rules and directions , 
service ; 

shall obtain a declaration from him to that effect and shall 
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produce such declaration whenever required by the Licensing 
Officer . 


( 2 ) The syrang or sukhany or tindal of the harbour craft 
shall not have on board more or less than the number of 
crew specified in the licence for fair season or foul season 
according as the harbour craft plicy in fine or rough 
water and shall not carry passengers or goods in excess of the 
number or quantity entered in the licence for the barbour 
craft. 


10 . Distinctive numbering of harbour craft. - ( 1 ) Every 
owner of a licensed harbour craft shall paint or cause to be 
painted upon a dark background in white or yellow or a light 
background in block letters in Arabic figures 
not less than 6 inches in length , on a conspicuous part of the 
bow of such harbour craft on each side and of the quarter 
on the others the number and tonnage of the barbour craft 
As mentioned in the licence . 

( 2 ) No person shall paint or cause to be painted upon any 
harbour craft, not duly registered , any such number as afore 
said or any other mark likely to induce the belief that such 
hashour craft has been registered . 

11. Minor or female owners. — ( 1 ) If the owner of a harbour 
craft is a minor , the licence may be obtained by the guardian 
of the minor 


( 3 ) The owner shall be responsible for the cargo loaded 
in his craft and shall deliver in full to the owner of the cargo 
or his authorised Agent (who has hired the craft) at the 
time of unloading cargo from the licensed craft. 

( 4 ) The owner of the licensed harbour craft sball also mcet 
any possible claim for the value of the goods that have been 
loaded in the licensed harbour craft and which have sustained 
loss or damage , if any, in full or in part unless such loss or 
damage sustained by the cargo loaded in the licensed hurbour 
craft is proved to be beyond all reasonable limits and controls 
of the syrang or sukhany or tindal who have manned the 
said harbour craft. 

15 . Traffic not to be obstructed , No syrang or sukhany or 
tindal or member of the crew serving in any licensed harbour 
craft shall, without reasonable excuse, obstruct or hinder the 
loading, discharging or service of such habour craft or of any 
other harbour craft or obstruct or hinder other vessels working 
in the Port or the traffic of vessels in the Port generally . 


( 2 ) If the owner is a woman , wbo according to the custom 
of the country docs not appear in public , the licence may be 
obtained on her behalf by her authorised agent only . 


( 3 ) In the cases referred to in this rule the guardian or 
the agent shall be deemed to be the owner for the purposes 
of these rules . 


12 . Change of ownership or control of harbour craft. 
( 1 ) No registered harbour craft, 
( a ) which has changed ownership , shall ply without a 

fresh licence being obtained ; or 
(b ) which has been mortgaged by the owner or otherwiso 

passed from his control, shall ply without either a 
fresh licence being obtained or the original licence 
being endorsed by the Licensing Officor. 


16 . Harbour craft not to obstruct vessels and boats. - All 
harbour crafts shall keep out of the way and shall not obstruct 
or hinder the movements : 
(a ) of vessels manoouvring into or out or within the 

Port , or 


( 2 ) Such change of ownership or control shall be effected 
within six days after such transfer or transaction . 


13 , Chunges in crew or carrying capacity of harbour craft 
to be reported .- ( 1 ) Whenever the syrang or sukhany or 
tindal of any licensed harbour craft is changed or any 
alteration in such craft is made so as to affect any of the 
particulars contained in the licence granted for it , such change 
— or alteration shall be reported forthwith by its owner to the 
Licensing Officer . 


( 2 ) ( a ) In case of any change of gyrang or sukhany or 
tindal or of any alteration in the habour craft not affecting 
its carrying capacity , the harbour craft shall not ply until such 
reports made and in case of change of syrang or sukhany or 
tindal until the new syrang or sukhany or tindal has also been 
produced before the Licensing Officer . 


(b ) On such report or on such report and production as 
the case may be , the Licensing Officer shall amend the original 
licence held by the owner and in case of change of syrang or 
bukhany or tindal, also amend the register kept under rulo 6 . 


( b ) of boats employed in passing lines to the buoys or 

quays . 
17. Refusal to ply without lawful exercise . ( 1 ) If tho 
owner or the syrång or sukhany or tindal in charge of a 
licensed harbour craft plying regularly for hirc , without 
reasonable excuge , refuses to allow such craft to ply for hiro 
when required to do so , the licence of such harbour craft 
shall be liable to be revoked by the Licensing Oficer. 

( 2 ) If the harbour craft is found to be used for smuggling 
activities , the licence shall be cancelled . 

(3 ) The revocation or cancellation of a licence or licences 
shall be subject to the provisions contained in rule 26 . 

18 . Working of the harbour craft in bad weather . - ( 1 ) No 
licensed harbour craft shall ply without the special permission 
of the Licensing Officer, when the signals indicating bad 
weather or high sea are displayed from the sigoal station 
flag -staff . 

( 2 ) When the great danger signal is hoisted all small and 
lighter crafts shall at once go into boat basis for safety . 

19 . Permissible load of harbour craft. - ( 1 ) No person shall 
load a licensed harbour craft with passengers or other cargo 
in contravention of the terms of its licenco. 

(2 ) Passengers and cargo may be carried at the same time 
only in a licenced harbour craft propelled by mechanical power . 

20 . Owner or syrang or sukhany or tindal to prevent over 
loading. Whenever the number of passengers or the quantity 
of cargo in a licenced barbour craft exceeds the number or the 
quantity entered in the licence , the owner, or in the absenco 
of the owner, the ayrang or sukhany or tindal, shall before 
starting from the shore require tho passenger or passengers 
to leave the craft, who entered the craft after the capacity 
registered in the licence has been reached or require any 
consignor , consignce or shipping or landing agent concerned 
to remove from the harbour craft the whole or any part of 
the cargo which was loaded after the craft has reached its 
registered capacity . 

21, Harbour craft not to interfere with moorings or with 
vessels before they anchor. No syrang or gukhany os tindal 
or other person in charge of or navigating any licenced har 
bour craft shall : 
( a ) attempt to make such harbour craft fast to any 

mooring buoy or quay in such a manner as to ob 
struct the use of such mooring buoy or quay by 
sea - going vessels ; or 


(3 ) Whenever there is change of tindal or any other crew , 
the owners of the craft concerned shall obtain a No Objection 
certificate from Customs Officer hefore their names are regis 
tered for employment in these boats , 


( 4 ) In cases any alteration in the harbour craft affection 
its carrying capacity , the original licence held by the owner 
shall be cancelled and a fresh licence issued by the Licensing 
officer after the harbour craft has been remcasured , and the 
harbour craft shall not ply until such fresh licence has been 
işgued : 


Provided that if any harbour craft was away from the 
Port at the time when such change or alteration on takes place, 
the change or alteration shall be reported to the Licensing 
Oficer immediately on its return to the Port. 


14 . Harbour Craft to ply with complement of crow and 
syrang or sukhany or tindal responsible for proper working 
of harbour craft. — ( 1 ) The owner of every licensed harbour 
craft shall provide it with such full complement of crew and 
with such equipment as may be determined by the Licensing 
Officer and entered in the licence . 
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( b ) take it alongside a sca - going vessel approaching in the survey , registration , licensing, inspection and endorsing 

anchorage or mooring beith before such vessel has change of syrang or sukhany or tindal of harbour craft : 

come to anchor or been secured in her berth . 
22 . Landing and shipping of passengers and goods to be 

Harbour craft other 
within port limits . — ( 1 ) All passengers and all goods shall be 

than canoes , shoc 
landed or shipped in such places within the limits of the 

dhonics and çata 
Port as the Chairman may appoint and no person shall barid 

marans . 
or sbip passengers or goods outside such limits unless the 
sanction of the Licensing Officer and the Customs Officer at 

- - -- - - - 
the Port has been previously obtained . 

(Refer Part I of 

Mechanical Harbour 
( 2 ) If the owner or syrang or sukhany or tindal of any 

Craft Kules ). 
licensed harbour craft is convicted by a Magistrate for landing 

Rs. P . 
or shipping passengers or goods in contravention of sub- rude 
( 1 ) , the licence of the harbour crafts shall be liable to be 1. For each survey and measurement as 
revoked by the Licensing Officer, 

required by the harbour craft rules 
23 , Harbour Craft to keep clear of vessel s gangways, -- 

where the harbour craft is found sea 
( 1 ) No harbour craft shall be alongside any vessel within the 

worthy . . 

100 , 00 
Port longer than is necessary to embark or disembark its 
passengers and luggago. 

2 . On each occasion of harbour cralt 

being found unseaworthy on bcing ins 
( 2 ) Every harbour craft not engaged in embarking or dis 

pected or surveyed 

40 . 00 
embarking passengers or Juggage from a vessel shall lic off 
at a distance of not less than 6 metres from the side of such 3. For registration on cach of tho occa 
vessel so as to leave a clear passage to and from the gangway, 

sions prescribed by the harbour craft 
and no barbour craft shall come to or approach a vessel s 
gangway contra to the orders given by the police or a res 

rules . . . . . 

40 . 00 

. 
ponsible officer on board the vessel that is being approached . 

4. For granting a licence on cach of the 
24 . Harbour craft to approach or leave vessel s ganyways by 

occasions prescribed by the harbour 
turns. - - ( 1 ) All harbour crafts waiting to approach or gu 

craft rules . . . . . 

40 . 00 
alongside a vessel on its arrival shall keep well clean of the 
gangway so as to lic approximately parallel to cach other and 

5. For each annual inspection where the 

harbour craft is found seaworthy 
to the vessel concerned . 

40 . 00 

. 
( 2 ) All harbour craft shall take their turn in coming to 

6 . For endorsing change of syrang or 
and leaving the gangway of cach vessel approached and shall 

sukhany or tindal or driver . . 

$ .00 
obey all orders given by the police officer or a responsible 
officer on board that vessel. 

7 . For minor amendments of Licence or 
Register . . . . . 

5 . 00 
25. Ratos of hirc . - ( 1 ) No owner of any harbour craft 
licensed to ply for hire and no person deputed by any owner 
of such harbour craft to carry any cargo or passengers for 

Noto : Half of the fees specified by this rule shall be levicd 
hire shall demand a rate of bire exceeding that sanctioned by 

for the grant of a duplicate licence when it has boen 
the Central Government for the carriage of any such cargo 

proved to the satisfaction of the Licensing Officer 

that there is good and sufficient reason for 
or passengers . 

such 

giant. 
( 2 ) No owner and no syrang or sukhany Or tindal or 

29 . Matters to be taken into consideration before granting 
member of the crew of such harbour craft shall demand or 

licence. Before granting a licence to any harbour craft under 
accept any gratitute or present from passengers therein during 

the rules, the Licensing Officer of the Port shall have regard 
the course of its trip between ship and shore or from place to 

to the number of harbour craft iegistered in the Port at tho 
place whether within or outside the port limits. 

timo and to aceds of and the accommodation in the Port. 
26 . Revocation of licence . - - ( 1 ) The licensing Officer may 30 . Berth to be occupied by harbour craft. - ( 1 ) Every 
revoke the licence or licences held in respect of any or all harbour craft which has been licensed in accordance with 
of the harbour crafts owned by a person , if such person has these rules shall , when not plying occupy only such borth 
been convicted of breach of any of the rules in this Part or within tho limits of the Port as may be assigned to it by tho 
in Part It of these rules, 

Licensing Oficer . 
( 2 ) The owner of the licensed harbour craft shall be given (2 ) Unlicensed harbour craft shall not occupy a berth 
reasonable opportunity of being heard before his licence is within the limits of the Port without the special permission 
cancelled by the Licensing Officer. 

of the Licensing Officer. 
( 3 ) The reasons for cancellation shall be recorded in writing 

PART II SPECIAL RULES APPLICABLE TO CERTAIN 
and communicated to such owner by the Licensing Officer. 

HARBOUR CRAFT 
(4 ) The procedure under sub- rulos ( 2 ) and ( 3 ) shall be 

CHAPTER A 
followed by the Licensing Officer in all cases of revocation 
of licenses of the licensed harbour craft. 

Fishing boats or catamarang 
27. Appeal from Licensing Officer s decision -- (1 ) An 31. Licensing of fishing boats.- - Every boat (including & 
appeal shall lie from any of the decisions of the Licensing 

catamaran plying for hiro ; not exclusively used for fishing, 
Officer upon any matter arising in connection with any of shall bo registered and the owner of every such boat shall 
tho rules in this part or Part II of these rules to the Chairman, obtain a licence and every such boat other than a catamaran , 

shall carry on one of its sails and on each of its sides & 
(2 ) Such appeal shall be preferred in writing within soven number to be assigned to it by the Licensing Officer at the 
days after the decision of the Licensing Officer has been timo of registration together with the name of the Port , 
communicated in writing to the parties concerned . 

namely Madsus , and no person shall uso any such boat for 

the purpose of fishing until it has been registered and A 
28 . Freo for survey , registration, licensing , inspection and licence obtained for it , and in the case of a boat other than 
endorsing change of syrang or sukhany or tindal of harbour # catamaran , until A number and the name of the Port havo 
craft of all kinds. The following fees shall be levied for also been placed upon it as described above. 
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or 


First Class Engine . 
Driver 


Inland Vessels Act , 
1917 (I of 1917 ). 


: 32 .- Fishing boats or catamarans not to go near a cargo 
harbour craft or alongside a ship or steamer ( 1 ) No syrang 
br sukhany or tinday of other person in chargo of or naviga 
ting a registered cargo harbour craft shall allow a fishing 
boat or a catamaran to be within ten yards of her when such 
cargo harbour craft is plying betweçn the ship and shore . 

(2 ) No person in charge of or navigating a fishing boat nor 
a catamaran shall allow it to go alongside a steamer Or ship 
while discharge or shipping of cargo is proceeding , 

(3 ) Any syrang or sukhany or tindal who is found by tho 
Licensing Ollicer to have contravened the provision of sub 
rule ( 1 ) or sub- rule (2 ) may be prohibited from further emp 
loyment in any capacity on any registered harbour craft, and 
if any owner employecs such syrang or sukhany or tindal in 
contravention of such prohibition , all or any of the licences 
issued to him may be revoked . 

(4 ) The licencc of any boat which is found by the Licens 
ing Officer to have contravened the provision of sub -rulo ( 1 ) 
or sub - rulc ( 2 ) shall be liable to be revoked , 


or 
Engine Driver 


Vessel having en - Engineer 
gines of less than 
100 m .h .p . irrespec 
tive of tonnage . 


Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 

1958 ). 
Inland Vessels Act , 
1917 ( I of 1917) or 
Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 
1958 ). 


or 
First Class 
Engine Driver 


Inland Vessels Act 
1917 (I of 1917 ). 


CHAPTER B 
Vessels Propelled by Mechanical Power 
33 . Vessels to which Chapter B applies. - - In this Chapter. 
(a ) “ steam vessel" means a vessel propelled wholly or in 

part by the agency of steam ; and 


OT 


Engine Driver 


Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 
1958 ). 


(b ) "motor vessel" means a vossel, other than a steam 

vessel, propelled wholly or in part by electricity or 

other mechanical power . 
34 . Qualifications of officers on steam vessels :-- - Every boat 
which is a steam vessel shall, when in use , whether plying for 
hire or not, have on board a Master as well as an Engineer 
possessing certificate of competency to act as Master or Engi 
neer, as the case may be , of such a boat, granted in accor 
dance with the relevant rules in this behalf or being certified 
officers possessing the qualifications specified below : 


Second Class En- 
gino Driver 


Inland Stoam Vo 
ssols Act , 1917 (I 
of 1917). 


- 


- - 


- - - 


- 


Type of vessel 


Certificate required 


Act under which 
certificate must be 
held , 


35 . Qualifications of officers On motor vessels :- Evory 
boat having on board any engine driven by cloctricity , oil or 
petrol, shall , when in uso whether plying for hire or not, have 
on board a Master as well as an Engineer possessing cortifi 
cates of competency to act as Master or Engineer, as tho, 
case may be, of such a boat granted in accordance with the 
relevant rules in this behalf or being cortifled officers posses 
sing the qualifications speciiled below :- - 


(1) IN THE CASE OF MASTER 


(1) IN THE CASE OF MASTER 
Vessels of 50 tons First or Second Class Inland Vessels Act, 
burden or more . Master 

1917 (1 of 1917 ). 


Type of vessel 


Certificate required 


Act under which 
certificato must be 
held . 


or 


Master 

Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 

1958 ) 
Vessel of less than First or Second Class Inland Vessles Act, 
50 tons burden . Master 

1917 (I of 1917 ). 


Inland Vessels Act, 
1917 (I of 1917). 


or 


- - - - - - - - - - - 
Vessels of 50 tons First or Second 
burdon or more if Class Master 
engines are used 
for propulsion . 

or 
Master 


Merchant Shipping 
Act , 1958 (44 of 
1958 ) . 
Ioland Vessels Act, 
1917 (I of 1917). 


Master 

Merchant Shipping 

Act, 1958 (44 of 1958 ) 
or 
Syrang 

Inland Vessels Act, 

1917 ( I of 1917 ) 
or 
Launch Tindal 

(2 ) IN THE CASE OF THE ENGINEER 
Vosgel having en - Engineer 

Inland Vessels Act, 
gincs of 100 m .h .p . 

1917 (I of 1917 ) or 
or more irrespec 

Merchant Shipping 
tive of tonnage . 

Act , 1958 (44 of 

1958 ). 
- - - - - - - - - - 


Vessels of legs than First or Second 
50 tons burden , if Class Mastor 
engines aro used 
for propulsion . 

Master 


or 


Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 
1958 ). 
Inland Vessels Act, 
1917 (I of 1917 ). 


or 
Syrang 


- 


- 


G 


or 


Or 
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(3) A motor vessel of not more than 20 b .hp length of 

which measured from the forepart of the steam to the after 
- - - - - - - - - - - - 

part of the steam post does not exceed 9 metres may 
(2 ) IN THE CASE OF ENGINEER 

have as hen Master and Engineer a person possessing both 

the certificate required in the case of a Master of a motor 
Vessels having cn - Motor Engineer Inland Vessels Act , vessel of less than 50 tons burden whose engines aro used for 

1917 (1 of 1917) 

propulsion and the certificate required in the case of an 
gines of 565 bbp 

Engineer of a motor vessel heving engines of less than 226 
or moro irrespec 

bhp. litespective of tonnago ; 
tive of tonnago First or Second Class Merchant Shipping 
Engineer of sea - go - Act, 1958 (44 of 1958 ) 

(4 ) An inland motor vessel of not more than 20 bhp 
ing motor ship 

tho length of which measured as aforesaid doey not exceed 
9 metres, which is used exclusively for personal recreation 

by the owner or his family or friends need not carry a certi 
Inland Vessels Act, 

ficate of Master or Enginçer but may bo navigated by 
Vessels having en - Motor Engineer 

thọ 
1917 (I of 1917) 
or 

owner or any other person incharge of such vessel possessing 
gines of 226 bhp. 

a permit granted by the Central Government or by any por 
or more but of less First or Second class Merchant Shipping 

(44 of 

von duly authorised by the Central Government in this behalf . 
than 565 b h .2 Engineer of sca - go - Act , 1958 

1958 ) 
irrespective of ton- ing motor ship 

36 Grant of Certificate - - Any person who has served as 
rage or 

master, syrang , Engineer or engine drivor of a steam or 

motor vessel playing in the Port, for a period of threo years 
First Class Motor Inland Vessels Act 

on tho 1st June 1946 and is not in possossion of the certif 
Engine Driver 1917 (1 of 1917) 

cate of competency required under rule 34 or rulo 35 as tho 
case may be, may be granted by an officer duly authorised by 
the Central Government in this beball , without examination 

and on paymont of the fees specified by the Central Govern 
Engine Driver of sea Morchant Shipping 

ment, a certificate of service to the effoct that he is, by rea 
going motor ship Act, 1958 (44 of 

son of his having so served , competent to act as Master, Sy . 
1958 ) 

rang, Engineer or Engine- Driver on board , such steam or 
Inland Vessels 

motor vessel plying in tho Port and thereupon such person 
Vossels having en - Motor Engineer 

Act, 
gines of less than 

1917 (1 of 

shall be deemed to be competent to act in such capacity for 

tho purposes of these rules . 

1917) 
226 bh.p . irrespoc 
tiye of tonnage ог 

37 Fee for survey of a steam or motor vessel. — Every 

application made to the Licensing Officer for a steam 
First or Second Merchant Shipping 

Or 
motor vessel in respect of which a certificate of survey under 
Class Engincer of Act, 1958 (44 of 

tho Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), or the Inland 
sca - going motor 1958) 

Vessels Act, 1917 (1 of 1917) is not held by the owner or 
ship 

master shall be accompanied by a fee of Rs 100 for survey . 

ing the vessel 
ог 
First class Motor Inland Vessels Act, 

38 Extention of time for the existing Masters or Engl 

neers to qualify. - ( 1 ) For a period of two years from tho 
Engine Drivor 1917 ( 1 of 1917 ) 

commencement of theso rules, the requirements of rulas 34 
and 35 shall not apply to officers employed on steam vessels 

or motor vessels if they are in possession of tho certificates 
Engine Driver of Merchant Shipping 

prescribed for them by the rules which were in operation 
soa - going on motor Act, 1958 (44 of immodiately before the Commencement of those rules 
ship 1958 ) 

(2 ) The Central Govornment may, in special circumstan 
or 

ces 
Second Class Motor Inland Vessels Act, 
Engine Driver 1917 (1 of 1917) 

(a ) oxempt any specified steam vessel or motor vessel or 

any spocified class of steam vessels or motor venaels 

from the requirements of rulo 34 or rule 35 , as the 
Note (1 ) A vessel carrying engines of a total of less 

caso may be; and 
than 20 bhp. which cannot be used to propel the vessel shall 
havo on board as driver, whenever tho engines are used , a 

(b ) lay down the qualifications roquired of tho officers 
person who has satisfied the Licensing Officer, that he is compe 

employed on such vessel or classes of vessels 
tent to be incharge of the engines; 

39 File extinguishing appliances on motoi vessels. Every 
( 2 ) A motor vessel of not more than 50 bhp may have motor vessel shall be provided with a sand box and an ap 
as an Engineer a person holding a permit gianted by the pioved patent fire extinguisher of suitable capacity for extin 
Central Government under such conditions as they may guishing fire and the owner of such vesel shall keep it free 
spocify 

from oil refuse . 


or 


17 
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LP 


- 


- 


- - - 


- 


APPENDIX A 
[See rule 4 , and 5 (?) and (6 )] 

Licence 
Licence granted to - - - 

Metres broad and - - 

- - Metre Deep 
To carry cargo (other than animals ) and /or passengers , or animals, to the oxtent specified below to and from the shipping at or off the Poit 
ofMadras under the restrictions and subiect to the penalties laid down in the Harbour Craft Rules for the Port of Medjas, 1979. 


Number 


Date of 
Registry 


Rig and 
cquipinent 


Number 
of crew 


gers 


of 


Name, 
number 
and descrip 
tion of 
harbour 
Craft 


When built When Cargo without passco . Assigned 
and where repaired , 

fcc 
last and in 

board 
what condi- Number Weight 

of 
animals cargo 
and 

other 
picsuned than 
weight animals 


passengers 
without 
cargo 


tion 


9 


10 


In 


- 


- 


In fine 
weather 


In fine 
Weather 


In fino 
weather 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In fine 
weather 
tindal, 
Lascars 
In lough 
Weather 
tindal, 
Lescars 


In rough 
wzather 


In rough 
Weather 


In rough 
Weather 


Dated 


- 


19 


Extended to 
31st December 19 

Do. 
Do . 
Do . 
Do . 


NOTE : The children under 12 years of age - one adult. 


long 


Owner of harbour craft measuring : Metres 
Particulars l especting the owner or owners Particulars respecting the tindals 
of the habour craft 

of the harbour craft 


Remaks 


Period for which licence is to be in 

force 


Name or 


Occupation 


Name 


Names 


Place or 
places of 
residence 


Place of 
residetice 


11 


1 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


Endorsement to change of tindal. . . . . 


Registering Officer. 


APPENDIX B 


( See rule 6 ) 
Register showing the names , agos , places of residence and thumb impressions of syrang / sukhany / tindals employed in the Port of Madr : 

in the district of 

| for the year 19 


Date of registry 


Name of harbour 
craft 


Name/Names 


Date of birth 


Place of resi 


Signature / Thumb 
impression 


Remarks 


dence 


[PGL- 13 /77 ) 
M . R . GATHWA, Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


नाका 


संख्या 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


• 


- - - 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1980 

New Delhi, the 25th January, 1980 
साका०मि० 284, - -- म मन्त्रालय की अधिसूचना म० ए० 12018/ 11/ 

G . S. R. 284 . In the Ministry s Notification Ne , S 
76-ई . I ( 29-धी०६० / 78 ) दिनाक , 15 फरवरी, 1978 में , पैग 1 ( i ) 

12018 / 11 / 76- EI ( 29 - VE/ 78 ) dated the 15th February , 1978 

the figure “ 1977 " appearing at the end of parn 1 ( i ) thereto 
के अन्त में प्रा० अंक “ 1977 " के स्थान पर प्रक्र “ 1178 प्रतिस्थापित 

shall be substituted by the figure " 1978 " , 
किया जाए । 
[ 0ए012018/ 11/ 70-६० I ( व/ ०२/240एफ०स० ] 

[ No. A . 12018 / 11 / 76- E. LIVE / SFS)] 
प्रार० एन० गुप्ता, अवर चित्र 

R . N. GUPTA, Under Secy . 
- - - - - - 
पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1980 
सा० का०नि० 285 . - मंविधान के अनरूद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना , कृषि 
संगठन ( ममूह क पौर ममूह व पद ) भर्तीनियम , 1973 में और संशोधन करते हा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ...... 

1. 1. ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, कृषि संगठन ( समूह क और स्त्र पत्र ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1980 कहलाएंगे । 

2. ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

? वण्डकारण्य परियोजना, कृषि मगठन ( मममम और ममूह व पव ) भर्ती नियम , 1973 में सम्बस सूची में कालम - 1 में उल्लिखित वर्तमान पदों 
को मय 1 -~- 4 के रूप मे अमित किया जाएगा और इस प्रकार ऋमित की गई मद 4 के पश्चात् और उसमे मधिन इन्दगजो के स्थान पर कालम 1 - 13 में निम्न 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर है मथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो सोधी भर्मी वाले उम्मीदवारों में 
गैर-चयन पद के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

- - - - - - - 
3 5 

- - - - - - 
" 5. महायक भू 

मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 650- 30 - लागू नहीं होना 30 वर्ष मे अनधिक । अनिवार्य : 
संरक्षण अधिकारी ममूह " ख " पराज- 740- 35- 880 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) कृषि अर्थव्यवस्था अथवा कृषि 
पत्रित नलिपिकवर्गीय दरो०- 40- 960 

लिए छूट ) 

ग्मायन में भू-सर्वेक्षण और 
टिप्पण : आयु सीमा निर्धा भू- संरक्षण की विशेषज्ञता सहित 

रित करने की निर्णायक स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
तिथि भाग्न में उम्मीद ममकक्ष । अथवा भू-सर्वेक्षण 
वारों से प्रावेदन प्राप्त और भू-संरक्षण में स्मातकोत्तर 
करने की अन्तिम तारीख प्रशिक्षण सहित किसी मान्यता 
होगी ( अण्डमान और प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 
निकोबार द्वीप और में डिग्री । 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) ( 2 ) भू-सर्वेक्षण और भू-संरक्षण के 

क्षेत्र में और अथवा अनुसंधान 

में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी ; अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से योग्य 

तामों में छूट दे सकता है । 
2. यदि चयन की किमी अवस्था 

मे संघ लोक मेवा आयोग 
फा यह मत हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के लिए प्रारक्षित रखे गए रिकन 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीव 
वारो की पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नही 
है तो संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से उनके मामले 
में अनुभव संबंधी योग्यता में 

छूट दे सकता है । 
वांछनीय 
राज्य में भू-भर्वेक्षण संरक्षण संबंधी 

कार्य में अनुभव । 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ 11 


12 


13 


द्वारा 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा, यदि पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें , 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति नरण वाग भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड ममिनि हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिन में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिशत 
भी लागू होगी 
- - - - --- - - - 

- -- - 
10 
- - - - - - - - - - .- .-. 

---- - - --- 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह " " विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर चयन 

( अल्पावधि इकरार महित ) ( अल्पावधि इफगर सहित ) न्नति समिति ( पुष्टि संघ लोक सेवा प्रायोग 
उसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों विचागर्थ) 

की सलाह से किया 
अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के 1. अध्यक्ष प्रौर मुख्य प्रशा- जाएगा इन नियमों को 
उपक्रमों में समान पदों पर कार्य सक, दण्डकारण्य परि - किसी भी व्यवस्था 
कर रहे अधिकारी अथवा योजना -- प्रध्यक्ष में परिवर्तन छूट देते 
जिनकी क्रमश : 30 550- 2. उप मुख्य प्रशामक , समय संघ लोक सेवा 
900/ - / 425- 700 रुपए के वण्डकारण्य परियोजना आयोग से परामर्श 
घेतनमान में 3/ 8 वर्ष की सेवा - - मवस्य 

फरमा प्रावश्यक है । 
हो गई हो और कालम 7 में 3. क्षेत्रीय प्रशासक , मल 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित कानगिरि - मदस्य 
शिक्षा योग्यताएं, अनुभव प्रादि टिप्पणी : सीधी भर्ती की 
रखते हों । 

पुष्टि से संबंधित विमा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि गीय पदोन्नति समिति 
सामान्यतया तीन वर्ष से की कार्यवाही संघ लोक 
अधिक नहीं होगी ) 

सेवा प्रायोग के पास 
अनुमोदन के लिए भेजी 
जाएंगी यवि संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा इसकी 
पुष्टि नहीं की जाती है 
तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नप्ति 
ममिति की एक और 
मैठक प्रायोजिस की 
जाएगी । 

- - - - - . . 

[ सं० 11 ( 2)/ 79-प्रशासन-III ] 
सोहनलाल मेदीरत्ता, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


( Department of Rehablutation ) 


New Delhi, the 27th February , 1980 


G . S . R. 285 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend tho Dandakaranya Project , Agricultural Organisation (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1973 , namely : 


1 . (1) These rules may be called the Dandakaranya Project Agricultural Organisation ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules 1980. 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
• 1218 GI/ 79 - - 13 
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2 . In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project , Agricultural OrganisatioGroup A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1973, the existing posts (in column 1 ) shall be nuinbered as items 1 to 4 und alter item 4 as so numbered , and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted in columns 1 to 13, namely :. 

SCHEDULE 


- -- - 


- 


1 


4 


- - - 
5 


6 


" 5 . Assistant 

Soil Conservation 
Officer. 


Not 
Applicable 


General Central Rs . 650 -30 - 740 - 
Services 35 -880 -EB -40 - 
Group B 960 . 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 Essential : 

years. (Relaxable (i) Master s Degree in Agro 
for Government nomy of Agricultural Chc 
servants). 

mistry with speciuliration in 
Note : The crucial Soil Survey and Soil Con 

date for determin servation or equivalent. 
ing the age limit 

OR 
shall be the clo Degree in Agriculture of a 
sing date for recci recognised University or equi 
pt of applications valent with post -graduate 
from candidates training in Soil Survey 
in India (other and Soil Conservation . 
than those in An - ( ii) One year s experience in 
daman and Nico - field and /or research ex 
bar Islands and perience in Soil Survey and 
Lakshadwcep ) . Soil Conservation . 

Noto : 1 Qualifications are 

relaxable at the descretion of 
the Union Public Scrvice 
Cominission in case of candi 

dates othewise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

rogarding experience is relax 
able at the descrction of the 
Union Public Service Coni 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that su 
fficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experienco 
are not likely to be availablo 
to all up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experience in Soil Conservation 
work in a State . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Group B Departmental Selection on 

( including short term cluding short-term con - Promotion Committee cach occasion 
contract) failing which tract) : 

(for considering con - shall be made in 
by direct recruitment Officer under the Central/ firmation ) 

consultation 
Government/State Govern - 1 . Chairman and Chief with the Union 
ments /or Sector Public Under- Administrator , Dan - Public Service 
takings , holding analo - dakaranya Project Commission . 
gous posts or with 3 /8 years --- Chairman 

Consultation 
service in posts in the scale 2. Deputy Chief Ad - with the Union 
of Rs. 550 - 900 /Rs. 425 -700 ministrator , Danda - Public Service 
or cquivalent respectively karanya Project Commission 
and possessing the educa. - Member 

also necessary 
tional qualifications, ex - 3 . Zonal Administrator , while amendiog / 
perience etc. prescribed for Malkangiri 

relaxing any of 
direct recruits under Colu - Member, 

the provlions of 
mo 7 . (Period of deputa 

these rules." 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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12 


10 


- 


- 


- 


tion shall ordinarily not 
erceed 3 years). 


Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for ap 
proval, if, however , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
inotion Committce to 
bo presided over 
by the Chairman or 
a Member of the Un 
ion Public Service 
Commission shall be 
held. 


- 


- 


[ No. 11( 2)/ 79 _ Admn. III] 
S . L . MEDIRATTA , Joint Director. 


रेल मंत्रालय 


रेलवे बोर्ड 


नई दिल्ली 23 फरवरी, 1980 
मा० का०नि० 286. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम पापियों का प्रयोग करने हर राष्ट्रपति पतद्वारा भारतीय रेलों में 
माम प्राधिकारी के पद के लिए भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -~-( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( मक्षम प्राधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेमनमान वह होगा जो इन नियमों के 
माथ संलग्न अनुमूची के कालम 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, अहंताएं प्रावि : -.. उक्न पद पर भर्ती की पति, उसके लिए प्राय - मीमा, अहंताएं तथा उनमे संबंधित अन्य 
बातें वह होंगी जो उक्त प्रमुसूची के कालम 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अयोग्यताएं ---कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 


( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मान से संतुष्ट हो कि उम यकिन पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह 
प्रम मेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , तो यह पिमी व्यक्ति को बम नियम से छट दे पकती है । 


5. मिथिल करने की शक्नि - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना पाश्यक या कालोचित हो तो यह लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए 
तथा मंघ लोक मेवा आयोग के परामरा से इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी श्रेणी या वर्ग के व्यकिषयों के लिए शिषित करने का प्रादेश सकती 


6. ध्यान सि --- इन नियमों में दिये गये उपमंधों का इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी प्रादेशों के प्रनगार अनसूचित जालियों, मान 
सचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों , प्रायु-सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकाल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा 
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प्रमुसूची 


- 
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- 


पब का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा मीधी भर्ती याने क्या नियम 2423- ए ( सा० का० 
गैर - चयन पद उम्मीदवारों के लिए नि० 404 बी० ) पार -II के 
पायु -मीमा 

मधीन सेवा के वर्षों में यदि का 

लाभ अनुमेय है । 
- - - - - - - - 


3 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


महानगर परिवहन 1 भारतीय रेल सेवा 1600- 60- 1800 
परियोजना कलकत्ता ( अस्थायी ) अप ए विविध पद 100- 2000 २० 
में सक्षम प्राधिकारी 

__ - - - -. -- . .. . - - - 


- - - - 


- 


- 


- . - . - 


--- - - .. - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- --- - . 

9 


- - - 
10 


- -- 
12 


11 


13 


14 


- - - 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए उम्मीदवारों के अवधि यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पदोन्नति ममिति हो भर्ती के लिए संभ 
प्रपेक्षित शैक्षिक तथा लिए निर्धारित कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग 
मन्य महताएं प्रायु तथा शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

का परामर्श लिया 
अर्हताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियो से भरी स्थानान्तरण की जानी है । 

जाना है । 
वाले उम्मीदवारों 

जाने वाली रिक्तियों का 
पर भी लागू 

प्रतिशत । 
होंगी । 

- - ... . -- -- - - 
लागू नहीं लागू नाही लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर 
दाग स्थानान्तरण : 

नियुक्ति के लिए 

किसी अधिकारी का 
( क ) केन्द्रीय कानूनी सेवा 

चयन करते समय पौर 
राज्य न्यायिक सेवा के 

इन नियमों के किसी 
अधिकारी : 

उपबंध को संशोधित 
( 1 ) जो समान पदों पर 

शिथिल करते समय 
हो ; 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
( 2 ) 1100-1600 5० 

से परामर्श लेना 
के वेतनमान अथवा 

भावश्यक है । 
समकक्ष पदों पर 5 
वर्ष की सेवा सहित , 

पौर 
( ब ) बंगला भाषा जानते 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० 79/६० ( जी० पार० ) I/ 30/ 1] 

प्रार० रामानाथन , उप -निदेशक 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Rallway Board ) 
New Delhi ,the 23rd February, 1980 
G . S. R. 286. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dort hereby makes the following rules l egulating the recruit 
ment to the post of Competent Authority in the Indian Rall 
ways, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railways ( Competent Authority ) 
Recruitment Rules 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. Number , Classification and scale of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attach¢d thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
ibe Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age -limit, qualifications etc.. - - 
The inethod of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualifications. No person, 
(a ) who has ertered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the persoral law 


online sauce on the date of their pulbene 


- 


- 
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applicable to such person and the other party to the mission , relax any of the provisions of thouo rules with 
marriage and thero Are other grounds for so doing, exempt respect of any class or category of persons. 
any person from the operation of this rule . 
5. Power to relax... Where the Contral Government 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

is relaxation of age limit and other concessions required to bo 
of the opinion that it is nccessary or expedient so to do , it provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
may, by order, for reasons to be recorded in writing 

the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
and in consultation with the Union Public Service Com 

dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nim : of payt 


Scale of 


No. of Classification 

Posts 


pay 


Whether 
selection 
post or 
non -sclec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


other quali 

fci direct 


Educational and 
fications required 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 3d 
missible 
under rule 
2423 - A 
(CS x 404B ) 
R - II. 


1 


8 


Not 
applicable . applicable. 


Not 


1 Indian Ruilway Rs. 1500 
( Temp.) Service Group 60 - 1800 - 

A Misc, posts . 100 -2000. 


Not 
applicable . 


Notapplicable. 


Competent 
Authority in 
Metropolitan 
Transport 
Project / 
Calcutta . 
- . - . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the ce su of Pro 
motocs 


Method of rectt, whethct In case ofrectt. by promotion / If a DPC exists , what is Circunstances 
by direct recruitinent or depula lion / transfer, grades its composition 

in which UPSC 
by promotion or by depu - fion which projnotion /depu 

is to be con 
tation /transfer & percen - tation / transfer to be nude 

sulted in 
tage of the vacancies to 

making rectt. 
be filled by various met 
hods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputa . Transfer on deputation : 
tion . 

( A ) Officers of the Central 

Legal Service / State Ju 
dicial Service : 
(1) holding analogous 

posts ; 
( ii) with 5 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 or 

equivalent, and 
( B ) Knowing Bengali lan 

guage . 
( Period of deputation 
shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


Consultation 
with the UPSC 
necessary while 
solecting an 
officer for 
appointment 
on deputation 
and amending 
or claxing 
any of the 
provisions of 
these rules. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


(No. 79 / E (GR )]/30 /1 ) 
R . RAMANATHAN , Doputy Director 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1980 
सा० का . नि . 287 . - गष्ट्रपति, संविधान के अगछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और खान सुरक्षा महानिदेशालय 
( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1967 तथा खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ) भर्ती निगम, 1974 को अधिकान्त करते 
प , श्रम मंत्रालय के प्रधान खान सुरक्षा महानिदेशालय में मन ल क पौर, ममूल ख पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिन नियम 
बनाते हैं,अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. लागू होना : -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिदिष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पद मंसया, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनमूची के स्तंभ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अन्य प्रहमाएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोमन अनुसूची के स्तंभ 6 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. भारत की रक्षा से संबद्ध रक्षा सेवाओं में या पवों पर मेवा करने का दायित्व : --पूर्योक्न अनुसूची के म मं० 1 से 10 मक में विनिविष्ट 
पदों पर नियक्त किया गया कोई भी व्यक्ति , यदि उससे ऐमी अपेक्षा की जाए , कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए, जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण में व्यतीत 
की गई अवधि , यदि कोई हो, भी है, भारस की रक्षा मे संबद्ध किमी रक्षा सेवा में या पद पर सेवा करने के लिए दायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से - 
( क ) नियुक्ति की तारीख मे दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्न रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्न रुप में सेवा करने की माघारणनया अपेक्षा नली की जाएगी । 
6. निरईताएं : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने से व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. नियम शिथिल करने की पाकित :- --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है , जहां वह , उमक लिए जो कारण 
* जो लेखबद्ध करके तथा गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

व्यायति : - न नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों , आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पाराम संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधे भी किा , जाने मेवा में जोड़े माधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

अथवा पाले व्यक्तियों के गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पचयन पद लिए प्रायु -सीमा फायदा केन्द्रीय महताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
45 

6 
1 . खान मुरक्षा 1 माधारण केन्द्रीय 2280- 125/ 2- चयन * 50 वर्ष से अधिक __ * * 1. आवश्यक : 
महानिदेशक मेवा , समूह क 2500 10 

नहीं ( मरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
राजपत्रिते 

सेयकों के लिए 

संस्था की खनन इंजीनियरी में 
शिथिन की जा 

उपाधि या समतुल्य । 
सकती है ) । 

( 2 ) कोयला पान विनियम , 1957 

के अधीन और धातुत्पादक 
भधान विनियम, 1961 
( अनिन्धित ) के अधीन 
विया गया प्रथम श्रेणी खान 
प्रबन्धक प्रमाण- पत्न । 


1 


- 


- - - - 


- 


[ भाग [] -- बण्ड 3 ( i ) ] 
- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ __ 


4 


. 
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6 

- - ... - - - 
( 3 ) खनन में 15 वर्ष का अनुभय , 

जिममें से कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव महत्वपूर्ण 
खानों के प्रबन्ध में किसी 
ज्येष्ठ प्रबन्धकीय पद पर 
या खान अधिनियम के कार्या 
न्ययन से संबद्ध कार्य में 

होना चाहिए । 
वाहनीय : 
खनन इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 
- - - - - - - - --- - - - -- - -- - - - - - -- 

- - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी संर- स्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - बना 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
.. और शैक्षिक अर्ह पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नति की 

रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
वशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हां 


1. प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोप्नति : श्रम मंत्रालय का 1. ( प्रोन्नति पर विचार करने चयन, प्रत्येक प्रयभर 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐमा खान सुरक्षा उप महा- के लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्त - निदेशक तकनीकी सलाहकार समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रायोग के परामर्श से 
र्गत अल्पकालिक संविधा भी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति : 

किया जाएगा । 
है ) द्वारा प्रौर दोनों के न नियमित मेवा कर ली है, (i ) अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक इन नियमों के किसी 
हो सकने पर सीधी भर्ती जिसके न हो गफने पर श्रम सेवा मायोग - अध्यक्ष उपबन्ध को मंशोधित 
द्वारा । 

मंत्रालय का ऐमा खान सुरक्षा ( ii ) सचिव , श्रम मंत्रालय शिथिल करते समय 
उप महानिदेशक तकनीकी 

- पदस्य भी प्रायोग से परामशे 
सलाहकार ,जिसने श्रम मन्त्रालय (iii) अपर सचिव संयुक्त सचिव , करना आवश्यक है । 
में खान सुरक्षा उपमहानिर्देशक श्रम मन्त्रालय — सदस्य । 
तकनीकी सलाहकार मौर खान 12. ( पुष्टि पर विचार करने 
सुरक्षा निदेशक की श्रेणियों में के लिए ) 
कुल मिलाकर 5 वर्षनियमित समूह क विभागीय प्रोन्नति : 
सेवा कर ली है और दोनों के ( i ) मचिव , श्रम मंत्रालय 
न हो सकने पर ऐमा खान 

-- अध्यक्ष 
सुरक्षा निवेशक , जिसने उस ( ii ) अपर सचिव संयुक्त 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सचिव , श्रम मंत्रालय 
सेवा कर ली है । 

- सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों / 

लोक उपक्रमों/मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों /अर्द्ध 
सरकारी या स्वायत्त संगठनों 
के अधीन सदृश पद धारण 
कर रहे अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी, जिन्होंने 2000 
2250 रु० या समतुल्य 
वेतनमान याले पदों पर 3 
वर्ष सेवा कर ली है और 
जिनके पास सीधी भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित प्रकार 
को शैक्षिस प्रहंताएं और 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- 
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2. ( i ) खान सुरक्षा ) 5 माधारण केन्द्रीय 2000- 125 / 2 - चयन । * 50 वर्ष से अधिक हां * * प्रायश्यक : 
उप महानिदेशक - 4 | मेया समूह क 2250 10 

नहीं ( सरकारी 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विण्य 
( ii ) श्रम मंत्रालय राजपवित 

मेवकों के लिए 

विद्यालय संस्था की बनन 
में तकनीकी 

शिथिल की जा 

इंजीनियरी में उपाधि या 
सलाहकार- 1 

मकमी है ) । 

ममतुल्य । 
( 2 ) कोयला खान विनियम , 

1957 के अधीन और धातु 
स्पादक खान विनियम , 1961 
( अनिर्बन्धित ) के अधीन 
दिया गया प्रथम श्रेणी खान 

प्रबन्धक प्रमाणपत्र । 
( 3 ) खनन में 12 वर्ष का अनुभव , 

जिममें से कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव महत्वपूर्ण खानों 
के प्रबन्ध में किमी प्रबन्धकीय 
पद पर या खान अधिनियम 
के कायन्वियन से संबद्ध कार्य 

में होना चाहिए । 
वांछनीय : 
पनन इंजीनियरी में स्नातकोत्सर 

उपाधि । 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


- - - . 


- - . - - 


- - - - 


- - - 


वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक पईता : हो 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसा खान सुरक्षा 1. ( प्रोन्नति पर विचार चयन , प्रत्येक अवसर 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर निदेशक , जिसने उस श्रेणी में करने के लिए ) पर, संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्त - 2 वर्ष नियमित सेवा कर समूह क विभागीय प्रोमप्ति प्रायोग के परामर्श से 
गत अल्पकालिक संविधा भी ली है, जिसके न हो सकने समिति : 

किया जाएगा । 
है ) द्वारा और दोनों के न हो पर ऐसा खान सुरक्षा (i ) अध्यक्ष/ सदस्य, संथ इन नियमों के किसी 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । निदेशक , जिसने सान सुरक्षा लोक सेवा आयोग उपबन्ध को संशोधित 
निवेशक और खान सुरक्षा उप 

- - अध्यक्ष शिथिल करते समय 
निदेशक की श्रेणियों में कुल ( ii ) अपर सचिव/ संयुक्त भी आयोग से परामर्श 
मिलाकर 9 वर्ष नियमित सचिव, श्रम मंत्रालय करना आवश्यक है । 
सेवा कर ली है और धोनों 

- सवस्य 
के न हो सकने पर ऐसा खान ( iii ) खान सुरक्षा महा 
सुरक्षा उपनिदेशक , जिसने निदेशक - सदस्य 
उस श्रेणी में 9 वर्ष नियमित 12. ( पुष्टि पर विचार 
सेवा कर ली है । 

करने के लिए ) 
टिप्पण 1 : प्रोन्नति के लिए समूह क विभागीय प्रोत्रप्ति 

म्यूनतम महक सेवा की गणना समिति : 
करते समय खान सुरक्षा उप - (i ) सचिव / अपर सचिव , 
निवेशक की श्रेणी में की गई श्रम मंत्रालय अध्यक्ष 
सेवा में खान सुरक्षा उप - ( ii ) संयुक्त सचिव , श्रम 
निदेशक ( अयन श्रेणी ) की मंत्रालय - सदस्य 
श्रेणी में की गई सेवा भी (iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक 
सम्मिलिन की जाएगी । 

.. - सदस्य 
टिप्पण 2 : खान सुरक्षा 
संयुक्त निदेशक की भूतपूर्व 
श्रेणी में की गई सेवा को खान 
सुरक्षा उपनिदेशक ( वयन 
श्रेणी ) की श्रेणी में की गई 
सेवा समक्षा जाएगा पोर 
प्रोन्नति के लिए न्यूनतम 


[ भाग II - -पग ३ ( i)] 
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महक सेवा की गणना करते 
ममय उस रूप में भी हिसाब 

में लिया जाएगा । 
प्रतिनियुक्सि पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/ 
लोक उपक्रमों / मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थागों / पर्व 
सरकारी या स्वायस संगठनों 
के अधीप सवृश पर धारण 
पर रहे पधिकारी या ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने 1800 
2000 50 / 1500- 1800/ 
2000 १० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर क्रमशः 
25 वर्ष सेवा कर ली है 
मौर जिनके पास सीधे 
मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित शैक्षिक पाहताएं और 

मनुमव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


1 


67 


म 


3. खान सुरक्षा 
निदेशक 


- --- - - - - - 
23 माधारण केन्द्रीय 1800- 100 

सेवा, समूह क 2000 रु० 
राजपत्रित 


* 45 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


___ * * मावस्या : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/ संस्था की खनन 
इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2) कोयला खान विनियम, 1957 

के अधीन और पातत्पादक 
खान विनियम , 1981 ( पनि 
निधन ) के अधीम दिया गया 
प्रथम श्रेणी बान प्रबन्धक 

प्रमाणपत्र 
( 3 ) खनन में 10 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें से कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव महत्वपूर्ण खानों 
के प्रबंध में या खान मधि 
नियम के कायस्थियम से संभव 
कार्य में होना चाहिए । 
वांछनीय : 
खनन इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 
उपाधि । 


1218 GI/ 79 --- 4 
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भायु : महीं 
शैक्षिक प्रहंता हो 
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2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

1. ( प्रोन्नति पर विचार चयन, प्रत्येक अवमर 
पर प्रतिनियमित पर स्थानान- ऐमा खान सुरक्षा उपनिदेशक , करने के लिए ) पर, संघ लोक सेवा 
मरण (जिमके अन्तर्गत अल्प - जिमने उम श्रेणी में 7 वर्ष समूह क विभागीय प्रोन्ननि पायोग के परामर्श 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियमित सेवा कर ली है । ममिति : 

से किया जाएगा । 
और दोनों में न हो मकने पर टिप्पणी 1 - प्रोन्नति के लिए न्यन- ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , मंच इन नियमों के किसी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

नम महक सेवा की गणना लोक सेवा आयोग -- उपबन्ध को संशोधित 
करते समय सान सुरक्षा अध्यक्ष 

शिथिन करते समय 
उपनिदेशक की श्रेणी में की ( 2 ) अपर मचिष/ संयुक्त भी आयोग से परामर्श 
गई सेवा में खान सुरक्षा मनिय , श्रम मंत्रालय - - करना आवश्यक है । 
उपनिवेशक ( चयन श्रेणी ) सदस्य 
की श्रेणी में की गई सेवा भी ( 3 ) खान सुरक्षा महा 
सम्मिलित की जाएगी । निदेशक - सदस्य 

12. ( पुष्टि पर विचार 
टिप्पण 2 : खान सुरक्षा संयुक्त करने के लिए ) समूह क 

निदेशक की भूतपूर्व श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति 
की गई मेवा को खान ममिति : 
सुरक्षा उपनिदेशक ( चयन ( 1 ) मचिय / अपर सचिव , 
श्रेणी ) की श्रेणी में की गई श्रम मंत्रालय - - प्राध्यक्ष 
सेवा समझा जाएगा और ( 2 ) संयुक्त मचिय , श्रम 
प्रोन्नति के लिए न्यूनतम मनालय - - सवस्य 
माईक सेवा की गणना करते ( 3 ) दान मुरक्षा महानि 
समय उस रूप में भी देशक - सवस्य 
हिमाब में लिया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 

लोक उपक्रमों/मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों मई - सर 
कारी या स्वायत्त मंगटमों के 
अधीन सपा पर धारण कर 
रहे अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी, जिन्होंने 1500- 1800 
10/ 1100- 1600२० या 
समतुल्य घेतनमान वाले पदों 
पर क्रमशः 3/ 8 वर्ष सेवा 
कर ली है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 
में विहित गैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्सि / 
संविदा की अवधि माधारणतः 
4 वर्ष से अधिक नही लोगी ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
. 1 


- - - - - - 
2 


3 


6क 


53 


चयन 


4. खाम सुरक्षा 

उपनिदेशक 


साधारण केन्द्रीय 1200- 50 
सेवा, ममूह क 1700 २० 
राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था की खमन 
इंजीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य । 
कोयला खान विनियम, 1957 
के मधीन या धातूपावक खान 
विनियम , 1981 ( मनिर्वरित 
धित ) के अधीन दिया गया 
प्रथम श्रेणी वान प्रबन्धक 

प्रमाणपत्र । 
( 3 ) बड़ी और यंत्रीकृत भूमिगत 

खानों में खनन में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
खनन इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


10 


- - - - 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
मौक्षिक अर्हता : हो 
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11 12 

13 
- - - - -- - 
10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके प्रोन्नति : 

1. ( प्रोन्नति पर विचार प्रोन्नति , सीधी भर्ती, 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐमा खान सुरक्षा सहायक करने के लिए ) 

इन नियमों के किसी 
आग , 

निदेशक , जिसने उस श्रेणी में समूह क विभागीय प्रोन्नति उपबन्ध को संशोधित 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती नियमित प्राधार पर नियुक्ति समिति : । 

शिथिल करते समय 
वारा । 

के पश्चात् 10 वर्ष सेवा कर ( 1 ) प्रध्यम/ मवस्य, संघ लोक संघ लोक सेवा 
ली है । 

__ सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष आयोग से परामर्श 
( 2 ) अपर मचिव /मयुक करना प्रावश्यक है । 

सचिव, श्रम मंत्रालय --- 

सदस्य 
( 3 ) खाम सुरक्षा महा 

निवेशक खान सुरक्षा 

उप महानिदेशक -- - सवस्य 
12. ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव/अपर सचिव , 

श्रम मंत्रालय----- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , श्रम 

मंत्रालय - - सदस्य 
( 3 ) खान सुरक्षा महा 
निदेशक खान सुरक्षा उप 

महानिदेशक - सदस्य । 
- - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


A 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


8 


हो । 


6. खान सुरक्षा 

सहायक निदेशक 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


माधारण केन्द्रीय ( 1 ) 840- 40- लागू नहीं 
सेवा समूह ख 1000-६०रो०- होता 
गजपत्रित रक्षा 40 - 1200 म० 

(द्वितीय श्रेणी 
खान प्रबन्धक 
प्रमाणपत्र के 
धारकों के लिए ) 
( 2 ) 650 -30 
740 - 35 - 810 
६०रो०- 35 - 880 
40- 1000-40 
70. 40- 1200 


* * प्रावश्यक : - - किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्था से खनन 
इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
वांछनीय : कोयला खान विनियम , 

1957 के अधीन या धातूत्पादक 
खान विनियम , 1961 ( अनि 
बंधिन्त ) के अधीन दिया गया 
प्रथम/दितीय श्रेणी खान प्रबन्धक 
प्रमाणपन्न । 


( अन्य व्यक्तियों 
के लिए ) 


- .. . - . - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


____ 13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


( पृष्टि पर विचार करने के प्रोन्नति , सीधी भर्ती, इन 
लिए ) समूह ख विभा - नियमों के किसी 
गीय प्रोन्नति समिति । उपबन्ध को संशोधित 
1. खान सुरक्षा महामिदेशक शिथिल करते समय 
- प्रध्यक्ष 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
2. खान सुरक्षा उप महा- से परामर्श करना 

निदेशक - सदस्य पावभ्यक है । 
3. खान सुरक्षा निदेशक 

सदस्य । 


- 


- - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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.- - . - 
6. खान सुरक्षा निवे- 2 साधारण केन्द्रीय 1800-100- चयन * .15 वर्षसे अधिक नहीं हो * * अावश्यक :- - ( i)किमी मान्यता 
शक (विधुन ) सेवा ममूह क 2000 रु २ 

( मरकारी सेवको के 

प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत 
राजपत्रित 

लिए शिथिल की जा 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
सकती है । 

( ii ) 12 वर्ष का वृत्तिक अनुभव , 

जिसके अन्तर्गत विद्युत के 
उत्पादन , पारेषण या वितरण 
अथवा विद्युत उपस्कर के 
अनुरक्षण में किमी पर्यवेशी 
हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव 

मी है । 
( ii ) पूर्वोक्त 12 वर्ष के अनुभव 

में से कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव , खनन में प्रयुक्न 
संयंत्र और उपस्कर से 
प्रत्यक्षतः संबंधित विषुप्त इंजी 

नियरी में हो । 
वांछनीय : ---विद्युन इंजीनियरी में 
स्नातकोत्तर उपाधि । 

- - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

13 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


____ 10 
6 प्रोति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

1. ( प्रोन्नति पर विचार चयन, प्रत्येक अवमर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा खान सुरक्षा उपनिदेशक करने के लिए ) पर, संघ लोक मेवा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (विद्युत ) , जिमने उम श्रेणी समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रायोग के परामर्श 
संविदा भी है ) द्वारा और दोनों में 7 वर्ष नियमित सेवा समिति 

से किया जाएगा । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती कर ली है । 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ इन नियमों के किमी 
द्वारा । 

टिप्पण : प्रोन्नति के लिए न्यूनतम लोक सेवा प्रायोग उपबन्ध को संशोधित 
अईक सेवा की गणना करते 

- - अध्यक्ष शिथिल करते समय 
रामय खान सुरक्षा उपनिदेशक ( 2 ) अपर सचिव /संयुक्त भी मायोग से परामर्श 
(वियत ) की श्रेणी में की । सचिव , श्रम मंत्रालय करना पावश्यक है । 
गई सेवा में , खान सुरक्षा 

- सदस्य 
उपनिदेशक (विद्युत ) ( चयन ( 3 ) खान सुरक्षा महा 
श्रेणी ) की श्रेणी में की गई निवेशक - सदस्य 

सेवा भी सम्मिलित होगी । 12. ( पुष्टि पर विचार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण करने के लिए ) 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक समूह ख विभागीय प्रोन्नति 
संविदा भी है ) 

समिति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / ( 1 ) सचिव/ अपर सचिव , 

लोक उपक्रमो मान्यताप्राप्त श्रम मंत्रालय -- प्रत्यक्ष 
अनुसंधान संस्थाओं/प्रर्द्ध-सर- ( 2 ) संयुक्त सचिव , श्रम 
फारी या स्वायत संगठनो मंत्रालय सदस्य 
के अधीन सदृश पप धारण ( 3 ) खान सुरक्षा महा 
कर रहे अधिकारी या ऐसे निदेशक - - सदस्य 
अधिकारी, जिन्होने 1500 
1600रु0/ 1100-1600६० 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर ऋमण : 3/ 8 वर्ष 
सेवा कर ली है और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की 

प्रधि गाधारणतः तीन वर्ष से 
मधिक मही होगी ) 


HTHLE 


- 


- 


- - . - - . 


- - - - 
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- 

6क 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


5 


7 


हां 


7. खान सुरक्षा 12 

उपनिदेशक (विद्युत ) 


साधारण केन्द्रीय 1200- 50 
सेवा, ममूह क 1700 F० 
राजपत्रित 


लागू नहीं 
होना 


40वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारो सेवको के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


प्रविश्यक : 
( 1 ) किसी मान्ताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में विद्युत इंजी 

नियरी में उपाधि या ममतुल्य । 
( 2) 8 वर्ष का वृसिक अनुभव, 

जिसके अन्तर्गन वियुत के उत्पा 
दन, पारेषण या वितरण अथवा 
यियुत उपस्कर के अनुरक्षण 
में फिसी पर्यवेक्षी हैसियत में 

4 वर्ष का अनुभव भी है । 
( 3 ) पूर्वोक्त 8 वर्ष के अनुभव 

में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव , 
खनन में प्रयुक्त संयंत्र पौर 
उपस्कर से प्रत्यक्षतः मंबंधित 

विद्युत इंजीनियरी में हो । 
वांछनीय : यात्रिफ , इंजीनियरी में 

स्नातकोतर उपाधि । 
- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


10 


सा 


- 


- - सा नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 

13 
( पुष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती मौर इन 
के लिए ) 

नियमों के किसी उप 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति बन्ध को संशोधित 
ममिति 

शिथिल करते समय 
( 1 ) सचिव/ अपर सचिव , संघ लोक सेवा 

श्रम मन्त्रालय --- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
( 2 ) संयुक्त सचिव, श्रम करना आवश्यक है । 

मन्त्रालय - - . सवस्य 
( 3 ) खान सुरक्षा महा 
निदेशक / खान सुरक्षा 

उपमहानिदेशफ - सपस्य 
वांछनीय : - याक्षिक इंजि 
मीयरी में स्नातकोत्तर 
उपाधि 


। 


6क 


1 


8 . खान सुरक्षा 
निदेशक ( यांतिक ) 


चयन 


सांधारण केन्द्रीय 1800-100- 
सेवा समूह क 2000 २० 
राजपत्रित 


* 45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


* * भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की योनिक इंजी 
नियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) 12 वर्ष का वृत्तिक अनुभव , 

जिसके अन्तर्गत किसी औयो 
गिक संस्थान या इंजीनियरी 
कर्मशाला में किसी पर्यवेक्षी 
हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव 

भी है । 
( 3 ) पूर्वोक्त 12 वर्ष के अनुभव 

में से कम से कम 3 वर्षे 
का अनुभव खमन में प्रयुक्त 
संयंत्र और उपस्कर से 
प्रत्यक्षतः संबंधित यांत्रिक 

इंजीनियरी में हो । 
वांछनीयः -- यांत्रिक इंजीनियरी में 

स्मातकोसर उपाषि । 


- 


. - - . 


- . - - 


- . 


- . - 


- . 
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- 
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% 


D 


11 


- 


2 वर्ष 
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प्रोन्नति, बाग ,जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने पयन , प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा खान सुरक्षा उपनिदेशक के लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक ( यांत्रिक ) , जिमने उस श्रेणी समूह क विभागीय प्रोन्नति आयोग के परामर्श 
संविदा भी है ) द्वारा और दोनों में 7 वर्ष नियमित सेवा कर समिति : 

से किया जाएगा । 
के न हो सकने पर सोधभर्ती ली है । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ इन नियमों के किसी 
द्वारा । 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण लोक सेवा प्रायोग -- उपबन्ध को संशोधित / 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

मध्यक्ष शिथिल करते समय 
मविवा भी है ): 

2. अपर सचिव/ संयुक्त भी आयोग से परा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ मचिव , श्रम मंत्रालय मर्श करना प्रावश्यक 
लोक उपक्रमों/मान्यताप्राप्स 

- सदस्य है । 
अनुसंधान संस्थानों/ अर्द्ध- सर- 3. खान सुरक्षा महा 
फारी या स्वायत्त संगठनों के निदेशक सवस्य 
अधीन सदृश पर धारण * 2. ( पुष्टि पर विचार 
कर रहे अधिकारी या एमे करने के लिए ) 
अधिकारी , जिन्होंने 1500 - समूह क विभागीय प्रोन्नति 
1800 रु०/ 1100-1600 रु० समिति : 
या समतुल्य वेतनमान वाले 1. सषिष/ अपर सचिव , 
पदों पर क्रमशः 3/ 8 वर्ष श्रम मंत्रालय - - अध्यक्षा 
सेवा कर ली है और जिनके 2, मंयुक्त सचिव, श्रम 
पाम सीधे भर्ती किए जाने मंत्रालय सदस्य 
वाले व्यक्तियों के लिए 3. खान सुरक्षा महा 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक मिदेशक - सदस्य 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित/ संविदा की अवधि 
साधारणतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


. 


___ 


. 


. 


. 


5 


क 


- - - - - - - - - 
9 . खान सुरक्षा उप - 

निदेशक ( यांत्रिक ) 


- - - - - - - - -- - 
5 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 50- 1700 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं हां प्रावश्यक : 
समूह क राज 

( मरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पमित 

के लिए शिथिल की विद्यालय की योनिक इंजी 
जा सकती है ) मियरी में उपाधि या 

समतुल्य 
( ii ) 8 वर्ष का वृत्तिक अनुभव , 

जिसके अन्तर्गत किसी प्रौद्यो 
गिक संस्थापन या इंजीनियरी 
कर्मशाला में किसी पर्यवेक्षी 
हैसियत में 4 वर्ष का मनु 

भव भी है । 
( iii ) पूर्वोत्तर 8 वर्ष केअनुभव 

में से कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव खनन में प्रयुक्त संयंत्र 
और उपस्कर से प्रत्यक्षतः संबंधित 

यानिक इंजीनियरी में हो । 
वांछनीय : यात्रिक इंजीनियरी में 

स्मातकोत्तर उपाधि । 
- - - - - - -- - - - - - 


[ माग II - खण्ड 3 ( i )] 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
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13 
लागू नहीं होता + ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) सीधी भर्ती और 

समूह क विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
समिति : 

उपबन्ध को संशो 
( i) मषिय अपर सचिव , श्रम धित/शिथिल करते 

-- अध्यक्ष समय संघ लोक 
(ii ) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - सेवा प्रायोग से 

• -- सदस्य परामर्श करना 
( iii ) खाम मुरक्षा महानिदेशक मावश्यक है । 

खान सुरक्षा उपमहा 
निदेशक - सवस्य 


10. समक्षण मधी 

अक 


भक 


- - - 
5 

66क 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 २० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं हो पावश्यक : 
समूह क राज 

( सरकारी सेवकों ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
यक्षित 

के लिए शिथिल विद्यालय संस्था की बनम 
की जा सकती है ) इंजीनियरी सिविल इंजीनियरी / 

खान सर्वेक्षण में उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) खान अधिनियम के अधीन 

दिया गया खान सर्वेक्षक 

सक्षमसा प्रमाणपत्र । 
(iii ) बड़ी प्रौर यंत्रीकृत भूमिगत 

खानों में सर्वेक्षण कार्य में 
6 वर्ष का अनुभष , जिसके 
अन्तर्गत किसी पर्यवेक्षी हसि 
यत में 3 वर्ष का अनुभव 
भी है । 


--- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) चयन , जिसके अन्तर्गत 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्प - समूह क विभागीय प्रोन्नति स्थानान्तरण भी है, 
संविदा भी है ): कालिक संविदा भी है ) समितिः- - 

प्रत्येक भवसर पर, 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो । स्थानान्तरण : (i ) सचिव/ अपर सचिव , श्रम संघ लोक सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य मंत्रालय - प्रध्यम मायोग के परामर्श 

सरकारों / लोक (ii ) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय से किया जाएगा । 
उपक्रमों/मान्यताप्राप्त 

– मवस्य इन नियमों के 
मनुसंधान संस्थानों/ प्रर्द्ध- ( iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक किसी उपबन्ध को 
सरकारी या स्वायत्त खान मुरक्षा उपमहानिदेशक संशोधित शिपिल 
संगठनों के अधीन सदृश 

- - सदस्य फरते समय भी 
पद धारण कर रहे मधि 

मायोग से परामर्श 
कारी या ऐसे अधिकारी , 

फरना पावश्यक 
जिन्होंने 700- 13000 
650- 1200 रु० 
या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर क्रमश : 
5/ 8 वर्ष सेवा कर ली 
है और जिन के पास 
सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 
में विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव हैं । ( प्रति 
नियुक्ति / मविवा की अवधि 
माधारणत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
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- 
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घयन 


11. ज्येष्ट विधि 

अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 रु 

समूह क गजपत्रित 


* 40 वर्ष से अधिक " हो " * * प्रावश्यक ; 

नही ( सरकारी (i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विद्यालय की विधि में उपाधि 
शिथिल की जा या समतुल्य । 
सकती है ) ( ii) विधि कार्य, अधिमानतः दण्ड 

न्यायालयों में मामले संचालित 
करने का 7 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
12 


- -- - - 

- 


- 


- 


9 


10 


13 


- - 


- - - 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे विधि अधिकारी श्रेणी 1, लिए ) समूह क विभागीय पर संघ लोक सेवा 
जिसने उस श्रेणी में 5 प्रोन्नति समिति:---- 

पायोग के परामर्श 
वर्षनियमित सेवा कर ली ( i ) अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा से किया जाएगा । 
है, जिसके न हो सकने पर प्रायोग - प्रध्यक्ष 

इन नियमों के किसी 
ऐसा विधि अधिकारी श्रेणी - ( ii) प्रवर सघिय संयुक्त सचिव , उपबन्ध को संशो 
1 जिसने विधि अधिकारी श्रम मंत्रालय सदस्य धित/शिथिल करते 
श्रेणी 1 पौर विधि ( iii ) खान सुरक्षा महानिवेशक समय भी पायोग 
अधिकारी श्रेणी- 2 की पान सुरक्षा उपमहानिदेशक से परामर्श करना 
श्रेणियों में कुल मिलाकर सवस्य 

पावश्यक है । 
8 वर्ष नियमित सेवा 2. ( पुषि पर विचार करने के 
कर ली है । 

__ लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति 

समिप्तिः 
(i ) सचिव/अपर सचिव , श्रम 

मंत्रालय - मध्यक्ष 
( ii) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय 

- - सदस्य 
(iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक 
खान सुरक्षा उपमहानिदेशक 

- - सदस्य 


2 


6क 


12. विधि प्रधि 

कारी श्रेणी - 1 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40रो- चयन 

समूह क राज - 40- 1100- 50 
पवित 

1300 रु० 


* 35 वर्ष से अधिक नही " हो " ** मावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की विधि में उपाधि 
सकती है ) 

या समतुल्य 
( ii ) विधि कार्य, अधिमानत दण 
न्यायालयों में मामले संचालित 
करने का 3 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II.-- बण 3 (i ) ] 
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दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

1. (प्रोभति पर विचार करने के जयम , प्रत्येक अवसर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , ऐसे विधि अधिकारी श्रेणी- 2, लिए ) समूह क विभागीय पर संघ लोक सेवा 
और 50 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष प्रोन्नति समिति : 

आयोग के परामर्श से 
नियमित सेवा कर ली है ( i ) अध्यक्ष/ सवस्य, संघ लोक सेवा किया जाएगा । इन 

प्रायोग – अध्यक्ष 

नियमों के किसी उप 
(ii ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, बन्ध को संशोधित 

श्रम मंत्रालय – सदस्य शिथिल करते समय भी 
( iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक प्रायोग से परामर्श 

खान सुरक्षा उपमहानिदेशक करना प्रावश्यक है । 

- - सवस्य 
+ 2. ( पुष्टि पर विचार करने के 

लिए) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( i) सचिव/अपर सचिव , श्रम 
मंशालय 

- अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव , प्रम 
मंत्रालय 

-- सदस्य 
( ii ) खान सुरक्षा महानिदेशक / 


खान सुरक्षा उप महानिदेशक 

- सवस्य 


-- 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


2 


2 


13 विधि अधिकारी 
. श्रेणी 2 


चयम 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 

समूह ख राज- 810- ६० रो०- 35 
पवित 

880- 40- 1000 
६०रो0 40- 1200 २० 


* 30 वर्ष से अधिक नहीं " हो " * * मावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की विधि में उपाधि 
सकती है ) 

या समतुल्य । 
( ii ) विधि कार्य, अधिमानतः पण 

न्यायालयों में मामले संचालित 
करने का 2 वर्ष का अनुभव । 


-- - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - -- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
भौक्षिक महंताएं: हाँ 


प्रोन्नति बाग जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती मौर 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे विधि सहायक,जिसने समिति : 

इन नियमों के किसी 
उस श्रेणी में 8 वर्ष निय - ( i ) खान सुरक्षा महानिदेशक उपबन्ध को संशोधित 
मित सेवा कर ली है । --- अध्यक्ष 

शिथिल करते समय 
( ii ) खान सुरक्षा उपमहा- संघ लोक सेवा आयोग 
निदेशक सदस्य 

से परामर्श करना 
(iii ) खान सुरक्षा निदेशक - प्रावश्यक है । 

सदस्य 
( iv ) ज्येष्ठ विधि अधिकारी --- 

सदस्य 
- - 


1218 GI/ 79 - 15 
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14. प्रशासन अधि 
कारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 840-40- 1000-10 रो०- 

ममह ख राज - 40- 12000 
पत्रित, लिपिक 
वर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं "नहीं " प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्ताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की जा की उपाधि या ममतस्य । 
सकती है ) 

(ii ) किसी सरकारी कार्यालय या 

लोक निकाय या सयाति 
प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 
किसी पर्यवेक्षी हैसियम मे प्रशा 
सन , लेखा और स्थापन कार्य 

का 4 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और वि 

नियमों का ज्ञान । 


--- - - - 


10 


12 


13 


__ _ .. . 


- -- 


५ वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न को मकने प्रोन्नतिः --- 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : सीधी भर्ती, प्रतिनियु 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- एंमा महायक प्रशासन अधि - ( i ) खान सुरक्षा महानिदेशक - - क्ति पर नियुक्ति के लिए 
सरण वारा और दोनों के न हो कारी जिमने उम श्रेणी अध्यक्ष 

किसी अधिकारी का 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । में 5 वर्ष नियमित सेवा ( ii ) खान सुरक्षा उपमहानिणक चयन और इन नियमों 
कर ली है,जिसके न हो -- सदस्य 

के किसी उपबंध को 
सकने पर, ऐमा सहायक ( iii ) खान मुरक्षा निवेशक - - संशोधित /शिथिल करते 
प्रशासन अधिकारी , सदस्य 

समय संघ लोक सेवा 
जिसने सहायक प्रशासन 

प्रायोग से परामर्श करना 
अधीकारी और अधीक्षक 

आवश्यक है । 
(जिमके अन्तर्गत महा 
निदेशक के वैयक्तिक 
स्टाफ में अधीक्षक 
भी है ) की श्रेणियों में 
कुल मिलाकर 7 वर्ष 
नियमित मेवा कर ली 


प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्त 
रण: - केन्द्रीय सरकार/ 
राज्य सरकारों के 
अधीन सदृश पद 
धारण कर रहे प्रधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 650 - 1200/ 
550 - 900 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान घाले 
पदों पर क्रमशः 3/ 5 वर्ष 
सेवा कर ली है और . 
जिनके पास प्रशासन , 
स्थापन और लेखाविष 
यों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- 
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.. 


- 


4 


5 


चयन 


15. सहायक प्रशा - 

सन अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 75 )दरो० 
पमह ख राज- 39- 9000 
पनिन, लिपिकवमीय 


30 वर्ष में अधिक नहीं "नहीं " मावश्यक : 

( गरकारी सेवको के ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या 
सकती है ) 

ममतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या 

लोक निकाय या ख्यातिप्राप्ति 
वाणिज्यिक संगटन में प्रशासन , 
लेखा और स्थापन कार्य का 2 

वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : सरकारी नियमों और विनि 

यमों का ज्ञान । 
30 वर्ष से अधिक नहीं " नष्ठी " मायश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय की मांख्यिकी मकिया 
की जा सकती है ) अनुमधान या गणिन अर्थशास्त्र 

( माख्यिकी सहित ) वाणिज्य में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में 

माम्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
(ii ) सामियकी प्रांकड़े के संग्रहण , 

संकलन विश्लेषण श्री निर्वचन 
में 2 वर्ष का अनुभव । 


16 मांख्यिकीय 

अन्वेषक 


+ साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-दरो० चयन 

ममल ख अगज - 30- 9000 
पनित , अप्लिगिक 
वर्गीय 


__ - - 


- - - - - - - 


- . - 


- 


- - - - 


31 


. - - - 


- 


- - 


। 


नहीं 


2 वर्ष 


10 

11 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः ऐसे अधीक्षक समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और इन 
पर सीधी भती द्वारा । जिसके अन्तर्गत खान ममितिः--- 

नियमों के क्रिमी उप 
मुरक्षा महानिदेशक के ( i ) खान मुरक्षा महानिदेशक बन्य कोर मंगाधित 
बयक्निक स्टाफ में अधी - - - अध्यक्ष 

शिथिल पारते समय 
क्षक भी है ) जिमने उस ( ii ) खान सुरक्षा उपमहानिदेशक संघ लोक सेवा आयोग 
श्रेणी में 2 वर्ष नियमित - -- सवम्य 

में परामर्श करना 
सेवा कर ली है । ( iii ) खान सुरक्षा निदेशक मावश्यक है 

-- - सदस्य 


प्रायुः नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक प्रहना : नही 
किन्नु उसके पाग 
किमी मानताना 
विश्वविद्यालय से कम 
में हम स्नातक की 
गोमो उपाधि या 
ममतुल्य अवश्य हो , 
जिसमें गणिा अर्थशास्त्र 
वाणिज्य / गां लिपी 
एक विाय रहा हो । 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो प्रोमति : 

समूह रस विभागीय प्रोन्नति समिति सीची भी और इन . 
मझने पर सीधी भर्ती द्वारा एस सांख्यिकीय महायफ , (i ) खान सुरक्षा महानिदेशक नियमो के किमी उपबन्ध 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष - - प्रध्यक्ष 

को मशोधित शिथिल 
नियमित सेया घार नी है । ( ii ) खान मुरमा उपमहानिदेशक वारते समय मंघ लोक 
___ - - सदस्य 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
( iii ) खान सुरक्षा निदेशक -- - करना आवश्यक है । 

मदस्य 
( iv ) खान सुरक्षा मंयुक्त निदेशक 
( मांख्यिकी ) - सदस्य 


- -- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- .. . 


- - 


- - 


- 17. ज्येस यज्ञानिक 

महायक 


30 - 90010 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25 - 75 )दरो० चयन 

समह क प्रराज 
पन्नित , अलिपिक 
वर्गीय 


5 
30 वर्ष से अधिक नहीं "नहीं " प्रावण्यक: 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल 

विद्यालय की भौतिक शास्त्र 
की जा सकती है ) या रमायन शास्त्र में कम से 

कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) खानों में उपजीविकाजन्य 

स्वास्थ्य परिभकटों का अन्वेषण 
करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
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10 11 __ 12 

13 
- -..- -- .- . - - - . ..- . . -... - . . .-- - - - - - - ---- -- - -- - - - । - - -- -- - - 

- - - - . . . - -- - - 
प्रायु · मही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और इन 
शैक्षिक महना : नहीं पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमें वैज्ञानिक महायक, समितिः --- 

नियमों के किसी उप 
किन्तु उसके पास 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित (i ) खान सुरक्षा महानिदेशक बन्ध को सशोधित 
किसी मान्यताप्राप्त 

आधार पर नियुक्ति के - - अध्यक्ष 

शिथिल करते समय 
विश्वविद्यालय से 

पश्चात् 5 वर्ष मेवा कर (ii ) खान सुरक्षा उपमहानिदे- संघ लोक सेवा आयोग 
कम से कम स्नातक 

शक - - सदस्य 

से परामर्श करना 
की ऐसी उपाधि या 

(iii ) खान सुरक्षा निदेशक प्रावण्यमा है । 
समतुल्य पावश्यक 

- - सदस्य 
हो , जिसमें गणित 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
सामियकी एक विषय 
रहा हो । 

- -- - - 
* टिप्पणी 1 : -- प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 

ममूह तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए, नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
* * टिप्पणी 2 . - ( 1 ) स्तम्भ 7 में विनिदिष्ट प्रर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


. 


- - - 


- - - 


( 2 ) अनभय मंबंधी पाहता संघ लोक मेया प्रायो । के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों नथा अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 

में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जग कि चयन के किसी प्रथम पर मंच लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 

रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
+टिप्पण 3 : -- पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु, यदि संघ लोक सेवा 

प्रायोग इनका अनमोक्न नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पा -- पौधो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 

भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा० सं० ए-120 18/1/ 78-एम० पाई ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 20th February, 1980 
G . S. R . 287. - In exercise of the powers conferred by 
the provisp to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Directorate General of Mines Safety 
( Group A ardh Group B Posts ) Recruitment Rules , 1967, 
and Directorate General of Mines Safety (Senior Scientific 

Assistant ) Recruitment Rules , 1974, the President hereby 
nakes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A and Group B posts in the Directorate 
General of Mines Safety , under the Ministry of Labour, 

namely : - - 
___ 1 . Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Mines Safety (Group 
A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2, Application.- -.These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scale of pay . --- The 
number of posts , their classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the sald Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters Telating to the said posts , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Liability to serve ir Defence services or posts connected 
with the Defence of India . --- Any person appointed to the 
posts specificd in serial numbers 1 10 10 of the Schedule 
aforesaid shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence service or post connected with the Defence of India 


for a period of not less than four years including the period 
spent on training if any : 
Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
5. Disqualification. - No. person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Hoplicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any per 
kon from the operation of this rule. 

7 . Power to relax. — Where the Central Governnint is of 
the pirion that it is recessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


8 . Saviny. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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{w II–243(!]__ - _ were without conte 19 tres 
Name of past Man of Clasification 


SCHEDULE 


mun 


Nam ; of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay Whether 

selection 
or non 
selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
cations rcquired fi 
recruits , 


qualiti 
diject 


Whether 
benefit of 
added 
yeats of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C .C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
1 


2 


- - - - 
3 


- - - - - 
4 


5 


6 


6 ( a ) 


Selection 


Yes 


1 . Director 

General of 
Mines Safety 


Gạneral Central Rs. 2250 - 
Service , Group 125 /2- 2500 
A Gazetted 


* Notex 
cceding 50 
yars 
(Relaxable 
for 
Government 
servants ) 


- - - - - 

- - - - - 
* * Essential: 
(i) Degice in Mining Engi 

neering of a recognised 
University /Institution or 

equivalent. 
(ii) First Class Mine Mana 

ger s Certificate granted 
under the Coal Mires 
Regulations, 1957, and 
under the Metalliferous 
Mines Regulations , 1961 

(Unrestricted ). 
( iii) 15 years experience in 

mining of which at least 
5 years should be in a 
senior managerial post in 
the inanagement of impor 
tant mincs or in work 
connected with thc implc 
mentation of the Mines 

Act. 
Desirable : 
Post-graduate degice in Minirg 

Engineeing. 


- - - - - 


- - - 


- --- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Whathòr ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits willapply in 
the case of pro 
motees 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


2 years . 


Age : No 
E . Q : Yes 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If . DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, its cı mposition 

in which UPSC 
ment or by promotion grades which froin promotion / 

is to be con 
Or by deputation transfer ceputation /transfer to be mode 

sulted in ma 
and percentage of vacan 

king Tecruit 
cies to be filled by various 

nicuit 
methods 

- - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
- - - - - 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

1. Gioup A DPC (for Selection on 
which by transfer on Deputy Director General of considering promotion ) : cach occasion 
deputation (including Mines Safety / Technical Ad . (i) Choj man /Member , shull bc mado 
short term contract ) visor in the Ministry of UPSC - Cheimon in consulta 
and failing both by Labour with 3 years re - (ii) S :cretary , M / O ticn with the 
dircct recruitment gular service in the grade Labour- Member UPSC. Con 

failing which Deputy (iii ) Addl. Secretaryl sultation with 
Director Gencral ofMines Joint Secretilly, thc Commis 
Safety / Technicol Adviser M /O Labour sion also neces 
in the Ministry of Labour - Meniber 

sary whilo 
with 5 years regular sers 12. Group A DPC (tur amending / IC 
vice in the grudes of Deputy considering conſilina tion ) laxing any of 
Director General of Mines (i) Secretary, M /O the provisions 

Safety / Technical Adviser Labour - Chaijinan, of these rules . 
-- - -- --- --- 
-- - -- - - -- - - 

-- 

- - - - 


- - - 


- - 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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10 

12 

13 
- -- - -- - - - --- - - - 

in th : Mini try of Li. bou ( ii) Additicnal Scrie 

vid Diivtor of Mines tity Joint Sccrety 
Suf .ly combi 11 tog ; then M /O Libour 
?? . Lining buth Diructor - Member 
uf Milis Sifety withi 5 
Yet s regular service in 

the grac : . 
Tilslur on deputation ( in 
cluding short term contract ) : 
Ollie s under the Contral/ 

Suit Gulvts./ ublic Under 
t:ihings/ Recognised Re 
search Institutions/Semi 
Goul. Autonomous 
0 . 6 !) , tivns holding 

alugous posts or with 3 
y sc , vice in posts in 
th : Scalc Lf Rs. 2000 — 
2250) or equivalènt 3110 
possessing the docution : 2 
quilification and experi 
tince of th : typ : prcscri 
bu fui direct recruits ill 

Column 7 . 
(Puriod of deputation /con 

trilct shall not exce : d 5 

Yulis ). 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


34 


Sul tiuni 


G lou Coutral R : : 2000 - 

Servicc Group 125 /2 - 2250 
A Gʻzetted 


3 . (i) Deputy 

Diretor 
Gəncral 
of Mines 

Si fety — 4 . 
(ii) Technical 

Advi er 
in the 
Ministry 
01 
Laamur - - 1 . 


6 

6(a ) 
Not Yes . 
cxceeding 
50 yesi s 
(Relaxullo 
for 
Government 
Scivants ). 


* * Essen :i..) : 
(i) Degree in Mining Engi 

neering or a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) Fist Class Mine Mano gei s 

Certifics tc . granted ur der 
tho CC1 Mines Regulat tic : , 
1957 and under the Metalli 
ferous Mines Regula tic tis , 

1961 Unrestricted ). 
( iii ) 12 yua ;s experience in 

mining of which at least 
5 yeojs hould be in a mira 
genisl post in the mena gc 
mint of important mines 
or in Hork connected with 
thy iniplementation of the 

Mind s Act. 
Desirable : 
Post-gr .Juiz deg. ce in Mining 

Logince il . 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Virs . 


A : No . 
E . Q . : Yes. 


Hy Pronn ,LUST Cilili . Pancuci 

which by transfer on Dirutor : of Mir Satty 
duputition (including wiin ? Is nguli sci 
short but cont . ct) Vice 17 the grudda filing 
aud f . iliig buth by wirich Dicctor of Mives 
direct recruitinnt. Suflly with 9 yans i l 

gulir service in th : grades 

of Directis uf Mines 
- - - - - - - 

- 


13 
1. Group ‘ A ’ DPC (for Selection on 

considering promcion ):cch cccasion 
(1) Chairm : n / Mustel . stit ll te mido 

UPSC - -Chinit , in consulta 
( 11) Addl. Secrcti iyi tion with the 

Juint Secretty, UPSC . Coo 
Ministry of Labour sultation with 
- - Member. 

the Commission 


[ TT 11 - 
- = 


3 ( i ); 


- 


- 


- 


: 


& 


TīTO 


10 


- 


- - 


- 


777 77342 : HT * 8 , 1990/91717 18, 1903 
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= = - - - - - 

- - - - - 

. 12 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sofily ! ? ! ) lily Dictir ( iii) Diretor General ilin feles 
of Mi . Sí, ty co min). (I of Mines Sufity — Qry while 
togatha; cial friling brith Memher. 

5mending / je 
D . puty Director Mics + 2 . Greur A DPC ( for lexing : y of 
Erfity with 2 year s n considering confimtion ) tho p ; ovisions 

gulis service in thc gr. dr . (1) Secictaiy | Addi- the Jules. 
Nota 1 : Th : service is the tirnal Secretary , 

gri de GE Diputy Directer M / O Labu - - 
of Mi. Sif :ty all in Chajl mun . 
cluclt vi rendered in (ii) Joint Secretory 
the fridi Deputy Direc - M /O Labour 
to cf Mincs Safety (Seluc Member 
tiun G d . ) : 130 whil. ro - (iii ) Directoi General 
ckoning th : minimum of Mines Safety 
quslifying service for po Member 
motiin . 
Note 2 : Tim service rendercd 

in the stwhilo grde of 
Joint Directir of Mines 
Safety shall bo vermed to 
he service in the grece of 
Doputy Director of Mines 
Sitfety (S :lection Grade ) 
and ils cru - ted as such 
while sickning the mini 
mum qui lifying service for 

promoting , 
Transfer on depulition (in 
cluding short-term contract) : 
Officers under the Control 

Statu Govts./Public Urder 
takings / Recognised Re 
scarch Institutions / Semi 
Govt. Or Autonomous 
Organisations holding 
analogous posts or with 
2 /5 years servico in posts 
in the scalo of Rs. 1800 
2000 / Rs. 1500 - 1800 /2000 
or equivalent respectively 
and pouso sing thc çduca - 
tional quitlifications and 
the typo cf experience 
prescribed for direct re 

ciuits in col, 7. 
(Period of deputation / con 

tract sh . not cxcccd 5 
Vcars . 


- _ --= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


. . 


2 


6 (a ) 


3 . Director of 

Mines Safety 


Selection 


Yes 


General Contral Rs. 1800 - 
Service, 

100 -2000 
Group A , 
Gazettod . 


**Not exce 
cding 45 years 
(Rolaxable 
for Govt. 
scrvants ). 


* * Essential ; 
(i) Degice in Mining Engineering 

of a recognised University 

Institution or equivalent. 
( ii ) First Class Mine Managcr s 

Certificate, granted under tho 
CoalMines Regulations , 1957 
and under the MetalliſeTOLIS 
Mines Regulations, 1961 (Un 

restricted ). 
(11 ) 10 ycars experience in Mining 

of which at least 5 years 
should be in the manage 
ment of important inines or 
in work connected with the 
implementation of the Mines 

Act. 
Desirablo : 
Post-graduate degree in Mining 

Engincering. 


- - 


- 


- -- - -- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


532 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Agc : No 
E . Q . : Yes 


Sec 
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S . 
10 

12 

13 
2 years By promotion failing Promotion : 

1. Group A DPC ( for Selection on 
which by transfer on Deputy Director of Mines considering promotion ) cach occasion 
deputation (including Safety with 7 years regular (i) Chairman /Member , shall be made 
short term contract ) service in the grade . 

UPSC -- Chairman in consultation 
and failing both by Note 1 : The service in the (ii) Addl. Secretary / Joint with the Union 
direct recruitment grade of Deputy Director Secretary, Ministry Public Service 

of Mines Safety shall in of Labour - Member Commission , 
clude service rendered in (iii ) Director General of Consultation 
the grade of Deputy Direc Mines Safety with the Com 
tor of Mincs Şafety (Selec . 

- Member mission also 
tion Grade) also while +2 . Group A DPC (for ncoessary while 
reckoning the minimum considering confirma- amending/ rclax . 
qualifying service for pro - tion ) : 

ing any of the 
motion 

(i) Secretary/Addl. Sec - provisions of 
Note 2 : The service rendered retary , Ministry of theso rules . 
in the e stwhile grade of Labour – Chairman 
Joint Director of Mines (ii) Joint Secretary, Ministry 
Safety shall be deemed to of Labour-- Member 
be scryice in the grade of (iil ) Director General of 
Deputy Director of Minos Mines Safety 
Safety ( Selection Grade) 

- Member 
and also counted as such 
while reckoning the mini 
mum qualifying service for 

promotion . 
Transfer on deputation ( in 

cluding short- term contract) : 
Officers under the Central/ 

State Govts./ Public 
Undertakings /Recognised 
Research Institutions/Semi 
Government or Autono 
mous Organisations holding 
analogous posts or with 
3 /8 years seryice in posts 
in the scale of Rs. 1500 _ 
1800 /Rs. 1100 - 1600 or 
cquivalent respectively and 
possessing the educational 
qualifications and tho type 
of experience prescribed 
for direct recruits in col 
uma 7 . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 

4 years ) . 
- - --- -- . . - - - - - 

-- - - -- 
- 5 - -- 4 

6 (a ) 
53 General Central Rs . 1200. Selection Not excee - Yes 

* * Essential : 
Service , 50 - 1700 ding 40 

(i) Degree in Mining Enginoering 
Group A 

years 

from a recognised Univorsity / 
Gazetted 

(Relaxablo 

Institution or equivalent. 
for Govt . 

(i ) First Class Mine Manager s 
servants ) 

Certificate granted under tho 
Coal Mines Regulations, 1957 , 
or under tho Metalliferous 
Mines Regulations , 1961 (Un 

restricted ) . 
(üi) 5 years experionce in Mining 

in large and mechanised 

underground Minos . 
Desirable ; 
Post-graduate degree in Mining 

Engineering. 
-- - - - - - - -- -- - - - - - - -- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


5 


4 . Deputy Director 

of Mines Safety 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


MII — TV 3 (i)] 


- 


- 


- 


- 


: = 


- - 


- - 


- SS 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Age : No 
E , Q . : Yes 


2 years 
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13 

- - - - - - - - - - - - 
10 % by promotion failing Promotion : 

1. Group A DPC (for Consultation 
which by direct recruit- Assistant Director of Mines considering promotion ): with the UPSC 
ment ; 90° by direct Safety with 10 years service (i) Chairman Membor, necessary whilo 
recruitment. 

in the grade rendered after UPSC – Chairman making pro 
appointment thereto on a ( ii) Addl. Secretary motion , direct 
regular basis. 

Joint Secretary recruitment and 
Ministry of Labour amending relax 

- Member ing any of the 
(iii ) Director General of provisions of 

Minos Safoty /Deputy these rules. 
Director General of 
Mintz Safety . 

- Member 
+ 2 . Group A DPC (for 

considering confirma 
tion : 
(i) Secretary / Addl. Sec 

rotary, Ministry of 

Labour - Chairman 
( ii ) Joint Secretary , 
inistry of Labour 

- Member 
(iii) Director General of 

Mines Safety /Deputy 
Director General of 
Mines Safety . 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


i - - - 


3 


6 


6 (a) 
Yes 


8 


5. Assistant 

Director of 
Mines Safety 


* Not 
excoeding 
30 years 
(Relaxable 
for Govt. 
sorvants ). 


General Central (1) Rs. 840 - N . A . 
Service, 

40 - 1000 -EB 
Group B 40 - 1200 (for 
Gazetted holders of 

2nd Class 
Mine 
Manager s 
Certificate ). 
(ii ) Rs. 650 
30 - 740 -35 
810 - EB - 35 . 
880 -40- 1000 
EB - 40 -1200 
for others . 


- - 
* * Essential : 
Degree in Mining Engineering 

from a recognised University / 

Institution for equivalent. 
Desirablo : 
1st/2nd Class Mino Managers 

Certificate , granted under the 
Coal Mines Regulations, 1957 , 
or under the Metalliferous 
Mines Regulations, 1961 (Un 
restricted ). 


- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment. 


N . A . 


Group B DPC (for Consultation 
considering confirma- with the Com 
tion ) 

mission necos 
(i) Director General of sary while mak 
Mines Safety i ng direct recru 

_ Chairman itmont and ame 
( ii ) Deputy Director nding/ relaxing 

General of Mines any of the pro 

Safety _ Member visions of these 
( ill ) Director of Mines rulos. 

Safety.-- -Membor 


1218 G1/79- - 16 
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3 


3 


6 


6(1) 


2 


Selection 


Yos 


6 . Director of 

Mines Safety 
(Electrical) 


General Central Rs . 1800 - 
Service, 

100 - 2000 
Group A , 
Gazetted , 


* Not 
exceeding 
45 years 
(Relaxable 
for Goyt. 
servants) . 


* * Essential : 
(i) Degree in Electrical Engino 

ering from a recognised 

University or equivalent, 
(ü ) 12 years Professional expe 

rience , including 7 years 
in a supervisory capacity, in 
generation , transmission or 
distribution of electricity or 
maintenance of electrical 

equipment. 
( iii ) At least 3 years experienco in 

Electrical Engincoring in 
direct relation to Plant and 
equipment used in mining 
out of tho aforesaid 12 years 

experience. 
Desirable : 
Post-graduate degree in Eloctrical 

Engineering. 


10 


11 


12 


, 


13 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

1. Group ‘ A ’ DPC (for Selection on 
which by transfer on Deputy Diroctor of Mines considering promotion ) each occasion 
deputation ( including Safety (Electrical) with 9 (i) Chairman /Member, shall be made 
short-term contract) and years regular service in the UPSC - Chairman in consultation 
failing both by direct grade. 

(ii) Addi, Secretary / Joint with the UPSC . 
recruitment . 

Note : The scrvice in the Secretary , Ministry Consultation 

grade of Deputy Director of Labour-- Member with the Com 
of Mines Safety (Electrical) 

mission also 
shall includo service ren - (ill) Director General of necessary while 
dered in the grade of Minos Safety amending/re 
Deputy Director of Mines 

- Member laxing any of 
Safety (Electrical) (Seloc - +2 . Group A DPC (for the provisions of 
tion Grade ) also whilo considering confirma- those rules. 
reckoning tho minimum tion . 
qualifying service for pro- (1) Secretary / Addl. Sec 
motion . 

retary , Ministry of 
Transfer on deputation ( in Labour - Chairman 

cluding short- term contract) (ii) Joint Secretary , 
Officers under the Central Ministry of Labour 
State Governments/Public 

- Member 
Undertakings / Recognised (iii) Director General of 
Research Institutions/Semi Mines Safety 
Govt. of Autonomous 

- Member 
Organisations holding ana 
logous posts or with 3/8 
years service in posts in the 
scale of Rs. 1500 / 1800 / 
Rs. 1100 — 1600 or equiva 
lent respectively and pos 
sessing the educational 
qualifications and the type 
of experience prescrlbed for 

direct recruits in Column 7 . 
( Period of deputation / contract 

shall ordinarlly not excood 
4 years ). 


[KIT II - - TOF 3 ( i) ] 


TO TT 
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. 


. 


1 


2 


3 


5 


6 ( a ) 


12 


N . A . 


Yes . . 


7. Doputy Director 

of Mines Safety 
( Electrical) 


General Central Rs. 1200 - 
Service , 

50 - 1700 
Group A , 
Gazetted 


*Not 
exceeding 
40 years 
(Relaxable 
for Govt. 
Servants ). 


* * Essential : 
(i) Degree in Electrical Engine 

cring of a recognised Unlver 

sity or equivalent. 
(il) 8 years professional experi 

ence including 4 years in a 
supervisory capacity in gene 
ration , transmission or distri 
bution of electricity or main 
tenance of electrical equip 

ment. 
(iii ) At least 2 years experience in 

Electrical Engineering in 
direct relation to Plant and 
equipment used in mining 
out of the aforesaid 8 years 

experience , 
Desirable : 
Post -graduate degree in Electrical 

Engineering . 


10 


11 


12 


13 


NA, 


2 yoars 


By direct recruitment 


N . A . 


Group A DPC (for Consultation 

considering confirma- with the UPSC 
tion ) 

necessary while 
(1) Secretary /Addl. Sec- making direct 

retary , Ministry of recruitment and 

Labour – Chairman amending /re 
( ii ) Joint Secretary , laxing any of 
Ministry of Labour tho provisions 

- Member of these rules. 
(ll) Diroctor General of 

Mines Safety /Deputy 
Director General of 
Mines Safety 

- Momber 


commencement 


2 


- 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


1 


Selection 


Yes 


8 . Director of 

Minos Safoty 
(Mechanical) 


General Central Rs. 1800 
Servico , 

100 -2000 
Group A , 
Gazotted . 


* Not 
oxceeding 
45 years 
(Rolaxable 
for Govt. 
servants). 


* * Essential : 
(i) Degree in Mochanical Engine 

oring of a recognised Univer 

sity or oquivalent. 
( ii) 12 years professional oxpori 

once including 7 years in a 
supervisory capacity in an 
industrial installation or ongi 

nooring workshop. 
(itl) At loast 3 years oxperience in 

Mochanical Enginooring in 
diroct relation to plant and 
equipment used in mining 
out of the aforesaid 12 years 

experience . 
Desirable : 
Post-graduate degree in Mocha 

nical Engineering , 
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13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

1. Group A DPC (for Selection on 
which by transfer on Deputy Director of Mines considering promotion ) : cach occasion 
deputation (including Safety (Mechanical) with (i) Chairman /Member, shall be made 
short- term contruct) 7 years regular scrvice in UPSC Chairman in consultation 
and failing both by the grade. 

( ii ) Addl. Secretary/ Joint with the UPSC . 
direct recruitment. Transfer on deputation (in - Secretary , Ministry Consultation 
cluding short-term contract ): of Labour 

with the Com 
Officers under the Central/ 

- Member mission also . 
State Governments /Public (iii) Director General of necessary while 
Undertakings / Recognised Mines Safety amending /re 
Research Institutions/Semi 

– Member laxing any of 
Govt. or Autonomous + 2. Group A DPC (for the provisions 
Organisations holding ana- considering confirma - of those rules. 
logous posts or with 3/8 tion ). 
ycars service in posts in . (i) Secretary /Addl. 
thoscale of Rs. 1500 - 1800 / Secretary , Ministry of 
Rs. 1100 - 1600 or equiva Labour Chairman 
lent respectively and pos- ( ii ) Joint Secretary , 
sessing the educational Ministry of Labour 
qualifications and experi 

- Member 
ence of the type prescribed (iii) Director General of 

for direct recruits in col, 7. Mines Safety 
(Period of deputation /con 

- Member 
tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 


— 


— 


- - - 


1 


2 


4 


5 


6 


6 (a ) 


5 


N .A . 


Yes 


9 . Dzputy Director 

of Mines Safety 
(Mechanical) 


General Central Rs. 1200 . 
Service , 

50 - 1700 
Group A , 
Gazetted 


* Not 
exceeding 
40 years 
(Relaxable 
for Govt. 
servants ) . 


* * Essential : 
(1) Degrce in Mechanical Engin 

eering of a recognised Univer 
- sity or cquivalent. 
( ii) 8 years proſessional experi 

ence including 4 years in a 
supervisory capacity in an 
industrial installation or engi 

neerlog workshop . 
( iii) At least 2 years experience 

in Mechanical Engineering in 
direct relation to plant and 
equipment used in mining 
out of the aforesaid 8 years 

experience . 
Desirable : 
Post-graduate degree in Mecha 

nical Engineering . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- " > 


10 


11 


12 


13 


2 years 


By direct recruitment, 


NA , 


fGroup A DPC (for Consultation 

considering confirma- with the UPSC 
tion ). : 

necessary while 
(1) Secretary/Addl. Sec- making direct 

rotary, Ministry of recruitment and 

Labour Chairman amending / re 
(i) Joint Secretary , laxing any of 
Ministry or Labour the provisions of 

Member these rules. 
( iii ) Director General of 

Mines Safety /Deputy 
Director General of 
Mines Safoty 

- Member 


( HTTII — 


3 (i) 


PITCH 4T 


99 : 
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2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


10 . Suryoy 

Superintendent 


1 


N . A . 


Yes 


General Central Rs. 1100. 
Service, 

50 - 1600 
Group A 
Gazetted 


* Not 
cxcceding 
40 years 
( Relaxable 
for Govt. 
servants ). 


* * Essential : 
(i) Degree in Mining Engine 

oring / Civil Engineering/Mine 
Surveying of a recognised 
University / Institution or equi 

valent. 
( ii ) Mine Surveyors Certificate of 

Competency granted under 

the Mines Act. 
( iil) 6 years experience, including 

3 years in a supervisory 
capacity , in surveying in large 
and mechaniscd underground 
mines , 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A DPC (for Selection , in 

tion (including short- cluding short-term conta considering confirma- cluding transfer , 
term contract)/ transfer ract)/ transfer, 

tion ) : 

on cach occa 
failing which by direct Officers under the Central) (1) Secretary/Addl. sion shall be 
recruitment. 

State Governments /Public Secretary , Ministry of made in consul 
Undertakings/Recognised Labour - Chairman tation with the 
Research Institutions/Seni- ( ii ) Joint Secretary , UPSC . Consul. 
Government or Autono - Ministry of Labour tation with the 
mous Organisations holding 

- Member Commission also 
analogous posts or with ( iii) Director General of necessary while 
5 / 8 years service in posts Mines Safety/Deputy amending / re 
in the scale of Rs. 700 -- Director General of laxing any of 
1300/Rs. 650 - 1200 or equi Mines Safety the provisions 
valent rexpectively and 

- Member of these rules . 
possessing the cducational 
qualifications and experi 
cnce of the type prescribed 

for direct recruits in col. 7 . 
( Period of deputation/ cont 

ract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . ..- 


- - - - - 


-- - - - -- - -- 


11. Senior Law 


i General Central 


Officer 


1 General Central Rs . 1100 --50 - Selection 

Service Group 1600 

A 
Gazetted , 


- 6 

6 (a ) 
" Not exceeding 40 Yes 
yoars . 
(Relaxable for Govt. 
servants ) . 


* * Esscntial 
(i) Degree in Law of a reco 

gnised University or cqui 

valent. 
( li ) 7 years experience of legal 

work preferabl y of con 
ducting cases in criminal 
courts. 


11 


12 


13 


- 


No. 


2 Yuars 


10 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

which by direct re - Law Officer Grade I with 5 
cruitment 

years regular service in the 
grado failing which Law 
Officer Guide I with 
8 years regular service in 
the grades of Law Officer 
Grade I and Law Officer 


1. Group A DPC (for Slection oneach 

considering promotion ) cccísicn shall 
(i) Chairman /Member , bu inade ili cc ). 

UPSC --- Chairman sultation with 
(ii) Addl. Secretary / the UPSC . Con . 

Joint Secretary, sultation with 
Ministry of Labour the Commission 
- Momber 

also necessary 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


12 


13 


Grade II combined together. (ili ) Director General / 

Deputy Director 
Gonoral of Mines 
Safety --Member. 


while amend 
ing /relaxing 
any of the 
provisions of 
these rules. 


+2 . Group A DPC ( for 

considering confir 
mation ). 
(1) Secretary /Addl. Sec 

retary Ministry of 

Labour - Chairman . 
(ii) Joint Secretary , 

Ministry of Lab 

Our - -Member . 
( lii ) Director General 

of Mines Safety / 

Deputy Director 
General of Mines 

Safety — Merober . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


m2 - - 3 - 


4 


- 5 


6 


600) 


Selection 


1 ? . L w -Officer 

Grado I 


2 General Central Rs. 700 40 . 
Service Group 900 - E - B -40 -. 
A 

1100 - 50 - 1300 
Gizettod . 


" Not exceeding 35 

years . 
(Relaxa ble for Govt. 

servants ), 


Yes * * Essential : 

(i) Degree in Law of a recu 

gnised Vaivousity or equi 

valent . 
( 11) 3 years experience of legal 

work preferably of con 
ducting cases in criminal 
courts . 


- 


. 


10 


11 


. 


12 


13 


- N ). 


2 ytars 


50 % by promotion fail. Promotion : 

ing which by direct Law Officer Grade II with 3 
recruitment and 50 % years regular service in the 
by direct recruitment grade. 


1. Gloup A DPC (for Selection on 
considering promotion ) ; each cccasion 
(i) Chairman /Member, shall be made 

UPSC - Chairman . in consultation 
( ii ) Adul, Sccretary / with UPSC . 

Joint Secretary , Consultation 
Ministry of Lab - with the Com 

ouc - Mombor . mission also 
(ili) Director General necessary while 

of Mines Safety / amei ding /relax 
Deputy Director ing any of the 
Goneral of Mines provisions of 

Safety - Member. these rules. 
t2 , Group A DPC ( for 

considering confir 
mation ). 
(i) Seciotary /Addl. Sec 

retary, Ministry of 

Labour - Chairman , 
( ii) Joint Secretary , 

Ministry of Lubour 

--Membei. 
( ill) Director General 

of Minos Safety / 
Deputy Directos 
General of Mines 
Safety - Member. 


L 


ALL 


+ 


- - - 


( 


* II - 


3 (i) ] 
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1 
13. Law Officer 

Gradell 


6(a ) 
Yes 


2 

4 

5 6 
2 General Central Rs. 650 - 30 - - Selection * Not exceeding 30 
Service Group 740 - 35 -810 

years . 
B Gazetted . FB - 35 - 880 - 40 

(Relaxable for Govt. 
- 1000 - EB - - 40 

servants ). 
1200 / 


* * Essential : 
(1) Degree in Law chicorn 

gnised University oi cqui 

valent. 
( 11 ) 2 years experience of legal 

work preferably of con 
ducting cases in criminal 
courts , 


11 


12 


13 


- 


8 
Age : No. 
E . Q . : Yo . 


2 ycars 


By promotion falling Promotion : 

which by discctrecruit- Law Assistant with 8 years 
ment. 

regular service in the grade 


Group B DPC . Consultation 
( i) Director General with the UPSC 

of mincs Safety necessary while 
Chairman , 

making direct 
( li) Dy. Director General recruitmont 

of Mines Safety and smending/ 
Membor 

relaxing any of 
( ill) Director ofMines the provisions 

Safety - -Member. of these rules. 
( iv ) Senior Law Officer 

- Member. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


1 
14 . Administrative 

Oficer 


3 
1 General Central Rs. 840 - 40 

Servico Group 1000 -EB -40 
B Gazetted 1200 / 
Ministerial 


5 

6 

6(a ) 
Selection * Not excecding 35 No. 

years. 
(Relaxable for Goyt. 

scrvants ), 


* * Essential : 
(1) Degrec of a recognised 

University or equivalent, 
( ii ) 4 years experience of ad 

ministration , accounts and 
establishment work in a 
supervisory capacity in a 
Government office or a 
public body of a commer 

cial organisation of repute . 
Desirable : 

Knowledge of Government 
rules and regulations, 


8 


10 


11 


12 


No. 


2 years 


13 
By promotion failing Proinotion : 

Group B DPC ., Consulatation 
which by transfer op Assistant Adininistrative offi - (i) Director General of with the UPSC 
deputation and failing cer with 5 years iegular Mines Safety necessary while 
both by direct recruit service in the grade failing Chairman , 

making direct 
ment. 

which Assistant Adminis - (li) Deputy Director recruitment, 
trative Officer with 7 years General of Mines selecting an offi 
regular service in the grades Safety - - Member . cer for appoint 
of Assistant Administrative (iii ) Director of Mines ment on depu 
Officer and Super intendent Safey -- Member. tation and 
( including Superintendent 

amending / re 
in the Personal Staff of 

laxing any of 
Director General) com 

the provisions 
bined together, 

of theso rules. 
Transfer on deputation : 
Officer under the Central/ 

Stato Governments hold 
ing analogous posts or with 
3 /5 years servicc in posts in 
the scale of Rs. 650 --1200 / 
Rs. 550 - 900 on equlyalent 
rospoctively and having 
experience in administ) a 
tion , ostablishment and 
accounts mattors , 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ), 


540 
-- - . 


- - 


I - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


15. Assistant 

Administrative 
Oficer 
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6 6 (a ) 
1 General Ccotral Rs. 550 - 5 - $ 21 cti: n * Not exceding 30 No. * * Essential : 
Service Group 750 -EB -30 -900) 

years . 

(i) Degrec of a recognised 
B G :1zettud . 

(Relaxable for Govt. 

University or cquivalent. 
Ministeri: 1. 

Servunts ), 

( ii ) ? years experience of 

administration accounts 
and establishment work 
in & Government office 
Oru public body or a 
commercial organisation 

of repute. 
Desirable : 
Knowledgy of Govornment 

rules and regulations. 
- - - -- - - - - - 

- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- - 


. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . - - - 


- 


11 


13 


. 


NO 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 

Group B DPC. 

Conşultation 
which by direct recruit- Superintendent (including (i) Director General with the UPSC 
ment. 

Superintendent on the of Mines Safety - - necessary whilo 
Personal Staff of the Diretor — Chairman . making direct 
Gencral of Mines Safety ) 

recruitment and 
mith 2 years logular service (ii) Dy. Diroctor General amending /re 
in the siade. 

of Mincs Safety laxing any of 
- -Mombor 

the provisions 
( ill) Director of Mines of these rules . 

Safety - Member 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


- 


- 


- 


- - 


Scloction 


16 . Statistical 

Investigator 


4 GencralCentral Rs. 550 - 25 - 
Service, Group 750 -EB - 30 
B 

900 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Not cxccoding 30 No. 

years. 
(Relaxable for Govt. 

servants ). 


* * Essential : 
(i) At least Second Class 

Masto. s degroc in Statis 
tics /Operations Research 
or Methematics/ Econo 
mics /Commerce (with Sta 
tistics) from a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 2 years experience of colloc 

tion , compilation, analysis 
and interpretation of 
statistical data . 


10 


11 


13 


2 years 


By promotion failing 
which by direct roc - 
ruitment 


Promotion : 
Statistical Assistant with 5 

years rogular service in 
the grade. 


Age : No 
E . Q . : No, but 
must possess at 
least Bachelor s 
degree of recog 
nised University 
or equivalent 
with Mathematics / 
Economics /Com 
merco /Statistics as 
a subject. 


Group B DPC . Consultation : 
(i) Director General with the UPSC 

of Mines Safety — necessary whilo 
Chairman . 

making direct 
( ii ) Deputy Director recruitment and 

General of Mincs amending /relax 

Safety --Member . ing any of the 
( iit) Director of Mincs provisions of 

Safety - Member , these rules. 
(iv ) Joint Director of 

Mincs Safety 
(Statistics)- -Member, 
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- 


6( a ) 
No 


17 . Sonior Scienti - 

fic Assistant 


1 General Contral Rs. 550 -25 - 
Service , Group 750 -EB- 30 
R 

900 
Non- Gazetted , 
Non- Ministerial 


Selection " Not exceeding 30 

years . 
(Relaxable for Govt. 

Servants ) 


* * Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s degree in Physics 
or Cheinistry of a recog 
nised University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience of in 

vestigating occupational 
health hazards in Mines . 


89 


___ 10 


11 


2 years 


Age : No 
Age : NO 
E. Q . No , but 
must possess at 
least Bachelor s 
degree of recog. 
pised University 
or equivalent 
with Physics or 
Chemistry as a 
subject, 


.. - - - - -- - . . - - - -- . . .. 

12 

13 
- .. - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group B DPC . 

Consultation 
which by direct recruit . Scientific Assistantwith 5 years (i) Diroctor General with the UPSC 
ment . 

service in the grade rendered of Mincs, Safety , necessary while 
after appointment thereto Chairman 

making direct 
on a regular basis. 

( ii ) Deputy Director recruitinent and 

Gencral of Mines amending /rc 

Safety _ Member laxing any of 
( iii ) Director of Mines the provisions 

Safety - Member of these rules . 


- 


- 


- 


- 


* NOTE 1 ; The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for roceipt of applications from 

candidates in l idia , (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep) . 
* * Note 2 : (1) Qualifications specifiod in Column 7 are relaxable at the discretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
( 2) The qualification regarding experience is rolaxable at the discretion of the UPSC in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of solection , the 
UPSC is of the opinion that gufficient number of candidates from these coinmunities possessing 

the requisite experienco aro not likely to be avallable to fill up tho vacancies reserved for them , 
+ NOTE 3 : The proccedings of the DPCrolating to confirmation shall be sent to the UPSC for approval. If, however, 

these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to ho prosided over by the Chairinan 

or a Member of the UPSC shall be held . 
INote 4 : The proceedings of the DPC relating to contrinition of direct recruite shall be sent to the Commission 

for approval . If , however , these are not approved by the Commission, a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 

[ F. No. A-12018/1/ 78- M. I] 


नई दिनी 26 फरवरी , 1980 


3. पव -संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूपी के 
स्तम्भ 2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


साहा. मि . 288 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पौर खान सुरक्षा 
महा-निदेशालय ( वर्ग 3 और पर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1966 और 
खान सुरक्षा महानिदेशालय ( तकनीकी और प्रादमा आपरेटर ) भर्ती 
नियम , 1968 को अधिकाल करते हुए श्रम मंत्रालय के अधीन खान 
सुरक्षा महानिदेशालय में समूह ग और समूह ए पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 


4. भर्ती की पद्धति : -- पायु-सीमा पौर अन्य महलाएं मावि : - - उक्त पर्दो 
पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
के होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम खान 
: सुरक्षा महा निदेशालय ( ममूह ग और समूह ध पव ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप 
में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व. - इन नियमों में किसी बाल के होते 
हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक 
घ्यक्ति तीन वर्ष की अवधि तक होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 


। परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त किये 
गये प्रशिक्षण के सम्पावन और स्तर को ध्यान में रखते हुए, कमाडेंट 
मनरल , होमगार्ड, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखवा करके , ऐसी 
अवधि को पटा कर दो वर्ष कर सकते है । 


2. लागू होना.-- - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
1218 GI/ 71 ---17 . 
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6. निरर्हताएं . -- यह व्यक्ति ---- 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति .-- - जहा केन्द्रीय सरकार को राय 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जचिन हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिये भो 
है , विवाह किया है, या 

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयित होने हुए 

यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबम , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 
मिमी र फिन में वियाह पिया हो । 
उक्त पदों पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा : 

8. व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी बाम ऐमे पारक्षणों, प्रायु 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह 

सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही हालेगी , जिनका केन्द्रीय 
ऐसे व्यक्ति और विवाष्ठ के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 

मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिी अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 

प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना प्रोभित है । 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - 
चकिकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की 
गया 


प्रमुसूची 
- - - -- - - -- - - - - - - - 

- - - - - -- 
चयन पर प्रयवा सीधे भर्ती किम जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -भीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

मनाएं 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


। - - - - - -- - -- - - 


. 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- . - - . 


5 


- - 


- . 


_ _ 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- - - - 
1मधीक्षक ( गके 10 

अंतर्यत खान 
मुरमा महा 
निदेशक के 
बैयक्तिक स्टाफ 
में अधीक्षक भी 


- - - - -- - 
साधारण केन्द्रीय सेया , 550- 20- 650 
ममूह ग अराजपत्रित 25- 750 रु० 
लिपिकवर्गीय 


- 


- - - -- - 


- -- ... . 


. . 


- 


- - - -- - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- . - 


- - .. - 


- - -- - . - - - - - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


। - - -- - - 


10 


1I 


12 


- . - . - . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


मीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की गति/भर्ती मी होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
याले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति गभर्मी की दशा में ये श्रेणियो ममिनि है तो उसको गंरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय ली स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शमिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति भी दशा में 

रिकियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
___ -- - .- - 

13 

- - - - ...- - -- - - - 
लागू नही होता यो या 

प्रोन्नति द्वारा प्रोत्रनि : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
( क ) खान सुरक्षा महानिदेशक गमिनि , जिममें निम्न 

के वैयक्तिक स्टाफ के लिखित होंगे - - 
अधीक्षक मे भिन्न अधी- 1. महानिदेशक , खान मुरक्षा 
क्षक के लिए मेरी प्रधान उप महानिदेशक , खान 
लिपिकों और लेखाकारों सुरक्षा -- अध्यक्ष 
में से प्रोन्नति, जिन्होंने 2 निदेशक , खान सुरक्षा 
उम श्रेणी में 3 वर्ष ( एम " स )---- सदस्य 

नियमित सेवा कर ली है । 3. कोयला खान कल्याण 
( ख ) खान सुरक्षा महानिदेशक उप - पायुक्त धनबाद 

के वैयक्तिक स्टाफ के सदस्य 
अधीक्षक के लिए ऐसे 4 प्रशासन अधिकारी -- 
श्रेणी 1 में प्राशुलिपिका 
में से प्रोमति , जिमने 
उस श्रेणी में 3 वर्षनिय 
मित सेवा कर ली है । 

- - - --- - 


धनबाद 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


। 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


-. - 


- 


- 


- - -- - 
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2 


- 


- 


24 


47 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होगा 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
ममह ग अरामानिन 
लिपिकवर्गीय 

यथोक्त 


. - 
425- 15- 500 - वन 
40०-15 
560- 0- 70 10 
425- 15- 500- अवयन 
दरो०- 15 
560- 20 - 700 


3 लेखाकार 


22-28 वर्ष के बीच 


प्रावश्यक 
इण्टरमाहिटीनियर मि / हायर 
सेकेन्डरी प्रमाणपत्र या ममतुल्य 
और मरकारी लेखापौर स्थापन कार्य 

का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
लागू नहीं होता 


यथोक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


330 - 10- 3800/- 
बरो० -12 
500-40रो० 
15- 5600 


4 उच्चश्रेणी लिपिक 121 

( जिसके अंतर्गत 
लेखा लिपिक 
गेकरिया मौर 
उच्च श्रेणी 
लिपिक (हिन्दी ) 
भी है । 

- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


. 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 
12 
- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


दोवर्ष 


दो वर्ष 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
10 
- 

13 
- - - 

- -- - 
- - 

_ _ _ 11 _ _ 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोप्रति 
से उच्च श्रेणी लिपिक जिसके समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मतर्गत लेखालिपिक, रोकडिया समिति , जिनमें निम्न 

और हिन्दी उच्च श्रेणी लिखित होगें - 
लिपिक भी है, जिन्होने 1 महानिदेशक / खान सुरक्षा , 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय उपमहानिदेशक खान 
मित सेवा कर ली है । 

सुरक्षा - - प्रध्यक्ष 
2. मिवेशक , खान सुरक्षा उप 

( एम एस ) - - सदस्य 
3 कोयला खान कल्याण 

उप- आयुक्त , धनबाव - सवस्य 

4 प्रशासन अधिकारी - सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 
पर मीधी भर्तीकारा ऐसे उच श्रेणी लिपिक , जिसके --- पयोक्त --- 

नसर्गत लेखालिपिक, रोकडिया 
और हिन्दी उच्च श्रेणी 
लिपिक भी है , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा कर ली है । 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 
( 1 ) 75 प्रतिशत ऐसे निम्न 

- पपोत 

न्यवोक्त 
श्रेणी लिपिको : भगरी, 
ज्येष्ठ अभिलेखपाल , अभि 
लेखपाल , बाग्मा प्रापरेटर 
पौर टेलीफोन प्रापरेटर 
में से प्रोन्नति द्वारा, 
जिन्होने इन श्रेणियो मे 
से किसी एक श्रेणी या 
उससे अधिक श्रेणियो मे 
8 वर्ष नियमित सेवा 

कर सी है । 
( 2 ) 25 प्रतिशत निम्न श्रेणी 

लिपिको, भंडारी, ज्येष्ठ 
प्रभिलेखपाल , अभिलेख 
पाल , पाउमा मापरेटर 
मौर टेलीफोन प्रापरेटर 
में से प्रतियोगिता परीक्षा 
के माधार पर प्रोन्नति 
तारा, जिन्होंने इन श्रेणियो 
में से किसी एक श्रेणी 
या उससे अधिक श्रेणियाँ 
मे कम से कम पाच वर्ष 

सेवा कर ली है । 
टिप्पण . - - उन्न श्रेणी लिपिक 

( हिन्दी ) के पद पर , प्रोन्नति 
के लिए हिन्दी का गान 
प्रावश्यक होगा । 


- 


- - 


- 
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बाग नहीं होता 


18 --- 25 वर्ष के बीच 


5. निम्न श्रेणी 128 साधारण केन्द्रीय सेना, 260- 6- 290- 
लिपिक (जिसके समूह ग अराजपत्रित ५०रो० 8- 326 
अंतर्गत ज्येष्ठ 

लिपिक वर्गीय 8-385 -400 
अभिमेखपाल , 

8 - 390-10 
मंगरी और 

400६. 
टेलीफोन पाप 
रेटर भी है ) 


पावश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्ष 

विद्यालय या बोर्ड से मदि 
कमशन या समतुल्य ; 
( 2 ) टंकण में कम से कम 
30 शब्द प्रति मिनट की 
गति, परन्तु : 
( i ) टंकण में उक महंना 

न रखने वाले व्यक्ति 
को भी म पात 
के अधीन रहते १५ 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह वेतनमान 
में वेतन व मेने 
उम श्रेणी में स्था . 
यियता या पुष्टि का 
पाना सब तक नहीं 
होगा, जब तक कि 
यह टंकण में 30 
माम्य प्रति मिनट की 
गति अजति न कर 
मे , पौर 


(ii ) किसी ऐसे विकलांग 

व्यक्ति को जो लिपकीय 
पद धारण करने 
के लिए अन्यथा प्रहित 
है किन्तु उसके पास 
रकण में उक्त प्रस्ता 
महीं है, इस सर्त के 
मधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है 
कि पिकलांग के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय 
से सम्बट चिकित्सा 
घोर या जहाँ ऐसा 
कोई बोरे म हो 
यहाँ, सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर दे 
कि प्रतः विकलांग 

पक्ति कण कार्य करने 
के लिए ठीक स्थिति 

में नहीं है । 
( iii ) ऐसे निम्नमेणी लिपिकों 

को , जिनमें पीनी एक्स 
मोर्य के संभालने का 
मान है सर्वाधिक माचार 
पर टेलीफोम भापरेटर 
के रूप में कार्य करने 
के लिए तैनात किया 

जा सकता है । 
( v ) मंगरी के लिए , अंगर 

संभालने का पनुभव । 


4 


. 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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सीधी भर्ती द्वारा, जिसके म स्थानान्तरण : 

( पुष्टि के मामलों पर विचार लाग नहीं होता 
हो सकने पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों करने के लिए ) 
द्वारा किसी कलैण्डर वर्ष के में सक्षश / समतुल्य पद धारण विभागीय प्रोन्नति समिति 
पौरान होने वाले रिक्त स्थानों करने वाले ऐसे अधिकारी , जिम में निम्नलिखित 
के 10 प्रतिशत, निम्न जिनके पास सीधी भर्ती के होंगे :-.. 
लिखित शतों के अधीन लिए विहित प्रर्हता हैं । ( 1 ) वान मुरक्षा महा 
रहते हए, नियमित स्थापन 

निदेशक उप महा 
के समूह घ कर्मचारियों 

निवेशकः --- अध्यक्ष 
द्वाग भरे जाने के लिए 

( 2 ) निवेशफ , खान सुरक्षा 
मारक्षित रखे जाएंगे ---- 

( एस एस ) - सवस्य 
( क ) पयन ऐसे समूह ध 

( 3 ) कोयला बान कल्याण 
कर्मचारियों सक सीमित 

मायुक्त , धनबाद 
विभागीय परीक्षा के 

- सदस्प 
माध्यम से किया जाएगा, 

( 4 ) प्रशासम पधिकारी 
जो म्यनतम शैक्षिक अर्हता 

- सदस्य 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य प्रईता पूरी करते 


( ख ) इस परीक्षा में बैठने की 

अधिकतम मायु 45 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जमजातियों 
के अम्यर्थियों के लिए 50 

वर्ष ) 
( ग ) समह ष पद पर फम से 

कम 5 वर्ष की सेवा 

प्रावश्यक है । 
( ब ) इस पद्धति से भरे गए 

रिक्त स्थानों की अधिकतम 
संख्या, किसी वर्ष में 
निम्न श्रेणी लिपिक के 
कालर में होने वाले 
रिक्त स्थान के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी, म 
भरे गए रिक्त स्थानों को 
असमीप्त नहीं किया 
जाएगा । 


1 


6. बाडमा प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष के बीच 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग पराजपविन 
लिपिकवर्गीय 


260- 8- 290 
दरो०- 8 
326- 8- 366 
१०रो - 8-390 
10- 400 रु० 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य परीक्षा पौर नाममा 
मशीन के प्रचालम का ज्ञान ; 


7. मालिपिक 
मेणी I 


31 


यथोक्त ---- 


प्रषयम 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


425- 15- 500 
दरो०- 15 
560- 20- 700 


- 


- - - - 
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8 


13 


लागू नहीं होता --- 2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न ही स्थानान्तरण : 

( पष्टि के मामलों पर लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्ती नाग । मान सुरक्षा महानिदेशालय के विचार करने के लिए ) 

से निम्नश्रेणी लिपिक , भंडारी विभागीय प्रोनि समिति 
ज्येष्ट अभिलेखपाल और अभि . जिम में निम्नलिखित होंगे :- - - 
नेखपान , जिन्हें आडमा मशीन ( 1 ) खान मुरमा महा 
के प्रचालन का काम है । 

निवेशक उप - महानिद 

पक - अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक , खान सुरक्षा 

( एम एस ) - सदस्य 
( 3 ) कोयला खान कल्याण 

प्रायुक्त , धनबाद 

-- - सवस्य 
( 4 ) प्रमामन अधिकारी 

- - सदस्य 
. पोन्नति वारा प्रोन्नति : 

- - यथोमा - - - - गयोक्त -- 
ऐसा माशुलिपिक श्रेणी 2,जिसने 

उस बेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा कर लो हो । 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


-- -- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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78 


लाग नहीं होता 


18- 25 वर्ष के बीच 


8. पाशुलिपिक 
श्रेणी II 


साधारण केन्द्रीय संचा , 330 + 10 - 380- 
समह ग अराजपवित दरो० -12 
लिपिकवर्गीय 

500-40रो० 
15- 580९० 


मावश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विषय 

विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक 

या समतुल्य परीक्षा । 
( ब ) अंग्रेजी प्रालिपि में 100 

पाप प्रति मिनट और अंग्रेजी 
टंकण में 40 पाव प्रति 

मिनट की गति । 
( ग ) हिन्दी पाशुलिपि में 80 

पाय प्रति मिनट और हिन्धी 
टंफण में 30 मान प्रति 

मिनट की गति । । 
( ऊपर ( ग ) में विहित अर्हता 

केवल उन कार्यालयों को लाग 
होगी , जो हिन्दी भाषी क्षेत्रों 
में स्थित है, जहाँ अभ्यर्थियों 
को उनकी भर्ती के समय 
परीक्षा में अंग्रेजी माशुलिपि 
या हिन्दी माशुलिपि लेने के 
लिए विकल्प भनुशात किया 
जाएगा किन्तु सेवा में प्रवेश 
करने के पश्चात् अंग्रेजी माण 
लिपि के माध्यम से भर्ती 
किए गए पवधारियों को हिन्दी 
प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट पौर हिम्बी टंकण में 
30 शम्ब प्रति मिनट पौर 
हिम्दी भाशुलिपि के माध्यम 
से भर्ती किए गए पवधारियों 
को अंग्रेजी पाशुलिपि में 100 
माव्य प्रति मिनट और अंग्रेजी 
टंकण मे 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति परिवीक्षा की अंबधि 
के दौरान ही अजित करमा 
बाध्यकर होगा ) 


7 


. 
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यो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रईता हो 


लाग नहीं होता 


( 1 ) 25 प्रतिशत भनी 

द्वाग । 
( 2 ) 75 प्रतिणत प्राणलिपि 

पौर टंकण में परीक्षण के 
माध्यम मे निम्न श्रेणी 
लिपिक / मंदारी ज्येष्ट अभि 
लेखपाल अासमा प्रापरेटर 
१लीफोन प्रापरेटर / मि 
लेखपाल में में चयन वाग , 
जिन्होंने न श्रेणियों में 
से एक श्रेणी या उसमें 
अधिक श्रेणियों में तीन 
वर्ष नियमित सेवा कर 
ली है और जिनके पास 
मीधी भर्ती के लिए 
विहित पाना हैं । 


( पष्टिके मामलों पर विचार लाग महीं होता 

करने के लिए ) 
विभागीय प्रोमनि ममिनि 

जिम में निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) खान सुरक्षा महा 

निदेशक उप महा 

निदेशक -- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेणक , बाम सुरक्षा 

( एमएम ) - --मवस्प 
( 3 ) कोयला खान कल्याण 

प्रायुक्त, धनवाद 

- - सदस्य 
( 4 ) प्रशासन अधिकारी 

-- सदस्य 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- --- - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- - -- - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


. 9. प्रधान मर्वेक्षक 


6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 700- 30 -760- 

ममुह ग अराजपत्रित 35- 900 To 

अलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 6 5 ( 
ममह ग अराजपत्रित 25- 700 २० 
प्रलिपिकवर्गीय 


10 सर्वेक्षक 


25 


चयन 


* 18- 30 वर्ष के ठीप 


प्रावश्यक : 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या योई से मैट्रिकुलेशम या 
समतुल्य परीक्षा और खान 
मर्वेक्षक का सक्षमता प्रमाणपन्न । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 
. . . . 


- 


- - 


- - 


- - - 


. 


. 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


11 


13 


Arr . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


... पाला --- 


पार : नारी 
शैक्षिक मोर प्रय 
पहना : हां 


10 

12 
प्रोन्नति वारा प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोजन 
ऐसे मर्वेक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में भिति . जिगमें निम्न 
पांच वर्ष नियमित सेवा कर लिखित होंगे :---- 

1 . खान सुरक्षा महानिदेशक / 

ग्रान सुरक्षा उपमाहा . 
निदेशक - - अध्यन 
2 निदेशक , खान सुरक्षा 

-- सदस्य 
3 . कोयला खान मल्याण 

उप प्रायुक्त , धनवाद 
. ... सदस्य 
1. मर्वेक्षण प्रीक्षक --- मवस्य 

5. प्रशासन अधिकारी सदस्य 
प्रोनिद्वारा, जिसके न हो मकमें प्रोन्नति : 

समुह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती धारा ऐसा प्रधाम नक्शानवीस नक्शा- ममिति , जिममें निम्म 

संघीम सर्वेक्षक में मे, जिसने लिखित होंगे :---- 
उस श्रेणी में तीन वर्ष 1 खान सुरक्षा महानिदेशक 
नियमित सेवा कर ली है , खान सुरक्षा उपमहा 
जिसके न हो सकने पर निवेशक - - अध्यक्ष 
ऐमा प्रधान नक्शानवीस ) 2 निदेशक , खान सुरक्षा 
मशानयोस- भक , जिसमे -- सवस्य 
प्रधान नक्शानवीस नक्शा. ५. कोयला खान कल्याण 
नवीम-सक्षक और नक्शा - उप प्रायस , घमयाव 
नाम /संगणक के रूप में - - सवस्य 
दोनों को मिलाकर पांच 1. मर्देशक प्रधीक्षक - सदस्य 
वर्ष नियमित मेवा कर ली 5 प्रशासन अधिकारी 
है और दोनों के न हो 
सकमे पर ऐसा नक्शानवीस 
संगणक , जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा 
फर ली है । 


- - - मंदस्य 


- 


- - - - 


- - 
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- 


- -- - 


_ _ _ . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


लाग नहीं होता 


- _ - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा, 
ममत. ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


11 नक्शानवीम8 

मर्वेक्षक ( 6 ) 
नमणानीस ( 2 ) 


लाग नहीं होता 


424- 15- 500- चयन 

0- 15 
560 - 20- 700२० 


12 नक्शानवीम 


23 - यथाक 


* 18 - - 30 वर्ष के बीच 


330- 10 - 380- लागू नही होता 
१०रो० - 12-500 
बरो०- 15 
560 रु० 


० तपासलीहीता 19 - कोप 


* * प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 

या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
और मक्शा कार्यालय में अनुभव । 


13 संगणक 


6 


- यथोक्त 


* 18 -- 25 वर्ष नो बीच 


330 - 10- 380 - लाग नहीं होता 
६०रो० -12- 500 
६०रो०-15 
580 10 


मावण्यक . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
परीक्षा और सर्वेक्षण इंजीनियरी 
में प्रमाणपन्न या डिप्लोमा । 
ऐसे व्यक्तियों को प्रधिमान दिया 
जाएगा, जिन्हें खान में जमीन के 
नीचे कार्यकरण का सर्वेक्षण करने 
का अनुभव है 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


11 


12 


13 


10 

- - - ... 


- 


- - 


- - - 
लाग नहीं होना 


- - - - - 
दो वर्ष 


- -- - - 
प्रोन्नति दाग 


प्रोन्नति 
ऐसे नक्शानवीम और मंगणक 

में से जिनने उम श्रेणी मे 
पाच वर्ष नियमित सेवा कर 
ली है । 


समूह ग विभागीय प्रीमति लागू नहीं होता 

ममिति ,जिसमे निम्नलिखित 
होगे :-- - 
1 . खान सुरक्षा महानिदेशक / 

खान सुरक्षा उपमहा 
निदेशक - - अध्यक्ष 
2 निदेशक , खान मुरक्षा - - 

मवस्य 
१ कोयला खान कल्याण उप 

पायुक्त , धनबाद - - मवस्य 
1 सर्वेक्षण अधीक्षक - --मवम्प 
5 प्रशासन अधिकारी - - सपस्य 
- यथोक्त 

-- यथोक्त - - 


लाग मही होता 


वो वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भती द्वारा लागू नहीं होता 

25 प्रतिशत परीक्षण के 
माध्यम से सान सुरक्षा के महा 
निदेशालय के ऐसे फेरो- मुद्रक 
प्रतिचयफ और चेनमैन में से 
चयन द्वारा जिन्होने इन 
श्रेणियों में से एक श्रेणी या 
उमसे अधिक श्रेणियो में पांच 
वर्ष नियमित सेवा कर ली 
हो और जिनके पास 
मीधी भर्ती के लिए 
विहित प्रहंताएं है , जिसके न 
हो मकने पर मीधी भर्तीवारा । 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


माग नहीं होता 


यथोक्त 


- थपोरत 
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- 


- 


- - 


- 


- : " - . 

- - 


- 


: - -- - 


. .. 


. 


- - . - . 


- 


. . . . 


- - - . -- . .. - 


- - 


1 


2 


14. विधि महायक 


* 22 - - 26 वर्ष के बीच 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममूह ग अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


425- 15 - 500- माग नहीं होता 
दरो०-15- 560 
20- 700 रु० 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि को उपाधि । 


8 


-ययोफ 


15. सामियकीय 

सहायक 


* 20 -- 26 वर्ष के नीच 


माबयफ : 


425- 15- 500 - लागू नहीं होता 
दरो०- 15-560 
20 - 700 रु० 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
ऐसी कोई उपाधि जिसमें मर्यशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित एक विषय 
रहा हो । 


- --- - - - 


----- - - -- -- -.. -. - . - - ...- 


- - -------- 


- - - 


- 


- - 


__ _ _ 


_ _ _ _ ... 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्था - स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ( पुष्टि के मामलों पर विचार लागू नही होता 

मान्तरण, जिसके न हो सकने कार्यालयों में सदृश समतुल्य करने के लिए ) 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

पद धारण करने वाले व्यक्ति । समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : समिति , जिसमें निम्न 
खान सुरक्षा महानिदेशालय में लिखित होंगे :--- 
कार्य कर रहे ऐसे उच्चश्रेणी 1. खान सुरक्षा महानिदेशक / 
लिपिक (जिमके अन्तर्गत लेखा खान सुरक्षा उपमहा . 
लिपिक , रोकड़िया और हिन्दी निदेशक मध्यक्ष 
उच्च श्रेणी लिपिक भी हैं ) 2. निदेशक , खास सुरक्षा --- 
प्राशुलिपिक श्रेणी II और सदस्य 
निम्न श्रेणी लिपिक , जिनके 3. ज्येष्ठ विधि अधिकारी 
पास सीधी भर्ती के लिए सवस्य 
विहित प्रहताएं हैं । 4. कोयला खान कल्याण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- उपायुक्त -- सदस्य 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 5. प्रशासन अधिकारी - - 
होगी ) । 

सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण : 
स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में (पुष्टि के मामलों पर विचार लागू नहीं होता 

नान्तरण जिसके न हो सकने सवृश समतुल्य पर धारण करने करने के लिए ) 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

वाले व्यक्ति । 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समिति , जिसमें निम्न 
खान सुरक्षा महानिदेशालय में लिखित होंगे: - -- 
कार्य कर रहे ऐसे उच्च श्रेणी 1. पान सुरक्षा महानिदेशक / 
लिपिक (जिसके अन्तर्गत लेखा खान सुरक्षा उपमहा 
लिपिक , रोकडिया और हिन्दी निवेशक - - अध्यक्ष 
उच्च श्रेणी लिपिक भी हैं ) 2. निदेशक , खान सुरक्षा 

आशुलिपिक श्रेणी II और ( एस०एस० ) - - सदस्य 
निम्न श्रेणी लिपिक , जिनके 3. संयुक्त सचिव , खान सुरक्षा 
पास सीधी भर्ती के लिए ( मांख्यिकी )/उप निवेशक , 
विहित प्रहलाएं हैं । 

खान सुरक्षा ( सांख्यिकी ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः - सदस्य 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 4. कोयला खान कल्याण 

उपायुक्त - - सदस्य 
5. प्रशामन अधिकारी 

सदस्य 


1218GI/79 - 18 . 
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- - - -- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - 


- - . ... - ... .... 


- . . 


- - - - 


1 


23 


- - - - 


16. पैशामिक 

सहायक 


- 15- 560 


17. तकनीकी सहायक 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा, 42 5- 15- 500 - लागू नहीं होता * 22 - - 26 वर्ष के बीच * * मावश्यक : 
समूह ग पराजपत्रित करो० - 1 5- 580 

किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अलिपिक वर्गीय 20 - 700 २० 

से विज्ञान ( भौतिक विज्ञान या 
रसायन विज्ञान ) में उपाधि और 
किसी वैज्ञानिक प्रयोगशाला में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
2 - ययोक्त . 

42 5- 15- 500- लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच * * पावश्यक : 
६०रो०- 15- 560 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
20 - 7000 

विज्ञान ( भौतिक विज्ञान या रसा 
यन विज्ञान ) में उपाधि और किसी 
वैज्ञानिक प्रयोगशाला में कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव । 

या 
बनम में डिप्लोमा मोर भोवर मैन 

सक्षमता प्रमाणपत्र । 
1 - यपोक्त 

425- 15- 500- लागू नहीं होता___ * 35 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
दरो०-150580 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
20- 700 २० 

से उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा । 
- -- - - - - - 


18. पुस्तकालयाध्यक्ष 


*setbeboere 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागत होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भी वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के मामलों पर विचार लागू नही होता 
करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे :- - 
1. खान सुरक्षा महानिदेशक ) 

खान सुरक्षा उपमहा 
निदेशक - - अध्यक्ष 
2. निवेशम , खान सुरक्षा - - 

सदस्य 
3. कोयला खान कल्याण उप 

पायुक्त, धनबाद - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी -- 

सदस्य 
( पुष्टि के मामलों पर विचार - ययोक्त 
करने के लिए ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1 खान सुरक्षा महानिदेशक / 

खान सुरक्षा उपमहा 
निदेशक - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक , खान सुरक्षा - - 

सवस्य 
3. कोयला खान कल्याण 

उप प्रायुक्त , धनबाद - - 
सवस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 

सदस्य 
- यपोक्त 

- यथोक्त 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II सण 3 (i ) ] 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
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1 


लागू नहीं होता 


* 22 - - 30 वर्ष के बीच 


19. अवधायक 

(केयरटेकर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 440 
समूह ग पराजपत्रित दरो० - 15- 560 
अलिपिक वर्गीय दरो020- 64050 
- पयोक्त 260- 6-320 

व०रो०- 8- 350 
रु० 


लागू नहीं होता 


* * 18 - - 25 वर्षतक 


20. पतीवाला 

( लैम्पमैन ) 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समतुल्य । 
* * आवश्यक : 

1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
2. राज्य सरकार द्वारा दिया गया 

विद्युत वायर मैम का अनुशापन । 
3. वायर मैन / सहायक वायरमैन के 

रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
* * मावश्यक : 
1. मोटर यान विधिमान्य पालन 

अनुशप्ति । 
2. मोटर मैकेनिक फी मुनियादी 

जानकारी , और 
3, मोटर यान चलाने का पांच वर्ष का 

अनुभव । 


21. पालक 


40 


लागू नहीं होता 


* 21 - - 30 वर्ष के मीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- 
ममूह ग अराजपत्रित ६०रो०- 8-350 
भलिपिक वर्गीय 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


8 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


आयुक्त बन 


10 

. 11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी 1. केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों ( पुष्टि के मामलों पर विचार 
भर्तीद्वारा । 

में सदश /समतुल्य पद धारण करने के लिए ) 
करने वाले व्यक्ति । समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय समिति , जिनमें निम्न 

में कार्य कर रहे ऐसे उच्च श्रेणी लिखित होंगे : -- 
लिपिक (जिसके अन्तर्गत लेखा 1. खान सुरक्षा महानिदेशक 
लिपिक , रोकड़िया और हिन्दी खान सुरक्षा उपमहा 
उच्च श्रेणी लिपिक भी है ) , निदेपाक - अध्यक्ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 2. निदेशक खान सुरक्षा 
नियमित सेवा करली है और सवस्य 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 3, कोयला खान कल्याण उप 
विहित प्रहताएं हों । 

आयुक्त धनबाद - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा- 4. प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 

रणतः तीन वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

-यथोक्त 

- ययोक्त 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

- यथोक्त 

न्यथोक्त 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । चालन में मावश्यक समझे गए 

सक्षमता स्तरमान के प्रति 
निर्देश से पद के लिए उपयुक्तता 
मधिनिीत करने के लिए 
परिकल्पित चालन में परीक्षा 
के परिणाम के प्राधार पर खान 
सुरक्षा महानिदेशालय के ऐसे 
नियमित समूह प कर्मचा 
रियों में से स्थानान्तरण द्वारा 
जिनके पास सोधी भर्ती के 
लिए विहित महताएं है । 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
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1 


अचयन 


22. ज्येष्ठ गेस्टेटनर 

मापरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- 
समूह ग अराजपत्रित दरो०- 8- 350 10 
मलिपिक वर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5 - 260- 6 - 

समूह ग अराज - 290-६०रो० - 6 
पत्रिस , अलिपिक- 308 रु . 


23. फरो मुद्रक 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्गीय 


2 


अचयन 


24. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

मापरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 

समूह ग पराज - दरो०- 5- 270 
पनित, अलिपिक - ० 
वर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250- 

समूह ग अराज- दरो०- 5- 270 
पविस मलिपिक - १० 
वर्गीय 


7 


अचयन 


25. प्रतिचयक 

( सम्पुलर ) 


* * 18--- 25 वर्ष 

के बीच 


* * मावश्यक : 
मिसिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण किसी 
प्रयोगशाला में या वैज्ञानिक 
प्रकृति के अन्य क्षेत्रीय कार्य में 
5 वर्ष का अनुभव । 


___ 10 


11 


89 
. 
लागू नहीं होता 

वो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोपतिवारा 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


12 

_ 13 
प्रोन्नप्ति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति यथोक्त 
ऐसे कनिष्ठ गस्टेटनर प्रापरेटर , समिति, जिसमें निम्नलिखित 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष होंगे :---- 
नियमित सेवाकर ली है और 1. खान सुरक्षा महानिदेशक / लागू नहीं होता 
जो गेस्टेटनर मशीन के संभालने खाम सुरक्षा उपमहा 
में प्रवीण हो । 

निवेषक - - अध्यक्ष 
2. निदेशक, म्यान सुरक्षा - - 

सदस्य 
3. कोयला खान कल्याण उप 

मायुक्त धनबाव - -सदस्य 

4. प्रशासन अधिकारी - सवस्य 
प्रोन्नति : 

- यथोक्त 

- पथोक्त 
ऐसा प्रतिचयफ ( सैम्पुलर ) जिसने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा कर ली है । 
प्रोमति : 

समूह ष वि० प्रो० स० - यपोक्त 
ऐसे दफ्तरी और जमावार जिसमें निम्नलिखित 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन होंगे -- 
वर्ष नियमित सेवा कर ली 1. निवेशक , खान सुरक्षा 
है मौर जो गेस्टेटनर मशीन ( एस०एस० ) -- प्रध्यक्ष 
के प्रचालन और अनुरक्षण 2. कोयला खान कल्याण 
में प्रवीण हैं । 

उप प्रायुक्त, धनबाद 

___ - सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
प्रोन्नति : 

समूह घ वि० प्रो० स० 
ऐसा पेनमेन, जिसने उस श्रेणी जिसमें निम्नलिखित 
में तीन वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है । 

1. निदेशक खान सुरक्षा 

( एस०एी ) अध्यक्ष 
2. कोयला खान कल्याण 
उप मायुक्न, धनबाद 

- सदस्य 
3. प्रकाशन अधिकारी 

- सवस्य 


वो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न 
सफने पर सीधी भर्ती 
पारा । 


भाम II --- 


3 (i )] 
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- - 


-- 


. 


1 


26. कनिष्ठ अभि 

लेखापाल 


प्रावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


27. दफ्तरी 


11 


लागू नहीं होता 


. 28. जमावार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250- भषयन * 18- 25 वर्ष के बीच 
समूह ग अराजपवित दरो०- 5- 270 स० 
अलिपिक वर्गीय 
- यथोक्त 

200- 3- 206- भचयन लागू नहीं होता 
4- 234-40 रोक 

4 - 250 रु० 
--यथोक्त 

200- 3 - 206- 4 - अपयन लागू नहीं होता 
234-दरो0- 4 

250 रु० 
यथोक्त 200 - 3- 206- अचयन 

लागू नहीं होता 
4 - 234-दरो० 

4- 250 रु० 
- यथोक्त 196- 3- 220- लाग महीं होता 18-- 25 वर्ष के बीच 

वरो०- 3 - 232 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


29. पुस्तकालय 

परिधर 


. 30. चपरासी 


147 


प्रावश्यक 
मिडिल स्फूल स्तर उत्तीर्ण 


10 


- - -- - - - - 


12 


13 


_ _ _ 
पायु : नहीं 
शैक्षिक महता : हो 


को वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- यथोक्त 


11 . . . 
प्रोमति मारा , जिसके न हो प्रोप्नति : 

समह ष वि० प्रो० स० 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वफ्तरी, जमादार और जिसमें निम्नलिखित 

पुस्तकालय परिचर , जिन्होंने होंगे - - 
उस श्रेणी में तीन वर्ष निवेशक खान सुरक्षा 
नियमित सेवा कर ली है । ( एस०एस० ) --- मध्यक्ष 

2. फोयला खान कल्याण 
उप मायुक्त , घनबाव 

- सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

--- सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा प्रोप्रति : 

- यथोक्त 
ऐसा चपरासी, जिसने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है । 
टिप्पण : -- ऐसे चपरासियों को 

जो मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
नहीं है, उनके अपने चुनाव 
के अनुसार हिन्दी या अंग्रेजी 
में परीक्षण देना होगा जिससे 
कि दफ्तरी के रूप में 
नियुक्ति के लिए उनकी 
उपयुक्तता सुनिश्चित की जा 

सके । 
प्रोन्नति द्वारा प्रोमति : 

– पयोक्त 
ऐसा चपरासी, जिसने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेषा 

कर ली है । 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

- ययोक्स 
ऐसा चपरासी, जिसने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा 

कर ली है । 
25 प्रतिशत स्थामान्सरण द्वारा, स्थानान्तरण : 

पुष्टि के मामलों पर 
जिसके न हो सकने पर ऐसे सफाई पाले, फर्राश और विचार करने के लिए 
सीधी भर्ती पारा । 

चौकीदार, जिम्होंने मूल समूह प विभागीय 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । काडर में पांच वर्ष निय - समिति जिसमें निम्न 

मित सेवा कर ली है और लिखित होंगे : - - 
जिनके पास चपरासी के 
पद पर सीधी भर्ती के लिए 1. निवेशक , खान सुरक्षा 
विहित प्रर्हताएं नहीं हैं ( एस०एस० ) - अध्यक्ष 
किन्तु जो प्रारंभिक रूप से 2. कोयला खाम कल्याण , 
सामर है और जो हिन्दी उप प्रायुक्त, धनबाद 
या मंग्रेजी या किसी प्रादेशिक 

सवस्य 
भाषा को पा सकने की 3. प्रशासन मधिकारी 
योग्यता का सबूत दे सकते 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


- यथोक्त 


सागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- यपोक्त 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- यथोक्त 
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- - - - - 


- 


- 


5 


7 


31. नमन 


70 


मावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


32. पोकीवार 


33. पानीवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता * 18- 25 वर्ष के बीच 

समूह प अराज- रो०- 3- 232 10 
पत्रित 
- यथोक्त ___ 196- 3-220-६० लागू नहीं होता * 18 - 25 वर्ष के बीच 

रो०- 3- 232 रु० 
-- यथोक्त 196- 3- 220-4० लागू नहीं होता * 18 - 25 वर्ष के बीच 

रो० - 3- 232 २० 
- यपोक्त 196- 3- 220-40 लागू नहीं होता * 18 - 25 वर्ष के बीच 

रो० - 3 - 232 रु० 
- यथोक्न 196- 3-220-६० लागू नहीं होता * 18 - 25 वर्ष के बीच 
रो०- 3- 232 रु० 

- - - - -- -- - - -- - - -- - 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उनर्ण 
वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उतीर्ण 
वांछनीय : 
प्रारंभिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


34. माली 


35. मागवान 


35. बागवाम 


- 


ure 


- . 


- -- - 
10 


8 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के मामलों पर विचार 
करने के लिए समूह घ 
विभागीय समिति जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : -- 
1. निवेशक , खान सुरक्षा 

( एस०एस० ) – अध्यभ 
2. कोयला खान कल्याण, उप 

आयुक्त , धनबाद – सवस्य 
3. प्रशासन अधिकारी – सवस्य 

- यथोक्त 
- ययोमत 
- यथोक्त 
- यथोक्त 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


वो वर्ष 
वो वर्ष 
दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


-यथोक्त 
- यथोक्त 
-- यथोक्त 
यथोक्त 


टिप्पण : * ( 1 ) जहाँ यह उल्लेख किया गया है फि सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा को अवस्थानों के बीच होनी चाहिए यहाँ उससे 

यह अभिप्रेत है कि सीधे भर्ती किया गया व्यक्ति प्रथम उल्लिखित आयु पूर्ण कर चुका हो किन्तु पश्चात् उल्लिखित पाय पूरी न की 


( 2 ) स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए नियम तारीख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले मम्याथियों से 

( उनसे भिम जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लम द्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु -सीमा प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जिस तक रोजागार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
सरकारी सेवकों के मामले में प्रायु को शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए अनुभव संमंधी महता, सभम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि षयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए प्रपेशित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - -- - - - - 

[ फा० सं० ए- 1 2018/ 5/ 78- एम० 1] 

जे० के० जैन, प्रवर सचिव 
New Delhi , the 26th February, 1980 

3. Number of posts, classification ond scalo of pay . The 
G . S. R. 288. — In exercise of the powers conferred by the 

number of posts, their classification and the scale of pay at 

tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
proviso to articlc 309 of the Constitutiori and in superses 

said schedule . 
sion of the Directorate General of Mines Safety (Class II 
and Class IV posts) Recruitment Rules, 1966, and the Direc 

___ 4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
torate General of Mines Safety ( Technical Assistant and 

tions etc . The method of recruitment, nge limit , qualifica. 
Bradma Operator ) Recruitment Rules, 1968, the President 

tions and other matters relating to the said posts, shall be as 
hereby makes the following rules regulating the method of 

specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 
recruitment to Group C and Group D posts in the Direc 
torate General of Mines Safety , under the Ministry of Labour , 

5 . Liability of persons appointed as Peons to undergo train 
namely : 

ing as Home Guards. - - Notwithstanding anything contained 
___ 1 . Short title and commencement. - -These Tules may be 

in these Rules, every person appointed as a Peon under these 
called the Directorate - General of Mines Safety ( Group C 

rules shall undergo training as a Home Guard for a period of 
and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1980 . 

three years : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Provided that the Commandant General Home Guards , 
publication in the Official Gazettc . 

may having regard to the performance of and standard of 

training achieved by any person during the period of train 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts spe ing reduce guch period to two years for reasons to be recor 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

ded in writing. 
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7. Power to relax.-- Where the Central Government, is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Disqualification . - No person : -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a masriuge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law up 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


8 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tobes and other 
Special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Ago limit for 
Soloction direct rocruits 
post or 
Non -selec 
tion post 

- - - - 
Selection Not applicable 


10 


Not applicablo 


i 
1 . Superintondont 

( including Su 
porintendent in 
th personal 
staff of Direc 
tor General of 

Mines Safety ). 
2 . Head Clerk 


Gencral Central Rs. 550- 20 -650 - 
Service , 

25 - 750 . 
Group C , 
Non -Gazetted 
Ministerial 


27 


- do 


Rs. 425 -15 -500 -EB - 
15 -560 - 20 - 700 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of promo 
toos 

9 
Not applicable Two years 


13 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists, what Circumstances 
whother by direct rectt . motion /deputation /transfer, is its composition 

in which U . P . 
or by promotion or by grades from which promo 

S .C . is to be 
deputation / transfer and tion /deputation/ transfer to 

consulted in 
percentage of the vacan - bo mado 

making recruit 
cies to be filled by various 

ments 
methods 
10 

11 

* ****12 
By promotion Promotion : 

Group C DPC consist- Not applicablo 
(a) For Superintendent othering of : 

than Superintendent on 1. Director General of 
tho Personal Staff of the Mines Safety /Deputy 
Director-General of Director General of 
Mines Safety , promotion Mines Safety 
from amongst Head 

- Chairman . 
Clerks and Accountant 2. Director of Mincs 
with 3 years regular ser - Safety (SS ) - Momber 

vice in the grado . 3 . Deputy Coal Mines 
(b ) For Superintendent on Welfare Commissioner , 

tho Personal Staff of Dhanbad - Momber 
Director-General of 4 . Administrative Officer 
Mines Safety , promotion 

- Member 
from amongst Steno 
graphers Grade I with 3 
years regular service in 

the grade. 
By promotion Promotion ; 

-do 

-do 
Upper Division Clerks includ 

Ing Accounts Clerk , Cashier 
and Hindi Upper Division 
Clerk with 5 years regular 
sorylce in the grade. 


Not applicable 


Two years 
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3 . Accountant 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Şervico , Group C 15 - 560- 20 - 700. 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Non 
selection 


" Between 22 to 
28 years 


* * Essential : 
Intermediate /Senior Cambridge ! 

Higher Secondary Certificato 
or equivalent with experience 
in Governmont accounts and 
establishment work for not loss 

than 5 years. 
Not applicablo 


4. Upner Division 124 


124 


- do 


do 


Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
12 - 500 -EB - 15-560 . 


R 120-10-380-E 


Non 
selection 


Norton 


Not applicable 


4 . Upper Division 

Clerk (includ 
ing Accounts 
Clork , Cashier 
and Hindi Up 
por Division 
Clerk ) 


No 


0 years 


mont. 


Not applicable 


Two years 


10 11 

12 

13 
By promotion falling Promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable 
which by direct recruit- Upper Division Clerks includ - of - 

Ing Accounts Clerk , Cashier 1. Director Genoral of 
and Hindi Upper Division Mines Safety Chairman 
Clerk with 5 years regular 2 . Director of Mines Şafoty 
service in the grade . 

(SS ) Member 
3 . Dy. CoalMinos Welfaro 

Commissioner — Member 
4 . Administrativo Officer 

Member 
By promotion Promotion : 

- do 

-do 
(1) 75 % by promotion from 

amongst Lower Division 
Clerks, Store -Keeper , Se 
nlør Record Keeper, Re 
cord Keeper, Bradma 
Operator and Tele 

phone Operator 
with 8 years regular ser 
vice in any one or more 

of the grades. 
( II) 25 % by promotion on the 

basis of a competitive 
examination from amon 
gst Lower Division Clerks. 
Storo -Keoper , Senior 
Record Keeper, Record 
Keeper, Bradma Operator 
and Telephono Operator 
with atleast five years 
rogular service in any one 

or more of the grados . 
Notes : For pormotion to tho 
post of Hindi Upper Divi 
sion Clerk , knowledge in 
Hindi will be essential. 

- - - - 


dec 


1 
5 . Lower Division 

Clerk (includ 
ing Senior Re 
cord Koepor , 
Storo Keeper 
and 
Telephone 
Operator ) 


2 

4 

5 
128 General Cuntral Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not 

Service, Gioup C 326 -8 - 366 -EB -8 -390 - applicable 
Non -Gazetted 10 - 400 . 
Ministerial 


" Between 18 — 25 * *Essential : 
years , 

(i) Matriculation or equivalent 

examination of a recognised 
University or Board . 
( ii ) Minimum speed of 30 words 

per minute in type writing 
provided ; (i) that a person 
not possessing the said qua 
liflcation in typing may be 
Appointed subject to the con 
dition that he shall not be 
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4 

- 


5 
- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


cligible for drawing incro 
ments in the pay scale or for 
quasi-permanency or confir 
mation in the grado till he 
acquires a speed of 30 words 
per minute in typing and (ii) 
that a physically handicapped 
person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in typ 
ing may be appointed subject 
to the condition that tho 
Medical Board attached to 
the special Employment 
Exchange for the handicap 
ped or where there is no 
guch Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handl 
capped person is not in fit 

condition to be able to typo. 
(iii ) The Lower Division Clerks 

having knowledge of handl 
ing PBX Board may be posted 
to work as Telephone Op 

crator on tenure basis. 
(iv ) For Store Keepor , cxpcience 

in handling stores, 


* - - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


By direct recruitmentfail. Transfor : 

Group C DPC ( for 
ing which by transfer . Persons holding analogous/ considering confirmation 
10 % of the vacancies equivalent posts under tho cases ) consisting of : 
occurring during a calen Central Government offi- (i) DGMS/Dy. DGMS 
dar year will be reserved ces, possessing qualifica - Chairman , 
for being filled by Group tion prescribed for direct ( it) Directoc of MS(SS) 
D employecs borne on recruitment. 

- -Momber . 
regular establishment, 

( ili) Dy. CMWC, Dhan 
subject to the following 

bad - Member, 
conditions : 

( iv ) Administrative Off 
(a ) Selection shall be 

cer — Member. 
made through a de 
partmental examina 
tion confined to such 
Group D employces 
who fulfil the require 
ment of minimum 
educational qualifi 
cation, namely Ma 
triculation or equiva 

lent qualification. 
(b ) The maximum age 

for appearing at this 
examination shall be 
45 years ( 50 years for 
candidates belonging 
to the Scheduled 
Castes and Sche 
duled Tribos ). 
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11 

12 

13 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
( c ) At least 5 years scr 

vice in Group D 

post shall be cssential , 
( d ) The maximum num . 

ber of vacancies filled 
by this method shall 
be limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadro of Lower Divi 
sion Clerk occurring 
in a year; unfilled 
vacancies shall not 
be carried over. 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . . 


1 


6 . Bradma 

Operator 


Goneral Central 

Service 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB -6 - Not 
326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 - applicable 
10 -400 . 


* Botween 18 - 25 
years. 


- - 
Essential : 
Matriculation or equivalent exa 
mination of a recognised Uni 
Vergity or Board with knowledge 
in operation of Bradna Mac 
hinc . 
Not applicable 


31 


-do 


7. Stenographer 
Grade 1 

- - - 


Rs. 425- 15 - 500 -ED 
15 - 560- 20 -700 . 


Non 
Selection 


Not applicable 


- ---- - - 


- 


-- - 


- 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which 
by diroct recruitment. 


Not applicable 


Transfer : 

Group C DPC (for 
Persons working as Lower considering confirmation 

Division Clerk , Store- casos) consisting of : 
keoper Senior Rocord Keep (1) DGMS/Dy. DGMS 
per and Rocord Kooper in - Chairman . 
D .G .M .S . with - knowledge ( ii ) Director of MS (SS ) 
of operating the Bradma - Member, 
Machine , 

( iil) Dy. CMWC , Dhan . 

bad - -Momber, 
(iv ) Administrative Offi 

cer - Member . 
Promotion : 

Group C DPC consist - 
Stenographer Grade ][ with ing of : 

Ave years regular service in 1. DGMS/Dy. DGMS 
the grade . 

- Chairman . 
2 . Director of M . Ş . (SS ) 

- Member 
3 . Dy. C . M . W . C . Dhan 

bad - Member , 
4 . Administrative Offices 

- Member . 


Not applicable 


Two years 


By pronotion 


do 


- 


- 


- 
8 . Stenographer 

Grade II 


-- 2 - 3 
75 General Central 

Service 
Group C . 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial 


Rs. 330 -10- 380 -EB- 
12-500- ED- 15- 560 . 


5 . 
Not 
applicable 


* Between 18 -25 
years 


- - - - - - 
Essential : 
(a ) Matriculation or cquivalent 

examination of a recognised 

University or Board . 
( b ) Specd of 100 woids per 

minute in English shorthand 
and 40 words per ininuto in 

English typing. 
(c ) Specd of 80 words per 

minute in Hindi shorthand 
and 30 words per minute in 
Hindi typing 


ATT II - 3 ( i) ] 
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- 
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-- 
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3 


4 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( The qualification prescribed 
at (c ) above will be appli 
cable only in case of office : 
located in Hindi speaking 
states where the candidates 
will be allowed the option 
to take either English Steno 
graphy or Hindi Stenography 
test at the time of their re 
cruitment, but after their 
entry into service it will be 
obligatory on the part of the 
incumbents recruited through 
English Stenography to 
acquire a speed of 80 words 
per minute in Hindi Steno 
graphy and 30 words per 
ininute in findi Typing and 
for those recruited through 
Hindi Stenography to acquire 
a speed of 100 words per 
minute in English Steno 
graphy and 40 words per 
minute in English typing 
during their probationery 
period itself). 
Not applicable 


Selection 


Not applicable 


9 . Head 

Surveyor 


General Contral Rs. 700 -30 -760 
Service 

35 -900 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Noo -Ministerial 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


. 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


12 - - - 


- 


11 


Two years 


Age : No 
Educational Qur 
lification : Yes 


-- - 
10 
(1) 25 % by direct re- Not applicable Group C DPC (to con- Not applicable 
cruitment. 

sider confirmation cases) 
( ii) 75 % by selection 

consisting of 
through a test in Ste 

1. DGMS/Dy. DGMS 
nography and type 

Chairman . 
writing from amon 

2 . Director of M . S . (SS ) 
gst the Lower Di 

- Member 
vision Clerk / Store 

3 . Dy. C . M . W . C . Dhan 
Kecper/ Senior Re 

bad - Meinber 
cord Keeper /Bradma 

4 . Administrative Officer 
Operator/ Telephone 

- Member 
Operator /Record 
keeper of Directorate 
General of Mines 
Şafety who have put 
in three years regular 
service in any one or 
more of the grades, 
possessing the qualifi 
cations prescribed 
for direct recruit 

ment. 
By promotion Promotion : 

Group C DPC consist- -Do 
Surveyors with five years ing of : 
regular service in the grade, 1. DGMS/Dy. DGMS 

Chairman 
2 . Director of MS(SS ) – 

Member 
3 . Dy. C . M . W . C : - 

Member 
4 . Survey Superinten 

dent - Member 
5 . Administrative Officer 

- Member . 


Not applicable 


Two years 
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1 
10. Surveyor 


Selection 


" Between 
18 - 30 years 


General Central Rs. 550 - 20 -650 
Service 

25 - 700 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - 
Essential : 
Matriculation or cquivalent cxa 
mination of a recognised Uni 
vessity or Board with Mine 
Surveyor s Certificate of 

Competency . 
Not applicablu 


8 


-Do 


Rs, 425-15- 500 -EB . 
15 - 560 - 20 -700 . 


Selection 


Not applicable 


11 . Draftsman - 

Surveyor — (6 )/ 
Head 

Draftsman — (2 ) 
12 . Draftsman 


23 


- Do 


- DO 


Rs. 330 - 10 - 380-EB - 
12-500 -ED - 15-560 . 


Not 
applicable 


* Between 
18 - 30 years 


13 . Computor 


6 


-Do 


Rs. 330- 10- 380-EB - 
12 - 500-EB - 15 -560. 


Not 
applicable 


* Between 
18 -25 years 


* * Essential : 
Matriculation or cquivalent cxa 

mination of a recognised Uni 
versity or Board with drawing 

office experience . 
Essential : 
Matriculation or equivalent exa 
mination of a recognised Uni 
versity or Board and certificate 

or diploma in Surveying or 
Engineering Preference will 
be given to persons having cx 
perience in surveying the work 
ings below ground of a mine, 


- 


8 


10 


12 


13 


Two years 


Not applicable 


Age : No 
Educational and 
other qualifica 
tions : Yes 


Not applicable 


Two years 


-Do 


Promotion falling which Promotion : 

- Do 
by direct recruitinent. From amongst Head Drafts 

man /Draftsman Surveyor 
with three years regular ser 
vice in the grade, failing 
which Hrad Draftsman / 
Draftsman- Surveyor with 
five years regular service 
as Head Draftsman /Drafts 
man -Surveyor and Drafts 
man /Computor combined 
togсther, and ſailing both 
Draftsman / Computor with 
five years regular service 

in the grade. 
By promotion Promotion : 

-Do 
From amongst draftsman and 
computor with five years 

regular service in the giade , 
75 % by direct recruit - Not applicable 

Group C D . P . C . (for 
ment. 

considering confirmation 
25 % by selection through 

cases ) consisting of : 
a test from amongst 

1. D .G .M .S./Dy. D .G . 
Ferro Printer, Sampler 

M . S . - Chairman 
and Chainman in 

2 . Director of M . S .( SS ) — 
DGMS with flve years 

- Meinber 
regular service in any 

3 . Dy. C . M . W . C . Dhan 
one or more of tho gra 

bad -- Member 
des and possessing 

4 . Survey Superinten 
qualifications prescrib 

dent - Member 
cd for direct recruit 

5 . Administrative Officer 
ment, failing which by 

- Member . 
direct recruitment, 
By direct recruitment Not applicable 

- Do 


Not applicable 


Two years 


Do 


Not applicable 


Two years 


- Do 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


W 


- . - - 


9 


10 
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14 . Law 

General Central Rs. 425 -15 -500 - Nou " Butwoch 22- 26 Essential, 
Asistant 

Service EA - 15 - 500 - 20 - applicable . years . 

Degrec in Law of a ccognised 
Group C 700 . 

University . 
Non -Gazotled 

Non -Ministorial 
15 . Statistical 

- do Rs, 425 -15 -500 Not * Between 20 - 26 Essential: 
Assistant EB - 15 - 560 - 20 - applicablc, years . 

Degree with Economics or 
700 . 

Statistics OL Mathematius 
as a subject from any 

l ecognised University . 
16 . Scientific 

3 - do Rs. 425 -15-500 Not " Bulween 22- 26 * * Essential : 
Assistant EB -15-560 - 20 - applicable. years. 

Degree in Science (Physics or 
700 . 

Chemistry ) of a l ecognised 
University with at least two 
years experience in a scic 

tific laboratory . 
- -- - - - - - - - - - 

- -- - - - - 
11 

12 - - 
- 

13 
Not applicable . Two yvars. Transfer /Transfer on Transfer : 

Group C D . P. C . (lor Not applicable. 
deputation , failing Persons holding analogous / considering confirma 
which by direct re - cquivalent posts in Central tion cancs ) consisting 
cruitinent. Governmentoffices 

of: 
Transfer on deputa tion ; 1 . D .G . M S /Dy. D . G . 
Uppei Division Clerks ( in - M .S . . Chairman . 

cluding Accounts Clerk , 2 . Director of M . S . 
Cashier and Hindi Upper (SS )- - Membei . 
Division Clerk ), Steno . 3. Senior Law Officei 
grapher Grade II and Member. 
Lower Division Clerks 4 . Dy. C .M . W . C . 
working in DGMS and Member 
possessing qualifications 5 . Administrative Offi 
prescribed for direct re - cor -- Member. 

cruitment. 
( Period of deputation shall 

not Ordinarily exceçd 

three years ). 
Not applicable . Two years. Transfer/ Transfer on Transfer : 

Group C D .P .C . (los Notapplicable 
deputation , failing Persons holding analogous considering centimi 
which by direct cquivalent posts in Central tion cases ) consisting 
reciuitment. Govcinment offices , 

of : 
Transfer on deputation : 1 . D . G .M . S /Dy. D .G . 
Upper Division Clerks (in - M . S. - Chaisman . 

cluding Accounts Cleik , 2 . Director of M .S . 
Cashier and Hindi UDC ), (SS ) — Member 
Stonographer Gradc II 3. Joint Director of 
and Lower Division Clerks, M . S (State )/Dy. 
working in D .G . M .S .and Diicctor M . S . ( State ) 
possessing qualifications - - Member. 
prescribed for direct re- 4 . Dy. CM . W . C . 
cruitment. 

Member , 
( Period of deputation shall 5. Administrative Offi 
not ordinarily exceed thręc cei - Member. 

years ). 
Not a pplicable . Two years . By direct reci uitment. Not applicable . 

Group C D . P . C . (for Not applica la 
considering confinia 
tion case ) consisting 
of : 
1. DGMS/Dy. DGMS 

- Chairman , 
2 . Director of M .S . 

( SS ) -- Member 
3 . Dy. C . M . W . C ., 

Dhanbad - -Member . 
4 . Administrative Offi 

cei - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- - 
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= - - 


- 


- 


- - 


- - 


18 -25 


17. Technical 

Assistant 


Not 
applicable . 


Between 
years . 


General Central Rs. 425- 15 - 500- 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 - 
C Non 

700 . 
Gazetted . 
Non -Minjstorla ] 


* * Essentitial; 
Degree in Science (Physics or 
Chemistry ) of a recognised 
University with at least two 
years experience in 4 science 
laboratory, 


or 


Diploma in Mining with 

Overman s Certificate 
competency . 


an 
of 


18 . Librarian 


- do 


Rs. 423 - 15 -500 - 
EB -15-560 -20 - 
700 . 


Not 
applicable . 


* Not exceeding 35 Essential; 
years. 

1. Degree of a recognisod 

University or equivalent. 
2 . Degrec or equivalent Diplo 

ma in Library Science of 
* recognised University or 
Institution. 


19 . Caretaker 


- do 


Rs. 380 - 12 - 440 - 
EB -15- 560-ED - 
20 -640 . 


Not 
applicable . 


* Between 22- 30 
years. 


Essential; 
Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalent, 


20. Lampman . 


Not 
applicable. 


Between 18 - 25 
years. 


General Cential Rs. 260 -6 -326 
Service, Group EB -8 -350 . 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


* * Essential: 
1. Middle School Standard 

Pass . 
2 . Electric Wireman s permit 

granted by the State Govern 

ment. 
3. Five years expericnce as 

Wireman / Assistant Wireman . 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


13 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 
Ntapplicably. 


- do 
do . 


Two years. By direct recruitment. Not applicable . 

Group C D . P . C . ( for 
considering confirmation 
casos ) consisting of : 
1. DGMS/Dy, DGMS 

- Chairman . 
2 . Director of M . S . 

(SS ) -- Memher . 
3 . Dy. C . M . W . C ., 

Dhanbad - Member . 
4 . Administrative On 

cer - Member 
Two year s. By direct recruitment. Notapplicable . 

-do 
Two years . By transfer on depu - Transfer on deputation : 

-do 
tation failing which 1 . Persons holding analo 
by direct recruitment. gous/equivalent posts in 

Cential Government offi 
ces . 
Upper Division Clerks 
( including Accounts Clerk , 
Cashier and Hindi Upper 
Division Clerk ) with five 
years regular service in 
the grade working in 
D . G . M . S . and possessing 
qualifications prescribed 

for direct recruitment. 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


Not applicable. 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable. 


- do 


-do 


[ YTTII - 
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- - - - VISH - -- = T _ 1 -C4 


21. Driver. 


40 


Not 
applicable . 


Between 21- 30 
years. 


General Central Rs. 260-6 - 326 
Service Group EB -8 - 350 . 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


* * Essential; 
1. A valid licence for driving 

motor vehicles. 
2. Basic knowledge of motor 

mechanics, and 
3 . Five years experience in 

driving a motor vehicle . 
Not applicable, 


22. Senior 

Gestetner 
Operator 


Non - 
selection . 


Not applicable . 


23. Porto -Printer 


Non - 
selection 


Not applicable , 


Not applicable , 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 
Service Group EB - 8 - 350 . 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial. 
General Central Rs. 225-5 - 260) 
Service Group 6 -290 -EB -6 
C Non - 308 . 
Gazetied , Non 
Ministerial. 
General Central Rs. 210 -4 - 230 
Service Group EB -5-270 . 
D Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 210 - 4 - 250 
Şervice , Group EB- 5 -270 . 
D Non 
Gazetted . 


Non - 
selection . 


Not applicable . 


24 . Junior 

Gestetner 
Operator 


Not applicable. 


23. Sampler 


Non 
selection . 


"Betwzen 18 -25 
years. 


* * Essential : 
Middle School Standard Pass 

with 5 years experience in 
a Laboratory or other field 
work of scientific nature . 


- 12 


10 


11 


12 


- 


- 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Two years. By transfer, failing which Transfer : 

Group C D . P. C . (for Not applicable 
by direct recruitment. By transfer on thc iesult of a considering confirma 

test in driving designed to ion casco) consisting 
adjudge suitability for the of : 
post with reference to stan 1. DGMS/Dy. DGMS 
dards of competency con 

- Chairman , 
gidered cssential in driving 2 . Director of M . Ş . 
from amongst the regular (SS ) —— Member , 
Group D employees of 3 . Dy. C . M . W . C . 
Directorate General of Dhanbad - Member . 
Mines Safety and posses - 4 , Administrative OM 
sing qu : lifications proscii cer - Member . 

bed for direct recruitment. 
Two years . By Promotion . 

Promotion : 

Group C DPC consis- -do 
Junior Gestetner Operator ting of : 
with three years regular 1. D . G . M .S /Dy, D .G . 
service in the grade and M . S - Chairman 
proficiency in handling of 2. Director of M .S . 
Gestetner Machine. 

(SS )- Member . 
3 . Dy. C . M . W . C ., 

Dhanbad - Member . 
4 . Administrative Offi 

cer — Member, 
Two years. By promotion , 

Promotion : 

-do 
Sampler with three year s re 

gular service in the grade. 
Two ycars . By promotion , 

Promotion : 

Group D DPC con - do 
Daftıy and Jamadar with sisting of : 

three years regular service 1 . Director of M .S . 
in the grade and having (S .S ) -- Chairman . 
proficiency in Operating 2 . Dy. C .M . W . C . 
and maintaining gestetner Dhanbad - Member. 
machine. 

3. Administrative Offi 

cer - Member, 
Two years . By promotion failing Promotion : 

-do 

-do 
which by direct re- Chainman with three years 
cruitment, 

rogular service in the grade . 


Not a pplicable. 


-do 


Not applicable. 


No. 
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26 . Junior 

Record 
Kceper 


27. Daftry 


11 


28 . Jamadar 
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- - - - - - -- - - - - - - - 
34 
General Central Rs, 210 -4 -250 Non * Between 18 -25 Essential; 
Service Group EB -5 -270 . selection . years. 

Middle School standard Pass. 
D Non 
Gazetted . 
-do Rs. 200- 3-206 - Non - Not applicable , Not applicable , 

4 -234 -FB -4 - 250 selection , 
-do Rs. 200- 3 - 206 - Non Not applicable. Not applicable . 

4 - 234 -EB -4 - 250 . selection , 
- do 

Rs. 200 - 3 - 206 Non Not applicable . Not applicable . 

4 - 234 - EB -4 - 250 . selection , 
-do Rs, 196 - 3 -220 Not Between 18 -25 Essential; 
ED - 3 -232 . applicable . years. 

Middle School Standard Pass. 
- do Rs. 196 -3 -220 Not Between 18 -25 Essential: 
EB - 3 - 232 applicable , years. 

Middle School Standard Pass . 
- do 

Rs. 196 - 3 -220 Not * Between 18 - 25 Desirable : 
EB -3 - 232 , applicable. years. 

Primary School Standard Pass . 


29 . Library 

Attendant 
30 . Peon 


31. Chainman 


32 . Chowkidar 


33. Waterman 


2 
2 


-do 
-do 


Rs. 196 - 3- 220 
ED - 3 - 232, 
Rs, 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232 . 


Not * Between 18 -25 
applicable. years. 

Not * Between 18 -25 
applicable. years . 


Desirablo : 
Primary School Standard Pass . 
Desirable : 
Primary School Standard Pass. 


34 . Mali 


10 


11 


12 


- 


12 


- - - 


Age : No. 
Educational 
qualifications : 


Yes . 


Not applicable. 


Not applicable . 


- do 


Not inpplicable . 


Two years. By piomotion failing Promotion ; 

-do 
which by direct re- Daftry, Jamadar and Li 
cruitment. 

brary Attendant with 
three years regular sej vice 

in the grade. 
Two years . By promotion . 

Promotion ; 

- do 
Peon with three years regular 

service in the grade. 
Note : Peons who are not 

Middle Standard Pass 
shall be subjected to a test 
in Hindi or English Accor 
ding to their choice to 
ascei tain their suitability 
for appointment in Daf 

tary . 
Two years. By promotion . 

Promotion : 

-do 
Peon with three years regular 

service in the Grade . 
Two years . By promotion , 

Promotion : 

-do 
Poon with thiee years regular 

service in the grade . 
Two years . 25° , by transfer failing Transfer : 

Group D DPC ( for 
which by direct re - Safaiwala , FasAshts and considering conſirma 
cruitment. 75 % by Chowkidars, who have lion cuscs) consistir g 
direct recruitment. put in five years regular of : 

Service in the parent cadre 1 . Director of M . S . 
and do not possess thc (SS) Chaij man . 
qualifications prescribed 2 . Dy. C . M . W . C . , 
for direct recruitment to Dhanbad - Member. 
the post of Peon but who 3. Administrative Offi 
possess elementaiy literacy cer - - Member. 
and give proof of ability to 
road in Hindi or English Or 

a regional language. 
Two years. By direct recruitment. Not applicable . 
Two years . By direct recruitment. Not applicable. 
Two years . By direct recruitment. Not applicable , 

-do 
Two years . By direct recuirtment. Not applicable . 


- do 


No tapplicable . 


-do 


-do 


-do 
-do 


-do 


Not applicable . 
Not applicable. 
Notapplicable. 
Not applicable . 


- do 


-do 


-do . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II - मण 3 ( i )] 


भारत का राजपत : मार्च 8, 1980/ फाल्गुन 18, 1901 


565 


- 


- 


2 


5 


- 


- 1 


- 


- - 


- 


- IT 


35. Gardoner 


2 


18 - 25 


General Central Sorvice 
Group D Non-gazotled 


Rs, 196 - 3 - 220 - 
EB -3 -232 . 


Not 
applicable. 


Between 
years, 


Desirable : 
Primary School Standard Pass . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


- do 


- do 


Notes : " (1 ) Wherever it ismentioned that the age limits for direct recruits must be between two nges, it mcans that the recruits 

must have completed th : firstmentioned age but not have completed the sccond mentioned age . 
(2) The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of the Schedule shall in each casc be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ). In case of appointment to be made through Employment Exchanges , the crucial date for determining the 

age limit shall In each case be the last date upto which Employment Exchanges are asked to submit the names. 
( 3 ) Age is relaxable upto 35 years in case of Government servants. 
* HQ lalificatio.1 reyardi.ny experion : for direct recruits is relaxable at th : discretion of the compotent authority in case 

of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection the competent authority 
is of th : opinis , thatsulivatnlnbir of candidates belonging to the communities possessing the requisite experience 
are pot likely to be available to fill up the posts reserved for them . 

[ F. No . A -12018 /5/ 78- MI ] 

J . K . JAIN, Under Secy , 


नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1980 
साका०नि० 289. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निवेगालय 
( कलकसा स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबर 
आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान 
संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 

ममूह घ " पद भो निमन , 1975 में और मंगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बव भाव ) 
प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
सथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 

ममूह “घ ” पद भर्ती (संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निवेशालय ( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थाम और उससे सम्बद प्रावर्श प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय ) 

समूह " अ " पर भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , -- 
( क ) क्रम सं० 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 पौर 9 के प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 8 
के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, पति : 

" मायु नही 
शैक्षिक 
महता : हा 
प्रमुभव : नहीं । " 

( ख ) क्रम सं० 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 और 9 के प्रत्येक के सामने , 
स्तम्भ 11 के नीचे, "प्रोन्नति ” शीर्ष के अन्तर्गत , विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , अर्थात : 

"प्रोमति : 

ग्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्रधीन रहते हुए, ऐसे समूह " " 
कर्मचारियन्व , जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है । " 

[ सं० डीजीईटी- 12( 26)/ 76 टी ए (i )] 
1218 GI/79.-- 20 


New Delhi, the 22nd February, 1980 
G . S. R. 289. .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following Rules further to amend the Direc 
torate of Training (Central Training Institute for Instruc 
tors and the Model Training Institute attached thereto ; the 
Central Staff Training and Research Institute and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training, Calcutta ) Group D 
posts Recruitment Rules, 1975, namely : - - 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing ( Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; the Central Staff Training 
and Rescarch Institute and the Regional Directorate of Ap 
prenticeship Training, at Calcutta ) Group D posts Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into foroc on the dute of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the schedule to the Directorate of Training ( Central 
Training Institute for Instructors and the Model Training Ins 
titute attached thereto ; the Central Staff Training and Re 
search Institute and the Regional Directorate of Apprentico 
ship Training at Calcutta ) Group D posts Recruitment 
Rules , 1975 : 
( a ) against cach of the serial numbers 2, 3 , 4, 5, 6 , 

7 , 8 and 9 for the existing entiy, under column 8 , 
the following entry shall be substituted, namely : 
" Age : No . 
Educational 
Qualification : Yos 

Experience : No . " 
b ) against each of the serial numbers 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 

7 , 8 and 9 for the existing entry , under column 11, 
under the heading promotion the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : 
Group D Staff with 3 years service in the grade in the 
unit subject to passing a trade test." 

[ No. DGET -12( 26 )/ 76-TA(i)] 


सा०मा०नि० 290. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 
स्थित केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान पौर उससे संबर प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ; प्रादेशिक शिक्षा ता प्रशिक्षण निदेशालय और प्रादेशिक व्यावसायिक 
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hoading Promotion the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : 
Group D Staff with 3 years service in the grade in 
the unit subject to passing a trade test." 

[ No . DGET -12( 26)/ 76-TA( ii)] 


प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " च " पद भर्ती नियम , 1975 में भोर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( मुम्बई स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबद्ध प्रावर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान ; प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और प्रादेशिक व्यावमायिक 
प्रशिक्षण संस्थान ) 

समूह " , " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान और उससे संमस पावर्श प्रशिक्षण संस्थान ; प्रादेशिक शिभुता 
प्रशिक्षण निदेशालय और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) 

समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , -- 

( क ) क्रम सं० 2, 3, 4, 5, पौर 6 के प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 8 के 
नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रर्यात : -- 

" पायु : नहीं 
शैक्षिक 
प्रर्हता : हो 
अनुभव : नहीं " 

( स ) क्रम सं० 2, 3, 4, 5 और 6 के प्रत्येक के सामने स्तम्भ 11 के 
मीचे, "प्रोन्नति " शीर्ष के अंतर्गत , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिमित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

" प्रोन्नति : 

व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए , ऐसे समूह 
“घ ” कर्मचारिखग्द, जिन्होंने एफक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर 
ली है । " 

[ सं० डी० जी० ई० टी० 12( 26 )/ 76टी० ए० ( ii )] 


सा०मा०नि० 291. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( कानपुर स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे संबद्ध 
प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; मौर प्रादेशिक शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 

समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1975 में पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध आवर्ण प्रशिक्षण 
संस्थाम ; पौर प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण मिदेशालय ) 

समूह " , " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कामपुर स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थाम ; मौर प्रादेशिक शिमुता 
प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची 
में , 

( क ) क्रम सं० 2, 3, और 4 के प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 8 के 
नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात : 

"प्रायु : नहीं 


शैक्षिक 


G . S. R. 290 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilution , the President 
hereby makes tho following Rules further to amend the Dir 
ectorate of Training ( Central Training Institute for Instruc 
tors and the Model Training Institute attached thcreto ; the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Reg 
ional Vocational Training Institute at Boubay ) Group D 
posts Recruitment Rules, 1975 , namely : 


अहंसा : हां 
अनुभव : नहीं । " 

( ख ) श्रम सं० 2, 3 और 4 के प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 11 के नीचे, 
" प्रोतति " शीर्ष के अन्तर्गत, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" प्रोन्नति : 


व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ऐसे समूह 
"घ " कर्मचारिवृन्व, जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली 


___ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing (Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training and the Regional Vocational 
Training Instituto at Bombay ) Group D posts Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1980. 


[ सं० डी० जी० ई० टी०- 12 ( 26 )/ 78-टी० ए० ( iii )] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Directorate of Training ( Central 
Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attuched thereto ; the Regional Directorate of App 
renticeship Training and the Regional Vocational Training 
Institute at Bombay ) Group D posts recruitment Rules, 1975 : 

(a ) against each of the serial numbers 2 , 3 , 4 , 5 , and 

6 for the existing entry, under column 8 , the fol 
lowing entry shall bo qubstituted , namely ; 


G . S . R . 291,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following Rules further to amend the Direc 
torate of Training (Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Kanpur ) Group D Posts Rccruitment Rules , 1975 , namely : 


" Age 


No . 


Educational 
Qualifications Yes 

Experience No. " 
( b ) against each of the serial numbers 2 , 3, 4 , 5 and 6 

for the existing entry under column 11 , under the 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing ( Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached theret ) and the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Kanpur) Group D 
posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Directorate of Training (Central 
Training Institute for Instructor and the Model Training 


- - - - - 


संस्मान ) 
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- - - - - - - - 
Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of ___ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
Apprenticeship Training at Kanpur ) Group D posts Recruit ing (Central Training Institute for Instructors and the Model 
ment Rules, 1975 : 

Training Institute attached thereto ; the Regional Directorate 

of Apprenticeship Training and the Advanced Training In 
( a ) against each of serial numbers 2 . 3 and 4 for the stitute at Madras ) Group D posts Recruitment ( Amendment ) 

cxisting entry , under column 8 , the following Rules, 1980 . 
entry shall be substituted , namely :-- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
" Age : No 

publication in the Official Gazette . 
Educational Qualifications : Yes 
Experience : No. " 

2 . In the schedule to the Directorate of Training ( Central 

Training Institute for Instructors and the Model Training Ins 
( b ) asainst cach of serial numbers 2 . 3 . and 4 for the 

titute attached thereto ; the Regional Directorate of Appren 
existing entry , under column 11 , under the heading 

ticeship Training and the Advanced Training Institute at 
" promotion the following entry shall be substi 

Madras ) Group D posts Recruitment Rules , 1975 : 
tuted , namely : 

(a ) Against each of the serial numbers 2 , 3 , 4 and 5 
omotion : 

for the existing entry under volumn 8 the following 
roup D Staff with 3 years service in the grade in the 

entry shall be substituted damely : 
subject to passing a trade test. " 

" Age : No 

Educational Qualifications : Yes 
[ No . DGET - 12( 26) / 76-TA ( iii )] 

Experience : No." 

(b ) Against each of the serial numbers 2 , 3 , 4 and 5 
०नि० 292. - राष्ट्रपति संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक 

for the existing, cntry under column 11 , under the 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास 

heading promotion the following entry shall be 

substituted , namely : 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान पोर उससे संबद्ध प्रादर्श 

" Promotion : 
in संस्थान ; प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च 

Group D Staff with 3 years service in the grade in the 

unit subject to passing a trade test ." 
ममा " " पर भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए 

___ [ No, DGET -12 (26) / 76- TA (iii )] 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : 

साका०नि० 293. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 
1. ( 1 ) इम नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित 

न्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निवेशालय 
केन्द्रीय अनुदेगक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रापर्ण प्रशिक्षण 

( हैदराबाद स्थिा केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बस 
संस्थान , प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण 

आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; और इलैक्ट्रोनिक तथा प्रक्रम यंत्रीकरण उम्प 
संस्थान ) 

प्रशिक्षण संस्थान ) 
समूह ", " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

समूह “घ ” पर भर्ती नियम , 1975 में और मंशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबन प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान पौर उमसे सम्बद्ध पावर्श प्रशिक्षण संस्थान ; प्रादेशिक शिक्षुता 

संस्थान ; और इलेक्ट्रॉनिक तथा प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) 
प्रशिक्षण निदेशालय और उम्म प्रशिक्षण संस्थान ) 

समूह “घ ” पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 
समूह “घ ” पर भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में 

( 2) ये राजपन्न में प्रागन की तारीख को प्रवन होंगे । 
( क ) श्रम सं० 2, 3, 4 पोर 5 के प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 8 के 
मीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
अर्थात : --- 

संस्थान और उससे संबद्ध यावर्श प्रशिक्षण संस्थान ; और इलेक्ट्रॉनिक 
" आयु : नहीं 

तथा प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) 
शैक्षिक 

समूह "अ " पद भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में ,- - 
अर्हता 

( क ) का मं० 2, 3, 4 और 5 के प्रत्येक के मामने, स्तम्भ 8 के 
अनुभव : नहीं । " 

नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी , 
( ख ) क्रम सं० 2, 3, 4 और 5 के प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 11 

अर्थात् : 
के नीचे , "प्रोन्नति " शीर्ष के अंमर्गत, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

" आयु : नहीं 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 

शैक्षिक 
" प्रोसति : 

अर्हता 
घ्यावमायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ऐसे समूह 

अनुभव : नही । " 
" च " कर्मचारिवन्द , जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष मेवा कर ली 

( ख ) क्रम मं० 2, 3, 4 और 5 के प्रत्येक के मामने , स्तम्भ 11 
के नीचे , "प्रोन्नति " शोर्य के प्रेमर्गत , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
[ सं० डी० जी० ई० टी०- 12( 26)/ 76-टी० ए० ( iv ) ] 

" प्रोन्नति : 
G .S . R . 292 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President here 

व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्रधीन रडरे हुए , एमे समूह 
by makes the following Rules further to amend the Directorate 
of Training (Central Training Institute for Instructors and 

" ध " कर्मचारिबन्द जिन्होंने एकक में 31 श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली 
the Model Training Institute attached thereto ; the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras ), Group D posts Recruitment 

[मं० जी० जी० ई० टी०- 12 ( 26)/ 76 टी० ए० ( v )] 
Rules, 1975, namely : - - - 
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G. S. R. 294. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following Rules further to amend the Direc 
torate of Training (Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto at Ludhiana ) 

Group D posts Recruitment Rules, 1975, namoly : 
- - 

___ 1, ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Training (Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto at Ludhiana ) Group 
D posts Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 


G . S. R. 293. _ In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following Rules further to amend thc Direc 
torate of Training (Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; and the 
the Advanced Training Institute for Electronics and Process 
Instrumentation at Hyderabad ) Group D posts Recruitment 
Rules, 1975, namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing (Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; and the Advanced. Train 
ing Institute for Electronics and Process Instrumentation at 
Hyderabad ) Group D posts Recruitment ( Amendment) Rules , 
1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Directorate of Training ( Central 
Training Institute for Instructors and the Modol Training 
Institute attached thereto ; and the Advanced Training Insti 
tute for Electronics and Process Instrumentation at Hydera 
bad ) Group D posts Recruitment Rules , 1975%8 
(a ) against each of the sorial numbers 2 , 3, 4 and 5 

for the existing entry under column 8 , the following 
entry shall be substituted namely : 
" Age : No . 
Educational 
Qualifications : Yes 

Experience : No. " 
(b ) against each of the serial numbers 2 , 3 , 4 and 5 

for the existing entry , under column 11, under the 
heading promotion the following cntry shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : 

Group D Staff with 3 years service in the grade in the 
Unit subject to paselog a trade test." 

___ No. DGET -12(269 /76-TA(v)] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2. In the schedule to the Directorate of Training ( Central 
Training Institute for Instructors and the Model Training Ins 
titute attached thereto at Ludhiana) Group D posts Rectrui 
ment Rules, 1975 ; 
( a) against each of the serial numbers 2. 3 and 4 

the existing entry , under column 8 , the follo 
entry shall be substituted namely : 
" Age : No . 
Educational 
Qualifications : Yes 

Experience : No." 
(b ) against each of the social numbers 2 , 3 

the existing entry , under column 11 , under 
heading promotion the following entry shall 

substituted , namely : -- 
" Promotion : 
Group D Staff with 3 years service in the grinta in 
the unit subject to passing a trade test." 

[ No. DGET - 12( 260 / 16-TA ( vi)] 
सा०मा०नि० 298 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्पक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण मिवेशालय ( बंगलौर 
स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान ) समूह " " पर भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित निमय बनाते हैं, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थाम और महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थाम ) समूह “ घ ” पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान 
और महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "क " पद भर्ती 
नियम, 1975 की अनुसूची में , --- 

( क ) क्रम सं० 2 और 3 के प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 8 के नीचे 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , 
अर्थात् :---- 


J सा०मा०नि० 294. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हर, प्रगग निदेशालय 
( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षा संस्थान और उसपे संवर 
पादर्श प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " अ " पर भर्ती नियम , 1975 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण मिवेशालय ( लुधियाना 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संध्यान और उनसे पंजा प्रापर्श प्रशिक्षग 
संस्थाम ) समूह ", " पर मर्गी ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोष को प्रात होंगे । 

2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान और उससे मंबन पावर्ग प्रशिक्षण संस्थान ) समूह “ घ ” पर भर्ती 
नियम , 1975 की अनुसूची में , 

( क ) क्रम सं० 2, 3, और 4 के प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 8 के नीचे 
विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी । 
अर्थात् : --- 

" मायु : नहीं 

शैक्षिक 
मिर्हताएं : हो 
अनुभव : नही । " 

( स ) क्रम सं० 2, 3 और 4 के प्रत्येक के मामने , स्तम्भ 11 के नीच 
" प्रोन्नति शीर्ष के अन्तर्गत, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : --- 

"प्रोपति : 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ऐसे समूह 
घ कर्मचारिपन्द, जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली 


, "प्रायु : नहीं 

शैक्षिक 
प्रर्हताएं : हां 

अनुभव : महीं । " 

( ख ) क्रम सं० 2 पौर 3 के प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 11 के 
नीचे , " प्रोन्नति " शीर्ष के अन्तर्गत, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 

"प्रोमति । 
व्यावसायिक परीमण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ऐसे समूह 

" प " कर्मचारिवृन्द, जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर 
ली है । " 

[सं० डी०जी०ई०टी०- 12( 26 )/ 76-टी०ए० ( vii )] 
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लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : --- 
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G R . 299 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
mates the following Rules further to amend the Directorate 
of Training. (Foremen Training Institute and the Regional 
Vocational Training Institute for Women at Bangalore ) 
Group D posts Recruitmcnt, Rules , 1975 namely 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing ( Foremen Training Institute and the Regional Vocational 
Training Institute for Women at Bangalore ) Group D posts 
Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the dato of their 
Von in the Official Gazette . 

the schedule to the Directorate of Training (Fore 
raining Institute and the Regional Vocational Training 

for Women at Bangaloro ) Group D posts Recruit 
108 , 1975 ; 
Against each of serial numbers 2 and 3 for the exis 
ling entry , under column 8 , the following entry 
shall be substituted , namely : 
" Age : No . 
Educational 
Qualifications : Yes 

Experience : No." 
(b ) Against each of serial numbers 2 and 3 for the exist 

ing entry , under column 11, under the heading 


ध्याषमायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए , ऐसे ममूह 

" प " कर्मपारिवृन्द , जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
477 I" 
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G .S . R . 296 . - In exercise of tre powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training National Vocational Training Institute (Women ) 

at Rules, 1975, 
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